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BIZNES | SAMORZAD, CZYLI
MALZENSTWO Z ROZSADKU

0 samorzgdach woj. warminsko-mazurskiego i o tym, jak mogg wspierac lokalny biznes,
rozmawiam z Jarostawem Tokarczykiem, Prezesem Grupy WM.

— Opublikowane w ,,Biznesie
Warmii i Mazur - Samorzady” dane
pokazuja, ze w Warminsko-Mazur-
skiem nowe firmy powstajg przede
wszystkim w Olsztynie i ELblagu.
Pozostate gminy sg daleko z tytu.

— To zrozumiale patrzac na de-
mografie naszego wojewodztwa.
Olsztyn i Elblqg to najwieksze osrod-
ki. Ma to réwniez sens z punktu wi-
dzenia biznesowego - im wieksze
miasto, tym latwiej o potencjalnych
klientéw i partner6w biznesowych.

—DlaOlsztynai Elblaga to Swietna

sytuacja. A co z pozostatymi miej-

scowosciami?

— Mniejsze miasta nie maja ta-
kich mozliwoéci, jakimi dysponuja
duze oérodki. Ale to nie znaczy, ze
sg na straconej pozycji! Dzi$ biznes
mozna prowadzi¢ praktycznie wsze-
dzie. Tu duze pole do popisu maja
samorzadowcy, zeby przekonac
przedsiebiorcow do prowadzenia
dzialalno$ci wlaénie u nich.

— Niektorzy twierdza, ze lepiej byto-

by, gdyby samorzadowcy w ogdle

nie mieszali sie do biznesu.

— Mam wrazenie, ze to teoretycy
biznesu — wszystko jeszcze przed
nimi. Ze swojego wieloletniego
do$wiadczenia moge powiedzied,
ze samorzady i biznes to takie mal-
zenstwo z rozsadku. Oczywiscie sa
branze, ktére poradza sobie nieza-
leznie od lokalnych uwarunkowan.
Ale na biznes maja wplyw takie
czynniki jak cho¢by komunikacja,
dzieki ktorej pracownicy dostaja sie
do zakladow pracy. Duze znaczenie
maja drogi — czesto o lokalizacji
zakladow produkeyjnych decyduje
stopien komunikacyjnego rozwoju.
Do tego wsparcie dla nowych firm,
dogodne warunki do inwestowania,
pomoc w sieganiu po Srodki unijne...

Fot. Zbigniew Wozniak

Zdrowe relacje pomiedzy samorza-
dem i biznesem to obopélna korzysé.
— W takim razie jaki biznes powinni

wspiera¢ samorzadowcy?

— Kazdy. Im wiecej firm, zakla-
déw produkeyjnych, tym silniejsza
jest gmina. Ma wiecej $rodkow na
rozwoj 1 inwestycje. Oczywiscie nie
da sie mie¢ wszystkiego. W naszym
wojewodztwie warto stawiaé na
nowoczesne, czyste technologie.
WspolorganizowaliSmy w czerwcu
konferencje po$wiecong robotyce i
automatyzacji przemyshu. To ogrom-
na dziedzina biznesu, ktéra bardzo
dynamicznie si¢ rozwija. To szansa
dla naszego regionu.

— Jakie wyzwania stojg dzi$

przed samorzadowcami z Warmii

i Mazur?

— Wyzwan jest duzo, nie sposob
wszystkich wymienié. Jednym z
najpowazniejszych jest duzy od-
plyw mlodych, wyksztalconych lu-
dzi z naszego regionu. Zbyt czesto
spotykamy sie z sytuacja, w ktorej
osoby chcace rozwinaé swoja karie-
re wyjezdzaja do duzych osrodkow.

— Nie mozna mie¢ do nich zalu.

Chca wykorzystaé mozliwosci,

ktdére maja.

— OczywiScie nikt nie moze i nie
powinien im tego zabrania¢. Kazdy
ma prawo sie realizowac. Jednak
musimy zdawac sobie sprawe, ze
w ten spos6b tracimy wielu spe-
cjalistow i fachowcow, a to bardzo
utrudnia rozwijanie biznesu. Samo-
rzady powinny zmierzy¢ sie z tym
tematem i wspoélnie z lokalnym
biznesem stworzy¢ wieksze moz-
liwosci rozwoju — zwlaszcza dla
0s6b, ktore dopiero wchodza na
rynek pracy.

Bartosz Orlinski
b.orlinski@wm.pl

WYDAWCA t AMANIE REKLAMA W OLSZTYNIE PRENUMERATA
Grupa WM Sp.zo.0. Mariusz Felinski ul. Tracka 5 895397667
ul. Tracka 5, 10-364 Olsztyn tel. 885998 201, 500 603 603 895397665

PREZES Jarostaw Tokarczyk reklama@gazetaolsztynska.pl

DRUK
REDAKTOR NACZELNY REKLAMA GAZETAOLSZTYNSKA.PL Drukarnia Prasowa Grupy WM Sp. z 0.0.
Igor Hrywna Agnieszka Weder-Grygielewicz redakcja@gazetaolsztynska.pl Olsztyn, ul. Tracka 7
Jacek Warminski tel. 895397520 tel. 895397421
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» zalandolounge

({) FIEGE

DOLACZ DO NASZEJ PACZKI

Grupa Fiege to jeden z najwiekszych operatoréw logistycznych, o miedzynarodowym zasiegu. To firma rodzinna, z ponad 140-letnig tradycjg, bedaca przez caty
ten okres w rekach jednej rodziny Fiege — zatozycieli firmy. Firma Fiege stawia na nowoczesne, innowacyjne rozwigzania, a przy ich wdrazaniu stosuje najnowsze
technologie. Wsrdd klientdw Fiege sg rynkowi liderzy z réznych branz, m.in. odziezowej, oponiarskiej, farmaceutycznej, FMCG. Od blisko roku
Fiege E-com North odpowiada za prowadzenie w Ameryce koto Olsztynka Centrum Dystrybucyjnego dla swojego klienta Zalando Lounge — najwiekszego
w Europie klubu zakupowego. Zalando Lounge to linia hiznesowa nalezgca do platformy Zalando, z ktdrg Fiege wspoétpracuje od wielu lat.

To miedzy innymi dzieki naszej codziennej pracy Zalando gwarantuje obstuge zaméwien na najwyzszym poziomie ponad 27 milionom klientéw.

MARIUSZ BALICKI

Dyrektor Centrum
Dystrybucyjnego
Fiege E-com North

Wspotpraca z Zalando Lounge przy
tworzeniu nowego Centrum Dys-
trybucyjnego jest dla nas duzym
wyzwaniem, ale takze powodem do
dumy, gdyz Zalando, b¢dac liderem
w swojej branzy, powierzylo witas-
nie nam prowadzenie komplekso-
wych operacji logistycznych w tym
niezwykle istotnym elemencie sieci
logistycznej. Nasze Centrum Dys-
trybucyjne bedzie obstugiwalo nie
tylko wszystkie kierunki Unii Euro-
pejskiej, ale takze klientow znajdu-
jacych si¢ poza jej granicami.

Centrum Dystrybucyjne w Ame-
ryce koto Olsztynka jest wyjatkowe
takze z innego powodu — jest ko-
lejng generacja tego typu obiektow
Zalando i czerpie z najlepszych do-
Swiadczen swoich poprzednikow.

Praca Centrum wspomagana jest
przez zaawansowany system steruja-
cy przeplywem zasobow, ktory dzig-
ki wspotpracy naszych specjalistow
oraz szerokiego grona inzynieréw
Zalando usprawnia caly, bardzo roz-
legly proces logistyczny.

Wysoki poziom technologicz-
ny Centrum oraz bardzo wysokie

my bezpieczenstwa tworzg

———

bardzo przyjazne i bezpieczne miej-
sce pracy, a zespOl wysokiej klasy
menadzeréw dba o to, aby wszyscy
pracownicy, takze ci nie majacy do-
Swiadczenia w branzy logistycznej,
czuli si¢ tutaj dobrze i szybko zdobyli
niezbedne umiejetnosci.

Moja praca przy projekcie Cen-
trum Dystrybucyjnego rozpocze-
ta si¢ na dtugo przed tym, zanim
pierwsi nasi pracownicy pojawili si¢
w obiekcie i rozpoczgli prace.

Pierwszym etapem bylo zbudo-
wanie struktury Centrum dopaso-
wanej do potrzeb biznesowych Za-
lando Lounge, ktdra ze wzgledu na
rozmiar przedsigwzigcia oraz jego
specyfike wymagata duzej elastycz-
nosci oraz mozliwoSci skalowania w
miarg rosnacych potrzeb.

Takim potrzebom moze sprostac
tylko zespot najwyzszej klasy spe-
cjalistow w swoich dziedzinach i ich
znalezienie byto i nadal jest naszym
najwigkszym wyzwaniem.

Pozyskanie pierwszych wspoltpra-
cownikow, ktorzy wiaczyli si¢ w ten
proces, byto potwierdzeniem, ze de-
cyzja o lokalizacji tego przedsigwzig-
cia byla trafna i mozemy przyciag-
na¢ najlepszych specjalistow, ktorzy
wspdlnie z nami stworza od podstaw
nowe Centrum Dystrybucyjne.

W trakcie tego etapu przekona-
liSmy si¢ takze, ze wartoSci, z ktory-
mi utozsamiamy si¢ w naszej pracy,
znajduja zrozumienie u naszych
pracownikdw i sa dla nich tak samo
wazne.

Jedng z najwazniejszych wartoSci,
spajajaca naszych pracownikdw, jest
WSPOEPRACA. Na wielu etapach
naszego rozwoju, przy pokonywa-
niu wielu wyzwan, okazywalo sig, ze
wspOlpraca zaangazowanej grupy
szanuy;c_ych sie _wza]emme 0s0b ]est

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.

najlepszym i najbardziej skutecznym
narz¢dziem. Stawiamy takze na cig-
gly rozwdj naszej kadry. Przyktady
pracownikow, ktOrzy rozpoczynali
z nami wspOlprace na zupelnie in-
nych stanowiskach niz te, ktore
zajmuja obecnie, Swiadcza z jednej
strony o potencjale w nich drzemia-
cym, z drugiej strony o zdolno$ciach
menadzerskich ich przetozonych.
Menedzerowie zauwazaja potencjal
oraz zaangazowanie pracownikow,
jak 1 pomagaja pdzniej w ich dal-
szym rozwoju i staja si¢ swoistymi
mentorami, obserwujacymi z dumag

ich rozwdj.
Zalezy nam roéwniez na wspie-
raniu innowacyjnych rozwiazan,

proponowanych przez nasza zalogg,
poniewaz to wlasnie pracownicy,
bedacy najblizej catego procesu, s3
w stanie zaproponowaé najlepsze
ulepszenia. Wspieraniem takich po-
myslow zajmuja si¢ zarowno mena-
dzerowie poszczegllnych dziatow,
jak i wyspecjalizowana komorka od-
powiedzialna za procesy i innowacje
w obrebie catlego Centrum. Nie-
ustanny rozwoj jest dla nas przysztos-
cia, ktora tylko czeka, aby ja odkry¢.
I do tego potrzebujemy najlepszych,
najbardziej zaangazowanych specja-
listow w swoich dziedzinach.

CHCIALEM PODZIEKOWAC WSZYSTKIM
WSPOLPRACOWNIKOM, KTORZY JUZ
DO NAS DOLACZYLI | RAZEM Z NAMI
TWORZANASZE CENTRUM DYSTRYBU-
CYJNE, A 0SOBY WCIAZ ZASTANAWIA-
JACE SIE NAD SWOJA PRZYSZLOSCIA
ZAWODOWA | SZUKAJACE PRZYJA-
INEGO MIEJSCA DO BEZPIECZNEJ
PRACY, ZDOBYCIA DOSWIADCZENIA
ORAZ ROZWOJU POD OKIEM NAJLEP-
SZYCH SPECJALISTOW, ZAPRQSI.& 0

KONTAKTUZ NAMI.: h;,_.. =

KATARZYNA

WILCZYNSKA

HR Site Manager
Fiege E-com North

Zwigzana jestem z projektem
od samego poczatku — odpowia-
datam za rekrutacje menadzerdw i
kluczowych specjalistow, nastepnie
bratam udzial w budowaniu catej
struktury Centrum.

To niesamowity projekt i sytu-
acja, kiedy ma si¢ szans¢ uczest-
niczy¢ w wyborze kazdego z pra-
cownikéw, a potem obserwowac,
jak si¢ rozwijaja, awansuja i staja
si¢ coraz lepsi. To nasza glowna
sita — inwestujemy w swoich pra-
cownikéw i przyczyniamy si¢ do
ich rozwoju. Wytawiamy talenty,
osoby kreatywne i zaangazowane, a
nastepnie pozwalamy im uwierzyc,
ze potrafig. Kazdy z pracownikéw
moze sam si¢ zglosi¢ na stanowi-
sko, na ktore chcialby awansowac.
Od poczatku funkcjonowania Cen-
trum ponad 25% pracownikOw
awansowalo co najmniej raz. To
kariery jak z filmu - od magazy-
niera do menedzera. Nie stawiamy
zadnych barier, uwazamy, ze kazdy
nasz pracowmk nauczy si¢ wszyst-
kiego na miejs
nieniu_w_Cent 0

-:'ALAF
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osoby w kazdym wieku, nieraz sa to
kandydaci, ktdrzy wracaja na rynek
pracy po wielu latach. Mamy tez
grono absolwentdw szkdt i uczelni,
a takze emerytow. Pracownicy zna-
jacy miejscowy rynek pracy mowia,
Ze u nas jest czysto, cicho i panuja
tu rewelacyjne warunki do pracy.
Staramy si¢ tez o dobra, pozytywna
atmosferg, nie stawiamy barier —
szef — podwtadny, wszyscy mowimy
sobie na ty.

WSPOLNIE  Z  PRACOWNIKAMI
W FORMIE Gt OSOWANIA WYBRALISMY
NASZA WSPOLNA MISJE, | WARTOSCI:
WSPOLPRACA, OTWARTA KOMUNI-
KACJA, SZACUNEK | UCZCIWOSC.
ZALEZY NAM BARDZO, ZEBYSMY
WSZYSCY NIMI ZYLI. W NASZEJ FIRMIE
NAJWAZNIEJSI SA LUDZIE, PRACOW-
NICY | DZIEKUJE WSZYSTKIM ZA TO,
ZE MOGE Z NIMI PRACOWAC.

Wyrdzniamy si¢ takze bogatym pa-
kietem benefitow. Zapewniamy po-
nadto transport pracowniczy, co uta-
twia rozpoczecie pracy pracownikom
z praktycznie kazdej miejscowosci
w odlegtosci 60 km. Wiaczamy si¢
tez w dziatalno$¢ spolfeczng i lokal-
ng. Aktualnie zatrudniamy juz 480
osob i ciggle si¢ rozwijamy. Prowa-
dzimy rekrutacje na stanowiska:
Kierownik Obszaru, Lider Zespo-
tu, Kierownik ds. Utrzymania Ru-
chu, Inzynier Procesu, Specjalista
ds. Rekrutacji i Rozwoju, Specjali-
sta ds. Kadr i Plac, Problem Sol-
ver, Specjalista ds. Jakosci, Men-
tor, Magazynier.

Dotacz do naszej paczki:)

Zapraszamy!

Wiecej o nas na str. 16-17

1463190tbr-d-M
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SAMORZADY MOGA LICZYC NA WSPARCIE
FINANSOWE WAZNYCH INWESTY(JI

Co pigta ztotowka finansowania Banku Gospodarstwa Krajowego (BGK) trafia do samorzadow. Dzieki wsparciu polskiego banku rozwoju rewitalizowane sg centra
miast | miasteczek, powstaja nowe drogi, realizowanych jest wiele potrzebnych polskim regionom inwestycji, ktore wptywaja na poprawe jakosci zycia mieszkancow
wszystkich regionw Polski. W wojewddztwie warminsko-mazurskim do najwazniejszych inwestycji wspartych przez BGK naleza m.in. projekty drogowe w powiecie
olsztynskim i kredyty dla jednostek stuzby zdrowia.

Finansowanie poprawy
Jakosci zycia Polakow

JesteSmy w drugiej polowie per-
spektywy 2014-2020, wige kluczowym
zrodlem w dalszym ciagu sa $rodki
bezzwrotne 1 zwrotne dostgpne w pro-
gramach krajowych 1 regionalnych
programach operacyjnych.  Dotacje
sprawiaja, ze wiele projektow, ktore ze
wzgledu na swdj charakter spoleczny
czesto nie generuja przychodéw, moga
w ogole powstac. Kluczowym wyzwa-
niem dla podmiotéw realizujacych
inwestycje sg rosnace koszty realizacji
inwestycji. Ceny proponowane przez
wykonawcéw w przetargach czgsto
przekraczaja nawet o kilkadziesiat
procent pierwotne zalozenia zamawia-
jacych. Wybrani wykonawcy odstepuja
od zawarcia umowy nawet za cen¢ ut-
raty wniesionego wadium, a w trakcie
realizacji projektu zdarza sie, ze pro-
buja zej$¢ z budowy zadajac wczes-
niej od samorzadu przedlozenia gwa-
rancji zaplaty. Dla czeSci samorzadow
sa to nowe sytuacje, ktére oznaczaja
diuzszy okres realizacji projektu oraz
zwiegkszony koszt realizacji inwestycji,
a wiec szukanie dodatkowych Zrddet
finansowania. Czasami konieczne
jest rozwazenie, czy inwestycja moze
by¢ realizowana w ogéle w zatozonym
pierwotnie ksztalcie.

BGK specjalizuje si¢ w obstudze
sektora finanséw publicznych 1 aktyw-
nie wspiera sektor samorzadowy w re-
alizacji przedsiewzigé inwestycyjnych.
Jest to bardzo wazny obszar dzialal-
nosci wynikajacy z misji BGK jako
panstwowego banku rozwoju. Bank
realizuje zadania wazne dla rozwoju
samorzadoéw rozwijajac  dziatalnos§é¢
w obszarach wskazanych w Strategii
na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
(SOR) m.in. poprzez produkty, fun-
dusze 1 programy skierowane do seg-
mentu samorzadowego.

- Nasze bardzo dobre relacje z samo-
rzadami to zastuga m.in. diugoletniej
wspolpracy z samorzadami 1 ich pod-
miotami zaleznymi: spotkami komu-
nalnymi, szpitalami samorzadowymi,
jak réwniez z ogélnopolskimi korpo-
racjami samorzadowymi. Doskonale
rozumiemy specyfike dzialania samo-
rzadow. Zdajemy sobie sprawe z wy-
zwan przed nimi stojacych i chcemy
je wspiera¢ w rozwoju — méwi Ewa
Tyrka dyrektor Departamentu Sektora
Samorzadowego w BGK.

W skali calego kraju wolumen za-
angazowania BGK w sektor samorza-

Siedziba Regionu Warminsko-Mazurskiego BGK, Olsztyn, ul. Dgbrowszczakdw 21

dowy (jst, spotki komunalne) wyni6st
12,7 mld z1, co stanowi ponad 20 proc.
zaangazowania dluznego banku ogod-
fem. To znaczy, ze co piata zlotéwka
finansowania BGK trafia do samorza-
dow.

Finansowanie projektow
komunalnych

Panistwowy bank rozwoju wspolpra-
cuje m.in. z samorzadami, ktore ze
wzgledu na ograniczone mozliwosci
zwiazane z zaciaganiem pozyczek,
kredytow 1 emisja papier6w wartos-
ciowych juz teraz poszukujg innych
formul finansowania swoich potrzeb.
Jako instytucja kluczowa dla realizacji
Strategii Odpowiedzialnego Rozwoju
bank jest inicjatorem i uczestnikiem
wspolpracy miedzy biznesem, sekto-
rem publicznych 1 instytucjami finan-
sowymi.

- Nasi eksperci maja bardzo duze do-
$wiadczenie 1 wiedze, ktore pozwalaja
im wypracowywaé¢ wspolnie z klien-
tami optymalne struktury finansowa-
nia danego przedsiewzigcia. Oprocz
mocnych podstaw finansowych, dzigki
ktérym jesteSmy w stanie zrealizowac
najwigksze inwestycje, oferujemy po-
moc doswiadczonego zespotu, ktory
od lat wspélpracuje z samorzadem. —
dodaje Ewa Tyrka z BGK.

Wsparcie BGK odpowiada na dwie

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.

wazne potrzeby zwigzane z realizacja
projektow  komunalnych. Pierwsza
z nich to bardzo diugi okres przygoto-
wania projektéw komunalnych. Czesto
od koncepcji do fazy udzielenia finan-
sowania mija 2-3 lata.

- Jednak asysta instytucji finanso-
wych w fazie przygotowawcze] jest
bardzo istotna i niejednokrotnie wa-
runkuje powodzenie projektu. Mowa
tu w szezegdlnosci o zlozonych pro-
jektach realizowanych przez spotki
komunalne, struktury laczace wiele
zrédet finansowania lub w formule
PPP. Banki rozwoju ze swej natury nie
musza by¢ nastawione na natychmia-
stowe efekty w postaci zawartych no-
wych uméw czy udzielonych kredytow.
Tym samym BGK moze zaangazowa¢
si¢ w projekt we wstepnej jego fazie,
wspierac 1 konsultowac jego poszcze-
golne fazy. — ttumaczy ekspertka BGK.

Druga potrzeba, to zapewnienie fi-
nansowania dtugoterminowego. Wyni-
ka to z kapitalochlonnego charakteru
inwestycji komunalnych i konieczno-
Sci zapewnienia akceptowalnego kosz-
tu ustug komunalnych. Jedna ze skla-
dowych takich kosztéw jest obsluga
zaciagnictego zadluzenia. Tylko nie-
liczne instytucje finansowe sa sklon-
ne zaproponowac finansowanie prze-
kraczajace horyzont 10 letni. Jeszcze
mniej podmiotéw oferuje finansowa-
nie przekraczajace 15 lat, czyli okres fi-

nansowania bardzo cze¢sto oczekiwany
przy wickszosci projektéw miejskich.

- 'Taka luke doskonale wypelnia
BGK, ktérego wybrane finansowania
przekraczaja nawet okres 20 lat. Jed-
nak zawsze jest to uzasadnione natura
finansowanej inwestycji. — dodaje Ewa
Tyrka.

BGK finansuje w formule projekto-
wej inwestycje komunalne o réznych
warto$ciach — od kilku do kilkuset
milionéw zlotych. Zrédla przychodow
tych projektow sa:

- rynkowe (oplaty od mieszkancow,
podmiotéw gospodarczych 1 insty-
tucjonalnych), jak np.: w projektach
wod-kan czy cieplownictwo,

- mieszane (przychody rynkowe
1 platnosci z samorzadu - rekompen-
sata), jak np.: transport miejski czy
obiekty sportowo-rekreacyjne

- bazuja tylko na przychodach z JST,
jak np.: drogi samorzadowe, obiekty
oSwiatowe czy inne obiekty uzyteczno-
§ci publiczne;.

Partnerstwo Publiczno-Prywatne
to oszczednosci

Przy inwestycjach w formule PPP
podmiot publiczny skupia swoja uwage
na ,produkcie koncowym” projektu,
a nie jest zobowiazany do zapewnienia
finansowania, przeprowadzania i nad-
zoru etapu budowy czy utrzymania.

Przyjecie zintegrowanego podejscia,
wykorzystujac przy tym cenna wiedze
partnera prywatnego, przyczynia sie
do realizacji projektu jako calosci zlo-
zonej ze $ciSle powiazanych ze sobg
fancuchem  przyczynowo-skutkowym
elementow, a nie szeregu oddzielnych,
kolejno realizowanych etapow.

- PPP pozwala bardzo czesto rea-
lizowa¢ inwestycje niedostepne dla
budzetow publicznych, jak réwniez
sprzyja poprawie efektywnosci po-
przez wprowadzenie do sektora pub-
licznego elementéw konkurencji ryn-
kowej oraz umozliwia implementacje
nowych technologii i innowacyjnych
rozwiazan, ktorych pozyskanie przy
pomocy tradycyjnego prawa zamo-
wien publicznych byloby trudne. PPP
umozliwia dostep do kapitatu prywat-
nego (szczegolnie w sytuacji narastaja-
cego niedoboru $rodkéw finansowych
po stronie publicznej), umozliwiajac
stronie publicznej obnizenie kosztéw
oraz poprawe jakoSci infrastruktu-
ry publicznej i $wiadczonych uslug.
Z europejskich doswiadczen wynika,
ze PPP §rednio moze przynies¢ 13-
17% oszczednosci w calym cyklu zycia
projektu w stosunku do tradycyjnych
modeli realizacji inwestycji. — mowi
Ewa Tyrka.

W $wietle ograniczenia srodkéw UE
po perspektywie 2014-2020 w Polsce
spodziewany jest wzrost znaczenia
projektdow realizowanych w formu-
le PPP. W obliczu rosnacych potrzeb
inwestycyjnych, nie tylko infrastruk-
tury rzeczowej, ale réwniez podno-
szenia jakoSci zycia mieszkancow,
wyzwaniem dla samorzadéw bedzie
wyjScie  naprzeciw  oczekiwaniom
spofecznosci lokalnej. Przy spodzie-
wanych ograniczeniach budzetowych
niezbednym stanie si¢ poszukiwanie
alternatywnych Zrédet finansowania
oraz aktywizacja kapitalu prywatnego
m.in. poprzez partnerstwo publiczno-
-prywatne. Jednak PPP nie be¢dzie pa-
naceum na wszystkie potrzeby inwe-
stycyjne. Nawet w krajach, w ktérych
rozwinieta jest ta formufa (jak Wielka
Brytania) udzial PPP siega Srednio-
rocznie 15-20% wszystkich inwestycji
o charakterze publicznym.
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WPLYWAMY NA POPRAWE WARUNKOW ZYCIA W REGIONIE

Rozmowa z Anna Butto, dyrektor Regionu Warminisko-Mazurskiego BGK

Porozmawiajmy o rozwigzaniach

jakie Bank Gospodarstwa Krajowego

moze zaoferowaé w wojewddztwie

warminsko-mazurskim, ktére zajmuje
bardzo odlegte miejsce w statysty-
kach dotyczacych inwestyciji

i poziomu przedsiebiorczosciw

Polsce.

Anna Butlto: Misja naszego ban-
ku jest zrownowazony rozwdj kra-
ju, dlatego w naszym wojewodztwie
pomagamy realizowaé strategiczne
projekty rozwojowe, finansujemy
m.in. najwi¢ksze inwestycje in-
frastrukturalne, wspieramy wiele
projektow samorzadowych. Bank
podejmuje szereg inicjatyw pro-
mujacych przedsigbiorczosé, in-
nowacje, ekologie. Naszymi dzia-
taniami wspieramy zaréwno mate
firmy jak 1 duze przedsigbiorstwa.
Aby bylo jeszcze lepiej, wojewodz-
two warminsko-mazurskie potrze-
buje innowacyjnych projektéw,
kolejnych firm wykorzystujacych
rozwiazania B+R, ktore sa ele-
mentem wzmacniania strategii re-
gionu, rozwoju automatyzacji pro-
dukeji, a takze wyspecjalizowanych
pracownikow, ktoérych brakuje w
regionie.

Anna Butto, dyrektor Regionu Warminsko-Mazurskiego BGK

Jakie mozliwosci finansowania

przedsiebiorca znajdzie w BGK?

AB: Cala palete rozwiazan. Udziela-
my przede wszystkim kredytow inwe-
stycyjnych, ale takze prostych kredytéw
obrotowych — dobierajac instrument
finansowy tak, by jak najlepiej odpowia-
dat na potrzeby klienta. Mozemy to ro-
bi¢ sami lub wspotpracujac z bankami
komercyjnymi 1 spéldzielczymi. Wspol-
nie tworzymy komplementarny system

instytucji  finansowych wspierajacych
rozwoj przedsiebiorstw.

Czy pomagacie rozwija¢

specjalizacje lokalne?

AB: Oczywiscie, a region ma si¢ czym
pochwali¢. Mamy tu sporo firm pro-
dukujacych fodzie 1 luksusowe jachty.
Druga z regionalnych specjalizacji jest
meblarstwo. Produkty z Warmii 1 Ma-
zur sa wysoko cenione na calym $wie-

cie i dlatego duza czes¢ produke;ji jest
eksportowana. Ogromny potencjal ma
takze rolnictwo i produkcja wysokiej
jakosci zywnosci. Bank finansuje liczne
projekty w wymienionych branzach .

Jakie podmioty wspiera

Bank Gospodarstwa Krajowego?

AB: Najrozniejsze. Naszymi klien-
tami sa oczywiScie jednostki samo-
rzadu terytorialnego. Wspieramy je
w realizacjach duzych inwestycji, co
przeklada si¢ na poprawe jakosci zy-
cia mieszkancéw. Szeroko wspolpra-
cujemy tez z sektorem medycznym
finansujac szpitale, bo przeciez ich
rola dla lokalnych spolecznosci jest
nie do przecenienia. Wspieramy takze

rozwoj przedsigbiorczosci w regio-

nie, oferujac firmom liczne progra-
my. Mamy bogata oferte zaréwno dla
malych przedsigbiorcow, jak 1 duzych
firm z wysokimi przychodami. Poma-
gamy firmom w ich zagranicznej eks-
pansji. W naszym regionie, lezacym
przy granicy z Rosja, jest to szczegdl-
nie istotne zadanie.

Niestabnacg popularnoscia
cieszg sie gwarancje.
Jakie korzysci przynosza?

AB: Gwarancje (biznesmax czy naj-
bardziej rozpoznawalna - de minimis)
ulatwiaja przedsi¢biorcom otrzymanie
kredytu obrotowego lub inwestycyj-
nego. BGK oferuje gwarancje mikro,
malym i §rednim firmom. Gwarancje
skutecznie mobilizuja polski kapitat
potrzebny inwestycjom: jak dotad sko-
rzystalo z nich ponad 150 000 przedsie-
biorcow, warto$¢ udzielonych gwarancji
to prawie 62 mld z1, a warto$¢ zabezpie-
czonych kredytéw to ponad 110 mld zt.

Na zakoriczenie kilka

stéw o Regionie BGK

AB: Zalezy nam by by¢ regionalnym
centrum biznesowego wsparcia dla
przedsigbiorcow. Takim spoiwem po-
miedzy rynkiem a naszym zespolem
ekspertow, ktorzy od lat realizuja cie-
kawe projekty, dziel sie wiedza, a tym
samym umozliwiaja naszym klientom
wzrost rozpoznawalnoSci 1 konku-
rencyjno$ci na rynku. Zapraszamy do

wspdlpracy.

BGK Region Warminsko-Mazurski
ul. Dabrowszczakow 21, 10-540 Olsztyn
tel. 89 523 05 00, faks 89 527 48 37
e-mail: olsztyn@bgk.pl

NA JAKIE WSPARCIE MOGA LICZYC FIRMY Z SEKTORA MSP

GWARANCJE KREDYTOWE

— ,,Program gwarangji de minimis” dziafa od
wiosny 2013 r. Program ma na celu utatwienie
dostepu do finansowania firmom sektora MSP.
Gwarancja jest zabezpieczeniem sptaty kredytu
obrotowego lub inwestycyjnego. Termin ,,de mi-
nimis” oznacza rodzaj pomocy publicznej, ktd-
rej panstwo moze udzielac przedsigbiorcom bez
zgody Komisji Europejskiej. Jej faczna wartosc
nie moze przekroczy¢ w ciagu trzech lat 200
tys. Euro (lub 100 tys. euro, jesli beneficjentem
jest firma transportowa). Jednorazowo wartos¢
gwarangji nie moze przekroczy¢ 3,5 min zf i 60
proc. udzielanego kredytu. Maksymalny okres
gwarantowania wynosi 99 miesiecy. Prowizja
wynosi 0,5 proc. wartosci gwarancji rocznie.

— Iabezpieczenie finansowane
Z unijnego programu COSME.

To gwarangja, ktéra mozna zabezpieczy¢ nawet
80 proc. zaciaganego kredytu na maksymalnie
99 miesiecy. Limity kwotowe s jednak nizsze
niz w de minimis, bo kwota kredytu nie moze
przekroczy¢ 600 tys. zi, a prowizja wynosi |
proc. rocznie.

— Gwarancja Biznesmax —

to produkt dla tych matych i $rednich firm,
ktdre kredytem finansuja badania i rozwoj

lub spefniaja jedno z 15 kryteriéw pod-
miotowych, definiujacych przedsiebiorce
innowacyjnego. Gwarancja jest bezptatna,
a maksymalna kwota to 2,5 min euro.
Okres jej trwania moze wynosi¢ nawet 20
lat. Zabezpieczy¢ mozna do 80 proc. kre-
dytu.

WSPIERANIE INNOWAC]I

— Premia technologiczna z BGK na
splate czesci kredytu finansujacego inwesty-
¢je technologiczna, udzielonego przez bank
komercyjny. Aby stara sie o premie, trzeba
m.in. prowadzic dziafalnos¢ na terenie Polski
i wypefniac definicje mikro-, mafego lub sred-
niego przedsiebiorcy. Maksymalna wysokos¢
premii to 6 mIn zt. Aby uzyskac pomoc, kre-
dyt musi finansowac inwestycje na wdrozenie
nowej — nabytej lub wlasnej — technologii
W postaci prawa wlasnosci przemystowej,
wynikow badan przemysfowych, wynikdw
prac rozwojowych lub nieopatentowane]
wiedzy technicznej. Srodki wlasne przedsie-
biorcy przeznaczone na przedsiewzigcie mu-
523 stanowic co najmniej jedng czwarta jego
kosztéw. W sumie w latach 20142020 do
wydania na ten cel jest ponad 472 mln euro.

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.

— Niskooprocentowane pozyczki dla
przedsiebiorstw z branzy telekomu-
nikacyjnej, udzielane z unijnego Pro-
gramu Operacyjnego Polska Cyfrowa.
Cel:  upowszechnianie  szerokopasmowego
internetu. Wartos¢ jednej pozyczki moze
wynies¢ od 20 tys. zt do 10 min zi. Pieniadze
mozna pozyczy¢ nawet na 15 lat. Dostepna
pula to niemal 700 min zt. n Pozyczki dla mi-
kro—, matych i $rednich firm

— Przedsiebiorcza Polska Wschod-
nia — Turystyka.

W tym projekcie firmy moga liczy¢ na po-
zyczki do 500 tys. zi, o ile dziataja w branzy
turystycznej, a inwestycje prowadza w jednym
7 pieciu wojewddztw Polski Wschodniej. Pozy-
czek udzielaja wspdtpracujace z BGK instytucje
finansowe na okres 5 lub 7 lat i mozna liczy¢
na péfroczng karencje w sptacie. Oprocento-
wanie jest nizsze od rynkowego — ponizej 2
proc., a dla firm dziatajacych mnigj niz 2 lata
na rynku oraz miejsc posiadajacych status
miejsca przyjaznego rowerzystom (MPR) opro-
centowanie wynosi ponizej | proc. i dodatkowo
nie trzeba wnosi¢ wktadu wiasnego. Pozyczka
powinna by¢ przeznaczona przede wszystkim
na inwestycje zwiazane z turystyka.

— Pierwszy biznes — wsparcie
w starcie.

I tego ogdlnopolskiego programu wybrane
przez BGK instytucje finansowe udzielaja dwdch
rodzajow pozyczek. Maksymalny putap nisko-
oprocentowanej pozyczki dla oséb fizycznych
to 20-krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia
w kraju (od | grudnia 2018 r. — 91 604 z).
Maksymalny okres spfaty pozyczki to 7 lat, opro-
centowanie wynosi 0,44 proc. rocznie, mozna tez
starac sig o roczng karencje w splacie kapitatu.
Drugi typ pozyczki przeznaczony dla dziafajacych
firm mozna wykorzystac na tworzenie i wyposa-
zenie nowych migjsc pracy dla oséb bezrobot-
nych. Moze to by¢ szesciokrotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia (od | grudnia 2018 r. jest to 27
481 1), a okres kredytowania wynosi maksymal-
nie 3 lata. Firmy, ktdre skorzystaly z pierwszego
produktu i zatrudnily osobe bezrobotna, moga
liczy¢ na czesciowe umorzenie pozyczki.

— Fundusz Ekspansji Zagranicznej.
Tadaniem funduszu jest obejmowanie udziatow
|ub akcji w zagraniczne] spotce zaleznej polskiego
partnera lub udzielenie zagranicznej spétce po-
zyczki bez regresu do polskiego partnera. Celem
jest wspotfinansowanie zagranicznych inwestycji
polskich przedsiebiorstw. Nie ma sztywno okre-

Slonych putapdw. Czas inwestycji to zwykle 510
[at. Fundusz jest zawsze inwestorem mniejszos-
ciowym — pozostawia zarzadzanie projektem
w rekach polskiego podmiotu i wspiera go na
poziomie rady nadzorczej spétki zagranicznej.
—Finansowe Wspieranie Eksportu.
Ia posrednictwem programu firmy korzystaja
7e wsparcia jakim sg akredytywy. Rozliczajac
kontrakty handlowe, zabezpieczaja sie przed
ryzykiem nieotrzymania platnosci.

— Gwarancje bankowe. BGK na zlece-
nie polskiej spotki moze, po pozytywnej ocenie
jej sytuacji finansowej, wystawiaC wszystkie
formy gwarangji. — Kredyt dla nabywcy. BGK
udziela go zagranicznemu kontrahentowi na
poczet zaplaty za dostarczany przez polskiego
eksportera towar (lub ustuge).

— Wykup wierzytelnosci ekspor-
towych od polskiego eksportera. W ten spo-
s0b zyskuje on wczesniejsza zaptate za dostar-
czony towar, a bank przejmuje role wierzyciela
i w przypadku braku spfaty w wyznaczonym
terminie dochodzi naleznosci od zagraniczne]
firmy.
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NOWO ZAREJESTROWANE | WYREJESTROWANE
/Z SYSTEMU REGON PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ

Warminsko-Mazurskie

Podmioty nowo zarejestrowane

10 380

2016

POLSKA
349298

Warminsko-Mazurskie

10791

2017

POLSKA
361143

Warminsko-Mazurskie

12338

2018

POLSKA
392659

W koncu czerwca 2019 roku w rejestrze REGON wojewddztwa warminsko-mazurskiego wpisanych byto 130 191 podmiotéw gospodarki narodowej.

Warminsko-Mazurskie

9769

2016

POLSKA
293997

Podmioty wyrejestrowywane

Warminsko-Mazurskie
9566

2017

POLSKA
286 833

Warminsko-Mazurskie
10235

‘2:!8
POLSKA
331648

OFERTY PRACY ZGtOSZONE DO POWIATOWYCH URZEDOW PRACY

Powiat

Bartoszycki
Braniewski
Dziatdowski
m. Elblag
Elblaski
Etcki

Gizycki
Gotdapski
ltawski
Ketrzynski
Lidzbarski
Mragowski
Nidzicki
Nowomiejski
Olecki

m. Olsztyn
Olsztynski
Ostrodzki
Piski
Szczycienski
Wegorzewski
Wojewodztwo

Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

2017 2018 | pétrocze 2019
Ogdtem | subsydiowane | zgtaszane Ogdtem | subsydiowane | zgtaszane Ogdtem subsydiowane | zgtaszane
Srodkami przez Srodkami przez Srodkami przez
urzeddéw pracy| pracodawcow urzeddéw pracy| pracodawcow urzedéw pracy | pracodawcow
1772 |69,5 30,5 1630 69,1 30,9 14 75,8 24,2
1632 |74 28,6 1620 56,6 434 818 60,0 40,0
2354 |50,3 49,7 2282 421 579 1477 40,4 99,6
4600 |359 64,1 4944 179 70,9 2479 29,2 70,8
1722 |63 37 1390 98,7 41,3 155 53,6 46,4
4233 448 55,2 4477 1309 69,1 1984 36,5 63,5
2009 |454 54,6 1594 39,5 60,5 807 39,4 60,6
1212 56,6 43,4 1105 42,3 ol 1 494 53,2 46,8
4532 |21 79 3858 |158 84,2 2220 16,5 83,5
4167  |58,4 41,6 1946 I8 423 1009 12,9 21
1932 |556 444 1674 45,6 94,4 975 41,5 58,5
2693 28,3 n7 2413 27 78,3 1596 20,5 79,5
1613 |36,1 63,9 999 35,7 64,3 542 33,0 67,0
39N 24,8 15,2 4502 |14 86 247 17,5 82,5
2286 |324 67,6 2279 29,2 70,8 972 314 62,6
8653 |15,3 84,7 8204 |124 87,6 3817 13,1 86,9
3778|379 62,1 4776 25,3 14,1 1540 35,3 64,7
6094 |22,3 1 6108 18,8 81,2 2956 216 18,4
2216|659 34,1 2132 52,7 47,3 814 ol,1 489
1896 |66,6 334 2116 424 57,6 767 02,1 41,3
152 64,4 35,6 591 731 26,9 350 84,6 15,4
64057 38,5 61,5 60140 | 30,1 69,9 29243 | 33,0 67,0

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.

Urzad Statystyczny
w Olsztynie
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TOYOTA OLSZTYN {0]¢

POTEGI
Olsztyn, al. Obroncéw Tobruku 11 SIEDMIU

el. 89 521 49 90, www.toyota-olsztyn.pl PREMIER

Zdjeciaimateriaty wygenerowane komputerowo znajdujace sie w dokumencie zamieszczone zostaty wytacznie w celach pogladowych i moga sie réznic¢ od rzeczywistych. Przedstawione informacje sg oparte
na danych aktualnych w chwili publikacji i moga podlegaé zmianom. W szczegdlnosci ceny sg zréznicowane w zaleznosci od termindw dostaw. Wszelkie informacje podane w specyfikacji, w szczegdlnosci
zaprezentowane fotograﬁe, wykresy, specyfikacje, opisy, rysunki lub parametry techniczne, nie stanowig oferty w rozumieniu Kodeksu cywilnego, Zawarte w tym dokumencie informacje nie stanowig
zapewnieniawrozumieniuart. 556" §1 pkt 2 orazart. 556* §2 ustawy zdnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. Wigzace ustalenie ceny, wyposazeniaispecyfikacji pojazdu nastepuje w umowie jego sprzedazy,
a okreslenie parametréow techmcznych zawiera $wiadectwo homologacji typu pojazdu. Podane informacje na temat gwarancji pOJazdu nie stanowia udzielenia kupujagcemu gwarancji. Gwarancja zostanie
udzielona przy sprzedazy pojazdu, a jej warunki zostang okreslone w dokumencie gwarancyjnym Zestawienie zuzycia paliwa i emisji CO, zaWIerance dane wszystkich nowych samochodéw osobowych jest
dostepne nieodptatnie w kazdym punkcie sprzedazy pojazdéw. Toyota Camry Hybrid - zuzycie paliwa i emisja CO, w zaleznosci od wariantu i wersji auta: metoda badawcza WLTP od 5,3 do 5,6 1/100 km
iod 119 do 127 g/km. Zuzycie paliwa i emisja spalin CO, w konkretnym pojezdzie w warunkach drogowych moze réznic sie od podanych wynikéw pomiaréw. Na zuzycie paliwa i emisje CO, wptywa sposdb
prowadzenia pojazdu oraz inne czynniki (takie jak warunki drogowe, natezenie ruchu, stan pojazdu, cisnienie w oponach, zainstalowane wyposazenie, obcigzenie, liczba pasazerdw itp.). Promocja
iprzedstawionewdokumencierabatynie dotyczaklientéw flotowych. Jezelijestes klientem flotowym, zapraszamy do Autoryzowanego Dilera Toyoty celem przedstawieniawarunkéw. Informacje o dziataniach
dotyczacych odzyskuirecyklingu samochodow wycofanych z eksploatacji: www.toyota.pl.

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.
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é DOCHODY BUDZETOW GMIN NA 1 MIESZKANCA

Zrédto: Na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS. Dane za lata 2017-2018

GMINY MIEJSKIE

=

~w

6

7
8
9
10
1
12
13
14
15
16

Olsztyn
Gorowo
Iltaweckie
Lubawa
Elblag
Lidzbark
Warminski
Nowe Miasto
Lubawskie
ltawa

Etk
Mragowo
Gizycko
Ostroéda
Szczytno
Bartoszyce
Dziatdowo
Braniewo
Ketrzyn

LUBAWA
5476zt

STAWIGUDA
6869 zt

l GOROWO

ILAWECKIE
6081zt

SEPOPOL
5445zt

MIKOLAJKI
5426zt

OLSZTYN
6937zt

JANOWIEC

KOSCIELNY

2017 2018
6559 zt 6937 zt
5090zt 6081zt

44712t 5476zt
4976zt 5283zt
467427t 5268zt

4432z 4761zt

42547t 4649zt
3976zt 4428zt
4160zt 4425zt
381zt 4378zt
3878zt 4216zt
3870zt 4127zt
3780zt 41241zt
4074zt 4046zt
3743zt 3882zt
3526zt 3830zt

6379zt

JAROSLAW
FILIPEK

BURMISTRZ
MIASTO | GMINA RYN

ardzo sie ciesze, ze Ryn znajduje
B sie tak wysoko w tym zestawie-

niu. Tak dobre miejsce wynika
miedzy innymi z wielu inwestycji,
ktére prowadzi gmina, ale takze inne
podmioty gospodarcze. Duze znacze-
nie majg takze $rodki unijne, ktore
wykorzystujemy przy inwestycjach.
Ostatnio jako samorzad prowadzilismy

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.

5426zt

I GMINY MIEJSKIE
I GMINY MIEJSKO-WIEJSKIE
[ GMINY WIEJSKIE

2017 2018 2017 2018
1 Sepopol 5041zt 5445zt | 1 Stawiguda 5977zt 6869zt
2 Ryn 4379zt 5426zt | 2 Janowiec 52501zt 6379zt
3 Mikotajki 6117 zt 5426 zt Koscielny
4 Gotdap 4617zt 5291zt | 3 Etk 4952zt 6335zt
5 Kisielice 6012zt 5243zt | 4 Wieliczki 5825zt 6167zt
6 Korsze 5130zt 5195zt 5 Jedwabno 5577zt 6162zt
7 Orzysz 4515zt 5006zt | 6 Ptoskinia 6525zt 5707zt
8 Mtynary 5013zt 4993zt T Kurzetnik 5027zt 5697zt
9 Susz 48487t 4947zt 8 Lubomino 5210zt 5594zt
10 Dobre 3907zt 4928zt 9 Grunwald 5730zt 5593zt
Miasto 10 tukta 4612zt 5575zt
31 Olsztynek 4053zt 42457t 65 Dziatdowo 41347t 4360zt
32 Ruciane-Nida 3978zt 4164zt 66 Stare Juchy 4304zt 4338zt
33 Wegorzewo 3656zt 3869zt 67 Szczytno 4041zt 4047zt

wiele duzych przedsiewzieé: budowe
Regionalnego Parku Edukacji, Kultury
i Turystyki, remont wiezy cisnien,
prace zwigzane z infrastrukturg nad
jeziorem, w zesztym roku rozpoczat sie
takze remont budynkéw komunalnych
—duza inwestycja o wartosci 5 ml zt.

JACEK
KOSTKA

BURMISTRZ
GOROWA ILAWECKIEGO

IRENA

WOLOSIUK
BURMISTRZ
SEPOPOLA

PIOTR

RAKOCZY
WOJT GMINY
JANOWIEC KOSCIELNY

rudno sie nie cieszy¢ z tego faktu.
T To zapewne przede wszystkim

efekt pozyskiwanych srodkdéw z
dotacji unijnych, ktdre co roku zasilajg
nasz samorzad szerokim strumieniem.
To wcale nie oznacza, ze mamy za duzo
pieniedzy, bo i wydatki sg przeciez
coraz wieksze. Z duzym niepokojem
patrzymy narosngce codzienne koszty
utrzymania miasta.

est mi bardzo mito i bardzo sie
J ciesze, ze zajmujemy w tym ran-

kingu pierwsze miejsce. To po-
kazuje, ze droga, jakg obralismy kilka
lat temu byta wtasciwa, dzieki czemu
rozwijamy sie w dobrym kierunku.
Staramy sie rohié wszystko, by nasza
gmina byta dobrym miejscem do zycia
dla naszych mieszkancdw. Stad wiele
inwestycji zwigzanych miedzy innymi z
poprawg infrastruktury drogowej, kté-
re juz zostaty wykonane, niektore sg w
trakcie, a kolejne wcigz przed nami.

stosunkowujac sie do rankingu
U GUS chciatbhym powiedzie¢, ze

wysoki dochdd na mieszkanca
za 2018 rok — 6379 zt wynika przede
wszystkim z dwéch czynnikdw. Pierw-
szy, to mata liczba mieszkancow (3266
0s06h), a drugi to wyjatkowo wysoki w
poréwnaniu do lat ubiegtych budzet
po stronie wykonanych dochodéw. Na
rekordowy dochdd miaty wptyw takie
elementy, jak zwiekszona subwencja
o$wiatowa, zwiekszone wptywy z
podatku PIT oraz pozyskane $rodki
zewnetrzne gtdwnie na inwestycje
drogowe. Ranking jest dla nas pewnym
wyréznieniem, jednak nie zawsze od-
zwierciedla on sytuacje ekonomiczng
polskich gmin.
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o

PRZECIE TNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO

W POWIATACH WOJ. WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto
w relacji do Sredniej krajowej (Polska=100) w roku 2018

£

96.2%

Powiat m.Olsztyn

Powiat m.Elblag

Powiat
braniewski

Powiat
M. Elblag

Powiat elblaski

g

Powiat
bartoszycki

Powiat lidzbarski

Powiat ltawski

Powiat .
nowomiejski

Powiat
dziatdowski

Powiat nidzicki

Zrédto: Na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS. Dane za lata 2017-2018

£

A7

£

83.8% 81.6% 80.7%
Powiat olsztynski Powiat piski Powiat ostrodzki
Powiat gotdapski
Powiat
orzewski
Powiat NI
ketrzyriski F }

Powiat
mragowski

B

Powiat etcki

LY

Powiat gotdapski Powiat wegorzewski

Powiat nowomiejski

POWIAT 2017 2018
Powiat m.Olsztyn 442776 464858
Powiat m.Elblag 4 044,35 428712
Powiat olsztynski 3781,68 4049,63
Powiat piski 3791,39 3944,22
Powiat ostrodzki 3680,36 3926,12
Powiat gizycki 3663,45 390114
Powiat olecki 364708 387774
Powiat szczycienski 3699,06 3874,73
Powiat bartoszycki 363730 3779,51
Powiat elblgski 344629 373595
Powiat ketrzynski 3467106  3714,64
Powiat braniewski 3559,55 3713,26
Powiat dziatdowski 3449,37 3698,59
Powiat lidzbarski 344572 3695,19
Powiat etcki 347788 3693,95
Powiat itawski 345552 3648,02
Powiat nidzicki 3334,80 3596,12
Powiat mragowski 3353,74 3594,78
Powiat gotdapski 3328,33 354246
Powiat wegorzewski 3379,54 351517
Powiat nowomiejski 322193 343934

Lokata wsrdd miast na prawach
powiatu w Polsce 2018:

24 - Powiat miasta Olsztyn
41- Powiat miasta Elblag

@ DOCHODY BUDZETOW POWIATOW NA 1 MIESZKANCA W 2018 R,

2000

1500

1000

500

1334,72zt
1008,39 zt
1045,68 zt
1176,54 zt
1206,86 zt

-
~ N
=1 2
@ S
~ b
& =]
~ K

1175,00 zt
974,34 7t

Powiat bartoszycki
Powiat braniewski
Powiat elblaski
Powiat etcki

Zrédto: Na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS. Dane za lata 2017-2018
Powiat dziatdowski

1372,40 zt

1284,37 zt
1464,62 zt
1064,50 zt
1161,23 zt
1122,81z¢
114719 zt
121116 ¢
1291,09 zt
104119zt
1114,07 zt
121814 2t
1242,61zt
927,85 z¢
1049,63 zt

Powiat gizycki
Powiat itawski
Powiat ketrzyniski
Powiat lidzbarski
Powiat mragowski
Powiat nidzicki
Powiat nowomiejski

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.

1492,72 ¢

Powiat olecki

1486,91zt

81,49z
1013,04 zt

Powiat olsztynski

1244,98 2t

Powiat ostradzki

1478,41zt

113798 7t

Powiat piski

1375,82 zt

2017 | 2018

1145,26 7t

Powiat szczycienski

1207,10 zt

1033,95z¢

Powiat gotdapski

1498,42 zt

1695,47 zt
1872,58 zt

Powiat wegorzewski
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Powiat
itawski

37822113 zt
40 433393 zt

P

Powiat
ostrédzki

41631734zt
44592576 z¢

Zrédto: Na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS. Dane za lata 2017-2018

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.

25725556 zt
28614180 zt

.
N N
2 <
[<2]
Q2
mn o™
& 3

Powiat etcki
Powiat itawski
Powiat gizycki
Powiat piski

Powiat

42196 077 zt
41953 234 zt

N

Powiat olecki
Powiat nidzicki
Powiat lidzbarski

Powiat elblgski

Powiat gotdapski

2017 [ 2018

ANDRZEJ

WICZKOWSKI
STAROSTA
POWIATU OSTRODZKIEGO

trosce 0 najwyzszq jakosé
Wksztatcenia w szkotach po-

nadpodstawowych i ponad-
gimnazjalnych powiatu ostrédzkiego
oraz kierujgc sie najwyzszym dobrem
mtodziezy, wtadze powiatu ostrodzkie-
go postawity min. za cel wzbogacenie
oferty ksztatcenia zawodowego poprzez
doposazenie bazy dydaktycznej,
zdobywanie dodatkowych kwalifikacji w
okresie nauki oraz utrzymanie z praco-
dawcami relacji pozwalajgcych uczniom
na zdobywanie umiejetnoscii praktyki w
zawodach dajgcych miejsca pracy.
Wychodzac naprzeciw potrzebom
lokalnego rynku pracy w roku szkolnym
2017/2018 utworzono dwa nowe kierunki
ksztatcenia: Technik zeglugi $rodlado-
wej oraz Technik technologii drewna.
Powiat Ostrddzki wspiera dyrektoréw

szkot i placowek oswiatowych w do-
ksztatcaniu zawodowym nauczycieli.
Wazna role w procesie ksztatcenia od-
grywa wysoko wykwalifikowana kadra
oraz system doradztwa zawodowego

w szkotach i placéwkach oswiatowych.
Zatrudnieni w nich doradcy zawodowi
tworzg sie¢ wspotpracy, wymieniajac
sie doswiadczeniami. Powiat Ostrddzki
co roku opracowuje i wydaje informator
dla mtodziezy z oferta edukacyjng szkét
ponadpodstawowych i ponadgimna-
zjalnych powiatu ostrédzkiego oraz
organizuje Targi Edukacyjne.

Wsrod wydatkéw na o$wiate i wychowa-
nie nie pominieto tak waznych dziatan
jak: rozszerzenie pomocy psychologicz-
nej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;
wspieranie dziatalnosci Szkolnych
Klubdéw 8 Mtodziezowego Wolontariatu;
wspotpraca zagraniczna; stypendia dla
uczniéw; promocja aktywnego stylu
ZyCia poprzez organizacje imprez o
charakterze sportowym; wspieranie
inicjatyw kulturalnych.

Powiat ostrodzki

Powiat olsztynski
etcki Powiat szczycienski
Powiat bartoszycki
Powiat dziatdowski

Powiat ketrzynski
Powiat mragowski
Powiat braniewski

Powiat nowomiejski
Powiat wegorzewski

41631734zt 44592576 zt
42196077zt 41953 234 zt
37822113zt 40433393zt
25725556zt 28614180zt
21522234zt 243897181zt
25290621zt 24217013 zt
26 051019 zt 24108911zt
22195823zt 21437533zt
18060819zt 20772159 zt
17220757 zt 19172820 zt
18883707zt 18924562zt
17699631zt 18809159zt
16 944 698 zt 15718020 zt
14660 396 zt 15057 281 zt
13421869 zt 14146 616 zt
10512971 z¢ 13328991zt
11342181zt 10739457 zt
1470167zt 10040597 zt
8482475zt 9580837 zt

[HAE <

BARTOSZ BIELAWSKI
STAROSTA
POWIATU ILAWSKIEGO

robi naprawde duzo. W momen-

tach trudnych, kiedy dokonuje
sie wiele zmian niezaleznych od
samorzadoéw, co dzieje sie wtasnie w
obecnej kadenc;ji (powrdt do 4-letnich
licedw i 5-letnich technikdw) staje na
wysokosci zadania. Uczen jest zawsze
na pierwszym miejscu. Aby zabezpie-
czyé przysztoscé edukacyjng mtodziezy
rozpoczelismy wtasnie budowe nowej
siedziby Specjalnego Osrodka Szkolno-
-Wychowawczego w Itawie. Jest to
wielomilionowa inwestycja.

P owiat Itawski w kwestii oswiaty
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moja Mama

Méj ulubiony film:

Méj najwiekszy autorytet:

Moja ulubiona piosenka:
jest ich duzo ale ulubieni wykonawcy to: Queen, Manowar, Scorpions,
Fall Out Boy, Imagine Dragons

Moja ulubiona ksigzka:
wiele przeczytanych i zapamietanych, jeden z ulubionych autoréw to
Stephen King i 7 tomow serii Mroczna Wieza

no c6z, to sg raczej cate serie filmowe: Star Wars, The Lord of the Rings,

a od kilku lat Marvel Cinematic Universe

Maj ulubiony kolor:
turkusowy

Joanna
Michalska

Moje ulubione danie:

pomidorowa, wafel z kajmakiem i tort Smietankowy mojej mamy

Moje motto/ dewiza zyciowa/ powiedzenie:

wicestarosta Olsztynski

Zostatam samorzadowcem ...

...14 lat temu, gdy zamieszkalam na wsi. Bylam w radzie soleckiej, dzialalam w lokalnym
stowarzyszeniu a to pozwolilo mi przekonac¢ sie jak funkcjonuje taka lokalna wspdlnota i co
moge zrobi¢ wiecej aby wspierac jej rozwdj. W 2010 roku zostalam radng w gminie Dywity
i rozpoczelam moja prace samorzadowca, ktora trwa do dnia dzisiejszego. Praca ta jest
bardzo odpowiedzialna z tego wzgledu, ze pelnie ten mandat na rzecz mieszkancéow, ktorzy
oddali na mnie swoje glosy, abym mogla ich reprezentowac. Staram sig, to robi¢ uczciwie,
rzetelnie i konsekwentnie. Jestem otwarta na kazdy glos, kazda krytyke a przede wszystkim
na dialog, bo bez niego nie mozna realizowac¢ wielu spraw. To mieszkaniec dla mnie jako
samorzadowca jest najwazniejszy.

Najwazniejszg cechq samorzadowca jest...

...uczciwosé, rzetelnoéc i konsekwencja. Nalezy rowniez dodagé, ze stuchanie, empatia i rozmowa
czesto potrafia wiele zdzialaé. Nie zawsze jako samorzadowiec moge rozwiazac¢ dana sprawe,
ktora jest ta najwazniejsza dla mieszkanca. Zawsze jednak moge go wystuchaé, porozmawiac i
zrozumieé, czasami potrzeba tylko tyle albo az tyle. Staram sig dzieli¢ moja wiedza i wskazywac,
gdzie taka osoba moze uzyska¢ wsparcie w swojej sprawie.

Moja ulubiona dziedzina sportu to...

...oczywiScie lekkoatletyka. Przez okres szkoly podstawowej i liceum bylam zawodniczka,
trenujaca pchniecie kulg i rzut dyskiem, do tej pory mam w domu dysk oraz moje medale.
Bardzo czesto kibicuje polskim zawodnikom w trakeie r6znych zawodow lekkoatletycznych a
najbardziej Konradowi Bukowieckiemu. W trenowaniu nie poprzestalam na jednej dyscypli-
nie i dolaczytam do druzyny siatkarskiej. Z siatkowka zwigzana bylam jeszcze na studiach ale
pozniej zycie poukladalo inne scenariusze. Siatkowka to moja ulubiona dyscyplina ,pitkarska”

W tej kadencji moim celem numer 1jest...

...dialog i wspolpraca. Te dwie rzeczy pozwola na rozwdj powiatu, ale rowniez lezacych w niej
gmin. Planowanych inwestycji na 5 lat tej kadencji jest sporo, aby one sie¢ zrealizowaly trzeba
wspOlpracowaé ze wszystkimi samorzadami, rzadzacymi w kraju i pozyskiwa¢ $rodki finansowe
z zewnetrznych zrodel. Pomystow jest wiele ale trzeba nadac im priorytety, oszacowaé koszty
i szukaé Zrodel finansowania a wtedy jest szansa je wykonac.

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.

uczciwosg, rzetelnos¢, konsekwencja

Najbardziej dumna jestem z...

... moich dzieci, dwoje starszych to studenci a najmlodsza uczy si¢ w liceum. Staram sig byé
dla nich wsparciem, nauczycielem a przede wszystkim pokazywaé jak mozna w zyciu sie re-
alizowa¢. Czesto jesli czego$ od tej mojej trojki wymagam, to zaczynam od siebie, bo musze
by¢ wiarygodna i autentyczna, bez tego si¢ nie da. Dlatego jestem z nich dumna, bo widze
jak ida przez zycie, jakimi sg ludZzmi, jak sie realizuja i jakie warto$ci cenia.

Najwazniejsze w zyciu jest...

...bycie wolnym czlowiekiem.

Moje miasto/moja wies$ to najpiekniejsze miejsce na ziemi.

Réznowo - moja wie$, to najpiekniejsze miejsce na ziemi. Dlaczego? Dlatego, ze Spiewaja tu

taki, mieszkaja boéki, zurawie, fruwaja owady, szumia liScie na drzewach, zaby kumkaja a
Swierszcze graja. Dlatego, ze jest to wspaniala, zielona kraina lezaca na Warmii, pelna urokli-
wych miejsc dajacych kontakt z natura i zapewniajaca spokdj. Wystarczy, ze wyjde do mojego
ogrodu i mam to wszystko wokol. Czego chceiec wiecej?

Rodzina to dla mnie...

...wszystko co mam najcenniejszego, jest podstawa mojego istnienia i funkcjonowania. Bez jej
wsparcia, uczucia, bezinteresownoéci nic nie mialoby dla mnie sensu. Najwazniejsza osoba dla
mnie jest mdj maz, ktory wspiera mnie przez cale nasze wspélne zycie i pomaga funkcjonowaé
w nielatwym $wiecie polityczno-spolecznym. Za to bardzo mu dziekuje.

1507190tbr-a
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B MIESZKANIA ODDANE DO UZYTKOWANIA

2017 2018 2017 2018 2017 2018
Olsztyn 847 663 Barczewo 130 132 Stawiguda 256 614
ltawa 148 579 Olecko 59 124 Dywity 191 155
Etk 390 242 Nidzica 63 80 Ostroda 37 143
Elblag 458 178 Biskupiec 34 67 Szczytno T4 84
Lubawa 58 132 Morag 81 61 Nowe Miasto 33 66
Dziatdowo 13 120 Pisz 100 59 Lubawskie
Szczytno 15 86 Olsztynek 17 44 Etk 73 59
Nowe Miasto 7 68 Lidzbark 43 39 ltawa 43 58
Lubawskie Pastek 49 36 Dziatdowo 41 53
Bartoszyce 2 67 Dobre Miasto 28 34 Gizycko 39 47
Lidzbark Warminski 23 67 Purda 30 39

000 [ B 2017 [ 2018
800
600

400

200

KAROL SOBCZAK
BURMISTRZ OLECKA

ltawa
Etk

ysokie miejsce w rankingu
W dotyczacym oddanych do
uzytku mieszkan, to efekt
m. in. dziatalnosci oleckich dewelo-
peréw. Z jednej strony cieszy mnie
niestabngcy popyt na nowe miesz-
kania, bo to oznacza, ze Olecko jest
miejscem atrakcyjnym do zamieszka-
nia. Ten wniosek zdaje sie potwierdzac
fakt, ze coraz wiecej 0s6b decyduje
sie na prowadzenie tu dziatalnosci
gospodarczej. Na pewno zachetg sg
dotacje udzielane przez Powiatowy
Urzad Pracy na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej. Zgodnie z analizg
profilu nowo zaktadanych dziatalnosci
duzym powodzeniem cieszg sie ustugi
kosmetyczne oraz ustugi budowlane.
Natomiast gmina Olecko korzysta-

Olsztyn
Dywity
Ostroda

Zrédto: Na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS. Dane za lata 2017-2018

Barczewo
Olecko
Nidzica

Stawiguda

iesze sie, ze nasze miasto uzy-

skato tak wysokie lokaty w tych

rankingach. Cieszy fakt, ze dy-
namika oddawania do uzytku nowych
mieszkan nie stabnie w Etku od wielu
lat. Zainteresowanie nowymi lokalami
swiadczy o atrakcyjnosci przestrzeni
zyciowej jakg jest nasze miasto. Jest
to réwniez odzwierciedlenie korzyst-

ohilismy wszystko, zeby za-
R trzymac odptyw mieszkancéw

i rzeczywiscie udato nam sie go
zahamowa¢. Pracujemy nad tym, zeby
zaczeto przybywac mieszkancow. W
zwigzku z tym przygotowujemy kolej-
ne tereny deweloperskie. Za stadio-
nem miejskim powstang mieszkania
z programu Mieszkanie Plus. Kolejne

nego dla nas trendu wzrostu liczhy
ludnosci w stolicy Mazur. Sadze, ze
zachecajace jest réwniez coraz nowo-
czes$niejsze, coraz bardziej funkcjo-

tereny bedg niezwykle atrakcyjne, przy
ul. Kajki z widokiem na jeziorko. Przy-
gotowujemy tez 50 dziatek pod domki
jednorodzinne. Koficzymy projektowa-

jac ze wsparcia finansowego Banku
Gospodarstwa Krajowego w latach
2017 -2018 oddata do uzytku tacznie 13
mieszkan — lokali socjalnych. W 2020

ARTUR nalne i coraz atrakcyjniejsze wizualnie JACEK nie sieci wodno -kanalizacyjnej oraz roku planujemy budowe budynku 6-

I budownictwo etckich deweloperéw. infrastruktury drogowej. W przysztym rodzinnego z zewnetrznym wsparciem
g\ET%&ySKl L(Ug&lls\{ll'RAzLA roku chcemy zaczg¢ budowe. finansowym oraz remont budynku
PREZYDENTA ELKU NIDZICY wraz z modernizacjq poddasza, w

wyniku czego powstang 4 mieszkania.

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.
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Jak do niego dotrze¢?

Jadac ulicg Ignacego Krasi-
ckiego skrecamy w las i nowa
ulice Marii Dabrowskiej,
autorki Nocy i Dni. To na
chwile obecna jedyna opcja
wjazdu na osiedle. Inwestor
wykona réwniez drugie pola-
czenie od strony ulicy Win-
centego Pstrowskiego, jednej
z gléwnych, olsztynskich ar-
terii komunikacyjnych.

Mimo, ze w okolicznych
lasach mozna sie¢ zagubid,
$wietna infrastruktura, kto-
ra powstanie wokol osiedla z
pewnoécia pomoze odnalezé
droge kazdemu wedrowcowi.

Bezpieczna odleglosé od
obwodnicy, petla autobuso-
wa oraz $wiezo oddany do
uzytku wezel Pieczewo, za-
pewniaja komunikacje z Cen-
trum, oraz osiedlem Jaroty i
Nagorki. W przyszlosci sie¢
komunikacyjna ma zostac
uzupelniona takze o linie
tramwajowa, przebiegajaca
przez ulice Krasickiego.

Jesli chodzi o orientacje w
terenie, to zadanie ulatwia z
pewnoscia najwyzszy w Pol-
sce maszt radiowo - telewi-
zyjny. Przedstawiciele inwe-
stora uspokajaja: lokalizacja
w poblizu masztu nie ozna-
cza, iz w tym rejonie nalezy
si¢ spodziewaé¢ najwyzsze-
go promieniowania.

Opinia ta zostala potwier-

NOCE | DNIE NA PIEC/ZEWIE
CZYLI EPICKA PRZYGODA NA OSIEDLU PREMIUM

NIE WSZYSCY ZNAJA TEN UROKLIWY ZAKATEK NAD SKANDA, ZWANY PIEKNA GORA, A PRZECIEZ JEGO NAZWA ZOSTALA
PO RAZ PIERWSZY ZAREJESTROWANA JUZ W XIX WIEKU. WEASNIE TAM, W LESNEJ ENKLAWIE POWSTAJE OSIEDLE
PREMIUM. PIETNASCIE CZTEROKONDYGNACYJNYCH BUDYNKOW, O STRZELISTYCH, DWUSPADOWYCH DACHACH, ZAPEWNI
MIESZKANIA DLA WIELU RODZIN, NIE ODEJMUJAC OSIEDLU KAMERALNEGO WYGLADU | CHARAKTERU.

dzona badaniami Wojewddz-
kiego Inspektoratu Ochro-
ny Srodowiska.

Z raportu o stanie Srodowi-
ska wojew6dztwa warminsko
-mazurskiego w 2017 r. wyni-
ka, ze wszystkie warto$ci na-
tezen pol elektromagnetycz-
nych w ustalonych punktach
w wojewodztwie warminsko-
-mazurskim, mieszcza si¢ w
normach okreslonych Roz-
porzadzeniem Ministra Sro-
dowiska. W zadnym punkcie
pomiarowo-kontrolnym nie
stwierdzono przekroczenia
dopuszczalnej wartoéci pro-
mieniowania elektromagne-
tycznego na poziomie 7 V/m.
Sceptycy moga sie takze za-
pozna¢ z udostepnionym na
stronie inwestora sprawo-
zdaniem nr 11034/S/2019
z pomiaréw natezenia pola
elektromagnetycznego, wy-
konanych dla celéw ochrony
srodowiska, dnia 22.08.2019
r. Wyniki pomiar6w pokry-
waja sie z badaniami, wyko-
nanymi przez inspektorat.

Skoro wiec mozemy czué
sie bezpieczni, czas wybraé
sie na wirtualny spacer po
powstajacym osiedlu.

Bliskoé¢ las6w kusi do spe-
dzania wolnego czasu poza
domem, zatem zjezdzamy
cichobiezna winda do hali
garazowej 1 wyciagamy z piw-
nicy rower. Na pasjonatow

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.

. !:

sportow rowerowych czeka-
ja liczne udogodnienia, takie
jak mozliwo$¢ korzystania z
pomieszczenia na rowery i
latwy, pozbawiony schod6w
wyjazd z budynku.

To samo dotyczy rodzi-
cow malych dzieci, ktorzy
po pierwsze bedg mieli do
dyspozycji wozkarnie, a po
drugie, nie bedg musieli po-
konywa¢ stromych i kretych
stopni podczas wyprowadza-
nia wozka z piwnicy. Plac
zabaw dla dzieci zostanie
dodatkowo wyposazony w
lawki dla opiekunow.

— Chcemy, by w kazdym se-

zonie przybywalo na osiedlu
co$ nowego, poczawszy od
placu zabaw, po silownie
plenerowa- zapowiada Aneta
Bieganska, przedstawiciel in-
westora.

Przygotowania do prze-
jazdzki za nami, teraz kieru-
jemy sie w strone pobliskiego
jeziora Skanda, ktore w ubie-
glym roku zostalo zagospoda-
rowane i wyposazone w ka-
pielisko z pomostem, altana
1 boiskiem do pitki plazowe;j.

Zmeczeni wedréwkami po
lesie, zaszywamy si¢ na po-
wrot w swoim przytulnym,
Swiezo zaaranzowanym

OSIEDLE PREMIUM

mieszkaniu. Zima za pasem,
lecz my nie musimy sie o to
martwié. Sciany konstrukeyj-
ne kondygnacji nadziemnych
murowane z pustakéw cera-
micznych zapewniaja cieplo,
a jesSli chodzi o centralne
ogrzewanie to cale osiedle
zostanie wkrotce przylaczone
do miejskiej sieci grzewczej.

Po takiej dawce informacji,
pora na relaks. Duze prze-
szklenia zachecaja do odpo-
czynku w loggii z filizanka
kawy. Po kilku glebokich
oddechach czystym le$nym
powietrzem, przychodzi kolej
na spacer z pupilem.

PIECZEWD

3 R

— Nic mnie tak nie irytu-
je, jak oprowadzanie psa po
osiedlu niewyposazonym w
kosze na psie odchody i dys-
trybutory na worki biodegra-
dowalne, dlatego dolozymy
staran, by zainstalowac tzw.
psie stacje — zapewnia Ane-
ta Bieganska.

Wszystko to sprawia, ze
trudno sie doczekaé odbioru
kluczy. Nowi lokatorzy moga
by¢ jednak spokojni. Pierw-
sze budynki zostang oddane
do uzytku juz w III kwartale
2020 roku.

Aleksandra Joanna Karpinska

/apraszamy na strone www inwestycji: www.pieczewopremium.pl
Wiecej informacji: tel. 730196 192

1398190TBR-A
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Zostatem samorzgdowcem, bo...

Od zawsze chcialem pracowaé na rzecz morg-
skiej spotecznoSci. Idac za ciosem, zdecydowa-
tem, ze chcialbym i§¢ wtasnie w tym kierunku.
Postawilem sobie za cel, ze chce szuka¢ nowych
rozwigzan i zrédet finansowania, ktore pozwola
zrealizowaC ambitne plany sprzyjajace rozwojowi
gminy Morag. W odpowiedzi na tak liczne popar-
cie oraz zaufanie lokalnego spoteczefistwa staram
sie swoja pracg i 17-letnim sprawowaniem urzedu
burmistrza ulepsza¢ nasza gming¢, wychodzac na
przeciw potrzebom okolicznych mieszkancow.

Najwazniejszq cechg samorzadowca
jest...

Moim zdaniem bycie dobrym samorzgdowcem
wymaga prawdziwej pasji, ambicji oraz rzetelno-
Sci w swoich dziataniach. Publiczna stuzba wyma-
ga determinacji w podejmowaniu nieustannie no-
wych rozwigzan, ktore beda spetnia¢ oczekiwania
lokalnego Srodowiska. Jestem gleboko przekona-
ny, ze fundamentem pracy dobrego gospodarza
jest konstruktywna wspodtpraca nie tylko z miesz-
kancami, ale tez z instytucjami i stuzbami.

Moja ulubiona dziedzina sportu...

Zdecydowanie zeglarstwo. Jest to nie tylko forma
spedzania wolnego czasu i rekreacji, ale tez sport
wymagajacy umiejetnosci przewidywania zdarzen
i podejmowania szybkich decyzji. A, co najwazniej-
sze — wyraz prawdziwego umilowania przyrody.

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.

Tadeusz Zbigniew Sobierajski
Burmistrz Morgga

Méj najwiekszy autorytet: Jan Pawet ||

Méj ulubiony piosenkarz: Czestaw Niemen
Moja ulubiona ksigzka: marynistyczna

Maj ulubiony film: historyczny

Méj ulubiony kolor: niebieski

Moje ulubione danie: zupa grzybowa

Moje motto/dewiza zyciowa/ powiedzenie:

»Zgodny i kompetentny samorzad - rozwijajgca sie gmina”

W tej kadencji moim celem numer 1
jest...

Wybranie jednego celu jest niebywale trudne.
Jest wiele potrzeb do zrealizowania w tej kaden-
cji. Przede wszystkim chciatbym, aby Morag na-
dal dynamicznie si¢ rozwijat w wielu obszarach,
a skuteczne pozyskiwanie zewngtrznych Srodkow
finansowych pozwolilo na kontynuacj¢ realizacji
zadan inwestycyjnych gminy.

Najbardziej dumny jestem z...

wykonanych inwestycji. Kazde dziatanie, ktore
przektada si¢ na poprawe warunkOow zycia miesz-
kancow naszej gminy, uwazam za sukces. Gmina
Morag w rankingach samorzadéw wojewodztwa
warminsko-mazurskiego zajmuje czolowe miej-
sce w pozyskiwaniu Srodkéow UE. To bez watpie-
nia najwigkszy sukces, ktory nieustannie zwigksza
mozliwosci rozwojowe, co przektada si¢ na liczbe
zrealizowanych przedsigwzie€. Najwazniejsze z
nich to ukonczenie budowy wielofunkcyjnej kry-
tej ptywalni, ktora stuzy nie tylko naszym miesz-
kancom, a takze osobom z oSciennych gmin.

Najwazniejsze w zyciu jest...

Postuze si¢ stowami Arthura Schopenhauera
,Cho¢ zdrowie nie jest na pewno wszystkim to
bez niego wszystko jest niczym”. Staram si¢ o tym
pamietac!
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Moje miasto/moja wies$ to najpiekniej-
sze na ziemi. Dlaczego?

Dlatego, ze... nasze! To nasza mata
Ojczyzna.

Jest naszym domem, miejscem pracy i nauki,
miejscem rozwijania pasji i realizacji zyciowych
celow. Urok gminy opisuje cytat: ,,Na ziemi zwa-
nej niegdyS Prusami Gornymi, graniczacej od
wschodu z Warmig, lezy mate, a bardzo stare mia-
sto, pelne pamigtek wiekow odlegtych, stawne w
Swiecie jako miejsce urodzenia wielkiego pisarza
epoki Oswiecenia, J. G. Herdera. Jest to Morag”
(Marian Biskup, fragment ksigzki pt. ,,Morag”
z 1975 r.) Bez watpienia Morag to dumne, pra-
wie 700-letnie miasteczko. Atrakcyjne polozenie,
nieustanny rozw0j, w polaczeniu z aktywnoscig
jej mieszkancow i pozostawionymi przez historie
zabytkami tworza wyjatkowe miejsce do zamiesz-
kania, wypoczynku i inwestowania. Jestem lokal-
nym patriota, zyjac w Gminie, o ktorg dbam i kto-
ra napawa mnie duma.

Rodzina to dla mnie...

Rodzina to jedna z najwyzszych wartoSci w moim
zyciu. To fundament, na ktérym mogg sie opierac.
Jest rowniez zrodtem motywacji do dalszego dzia-
tania, a takze opoka w trudnych chwilach. Nie do
przecenienia sg spotkania rodzinne, dzigki kto-
rym wzrastajg wiezi. Rodzina to przede wszyst-
kim dom i spokojny zakatek, w ktérym mozemy
szuka¢ wytchnienia.
16719mozm-a-M
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—  Zamieszkaj, odwied?, zainwestuj!

Podstawowym zadaniem lokalnego samorzadu jest dbatos¢ o mieszkancow, ale rowniez dbatos$¢ o otrzymane od natury i przesztosci dziedzictwo. Dlatego tez doktadamy wszelkich staran, aby zwigkszy¢
zar6wno atrakcyjnos$¢ inwestycyjna, jak i turystyczng naszej Gminy. Szczeg6lna uwage zwracamy na rozwdj infrastruktury technicznej poprzez budowe, rozbudowe i modernizacje sieci wodociagowej
i kanalizacyjnej, co stwarza warunki do zréwnowazonego rozwoju Gminy oraz zapewnia podniesienie standardu ushug dla mieszkancow. Gmina Morag rozwija si¢ w szybkim tempie, o czym decyduje
m.in. nasza skuteczno$¢ w staraniach o pieniadze z zewnatrz. Gmina Morag wykorzystata szans¢ jaka dato jej przystapienie do Unii Europejskie w ostatnich 17 latach dziatalno$ci moraskiego samorzadu
zrealizowalismy setki waznych inwestycji tworzac wyjatkowe miejsce do zamieszkania, wypoczynku i inwestowania.

O wysokim tempie rozwoju naszej Gminy zdecydowala przede wszystkim
determinacja i skutecznoscé w staraniach o pienigdze 7 zewngtrz.

Kadencja 2002-2006 to m.in.:

-opracowana po raz pierwszy ,,Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
Gminy Morag”;

-stworzony ,,Program Rozwoju Lokalnego Gminy Morag” oraz

,.Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Moraga”;

-stworzonych 5 ”Planéw Rozwoju Miejscowosci”;

-uchwalony ,,Plan Gospodarki Odpadami”i,,Program Ochrony Srodowiska”;

-uchwalonych 5 miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego,
obejmujacych ponad 2.100 ha;

-wlaczony teren przy ul. Przemystowej do Warminsko-Mazurskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej;

-wydatkowanych ponad 27 mln zt na gminne inwestycje;
-przeznaczonych prawie 0,5 mln z} na restrukturyzacjg¢ Punktu
Konsultacyjno-Informacyjnego ds. Uzaleznien i Przemocy (wraz z dyZzurami
psychologa,

pedagoga, prawnika, dyzury konsultanta Monar);

-wydatkowane 377 tys. na dotacje dla organizacji pozarzadowych;
-uzyskanych prawie 500 tys. dofinansowania ze srodkow unijnych

na zakup specjalistycznej aparatury medycznej;

-pozyskanych ponad 13 mln zt §rodkow ze Zrodet zewnetrznych
krajowychi zagranicznych;

-przeznaczonych ponad 27 mln zt na realizacj¢ zadan inwestycyjnych.
Kadencja2006-2010 to m.in.:

-zrealizowanych ponad 100 inwestycji na kwote 54 min zt;
-dofinansowanych ze §rodkéw UE 21 projektow;

-pozyskanych zzewnatrz 16 mln zt, w tym ponad 13 mIn ztz UE

oraz prawie 3 mln zt srodkow krajowych;

-kompleksowo wyremontowane 2 szkoly;

-wybudowana 1 sala gimnastyczna;

-doposazonych 11 szkot w sprzet i pomoce dydaktyczne;
-wyremontowane 2 i wyposazone §wietlice wiejskie;

-wybudowane 2 kompleksy sportowe ORLIK;;

-wybudowanych 15 placow zabaw dla dzieci;

-wybudowanych 5 pomostoéw rekreacyjnych nad jeziorami;
-wybudowanych 100 km sieci wod.-kan.;

-wybudowanych i zmodernizowanych 4,4 km drog gminnych,
chodnikéw i $ciezek rowerowych;

-zakupionych 8 wozow strazackich;

-uzbrojonych 8 ha terenéw pod budownictwo jednorodzinne;
-uchwalonych 6 miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego;
-wydanych ponad 115 mln zl na o$wiate;

-wydanych ponad 89 mlIn zt na pomoc spoteczng;

-wydanych ponad 8 mln zt na kulture;

-wydanych 2,5 mln zt na sport;

-wydatkowanych ponad 3 mIn zt na dotacje dla organizacji pozarzadowych;
-wydanych ponad 1 mIn zt na opiekg zdrowotna;

-wydanych prawie 2 mln zt na profilaktyke i rozwigzywanie
problemow uzaleznien i przemocy.

Kadencja 2010-2014 to m.in.:

-zrealizowanych ponad 100 inwestycji na kwot¢ ponad 48 mln z;
-dofinansowanych ze §rodkéw UE 25 projektow;

-pozyskanych zzewnatrz 22 min zt, w tym 20 mIn zt z UE oraz

2 mln zt $rodkow krajowych;

-uzyskane dofinansowanie unijne na budowe krytej ptywalni;
-wyremontowane 3 szkoty;

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.

-doposazonych 5 szkot wiejskich w sprzet i pomoce dydaktyczne,
-wybudowana 1, oraz wyremontowane 2 i wyposazona | $wietlice wiejska;
-wybudowane 1 sezonowe lodowisko BIALY ORLIK;

-wybudowanych i doposazonych 20 placéw zabaw dla dzieci;

-urzadzona funkcjonalnie 1 plaza;

-wybudowanych ponad 70 km sieci wod - kan;

-wybudowanych/ zmodernizowanych 4,4 km drég gminnych,

chodnikow i $ciezek rowerowych;

-rozbudowane 2 remizy OSP;

-uzbrojonych ponad 12 ha terenéw pod budownictwo jednorodzinne.;
-uchwalone 3 miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego;
-wydanych ponad 110 mIn ztna o$wiatg;

-wydanych ponad 89 mln ztna pomoc spoteczna;

-wydanych ponad 7 mln z} na kulture;

-wydanych ponad 1,6 mln ztna sport;

-wydatkowanych ponad 5 mIn zt na dotacje dla organizacji pozarzadowych;
-wydanych 0,7 mln zt na opiek¢ zdrowotna;

-wydanych prawie 2 mln zt na profilaktyke i rozwiazywanie problemow
uzaleznien i przemocy.

Kadencja 2014-2018 to m.in.:

-zrealizowanych ponad 100 inwestycji na kwot¢ ponad 60 mln zt;
-zrealizowanych 15 projektow z dofinansowaniem zewngtrznym, w

tym 20 mln zt funduszy z Unii Europejskiej oraz 5 mln zt srodkow krajowych;
-wybudowana nowa Ptywalnia “Moraska Perta”;

-termomodernizacja budynku MOPS;

-termomodernizacja 3 przedszkoli;

-modernizacja Kina,,Narie” wraz z wymiang foteli;

-zakupiony nowy ambulans i aparatura medyczna dla moraskiego szpitala
zaponad 3 mln zk;

-wybudowanych 7,2 km drég gminnych

-wybudowanych i wyremontowanych 10 km chodnikow i $ciezek rowerowych;
-zmodernizowane 2 remizy OSP;

-wybudowanych 7 placéw zabaw dla dzieci i 5 sitowni zewngtrznych ;
-wbudowanie plazy gtéwnej znowym molo w Kretowinach;
-zmodernizowana przystan zeglarska w Bogaczewie;

-wybudowany 1 park rekreacyjno-sportowy przy ul. Wyszynskiego w Moragu
-wybudowanie ponad 15 km kanalizacji sanitarnej;

-wybudowanie 224 nowych lamp o§wietleniowych;

-zmodernizowane szkoty podstawowe, przedszkola i ztobek;

-doposazono szkoly wiejskie w sprzet i pomoce dydaktyczne;

-uzyskanie prawie 4 mIn zt z UE na realizacj¢ zaj¢¢ dydaktycznych i zakup
wyposazenia w o§wiacie;

-przekazane 5,3 mln zt dla szkot niepublicznych;

-wyremontowane i wyposazone 3 $wietlice wiejskie;

-wydatkowanych ponad 125 mln zt na o$wiate;

-wydatkowanych ponad 157 mIn zl na pomoc spoteczna;

-wydatkowanych prawie 11 mln zt na kulturg;

-wydatkowanych ponad 27 mln zI na sport i rekreacje;

-wydatkowanych ponad 7 mIn zt na dotacje dla organizacji pozarzadowych;
-wydatkowanych 872 tys. zt na opiek¢ zdrowotna;

-wydatkowanych prawie 1 mIn 700 tys. zt na profilaktyke i rozwiazywanie
problemow uzaleznien i przemocy;

-zagospodarowanie j. Skiertag;

-wyremontowanie i doposazenie §wietlicy wiejskiej w Kalniku

Wwraz z organizacja.

Park rekreacyjno-sportowy

Zmodernizowana praystari ieglarska w Bogaczewie

Plywalnia “Morgska Perta”

Odrestaurowany XIV-wieczny Ratusz Gotycki

Wybudowana plaza glowna z nowym molo w Kretowinach

Termomodernizacja budynkow Przedszkoli

Informacja Turystyczna:
pl. Jana Pawta II 1,
14-300 Morag
tel. 89 7573826
www.lot.mazury.pl

URZ/}\]/} MIEJ SKI

ul.11 Listo ada 9
14-300 Mora,
tel. 89 757 22 %1
www.morag.pl

16719mozm-b-M
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MAREK RYTEL

Kierownik
Operacyjny

Nazywam sie¢ Marek Rytel i jestem
jedng z pierwszych osob, ktore zostaly
zatrudnione przez FIEGE w ramach
projektu Zalando Lounge w Ameryce
koto Olsztynka.

Zarzadzam dzialem procesow, ktory
jest odpowiedzialny za usprawnianie,
optymalizacj¢ i uruchamianie nowych
procesdw W naszym rozwijajacym sie¢
Centrum zgodnie z kulturg Lean Ma-
nagement. Wspiera mnie niezwykle
ambitny zespdt ludzi, ktdrzy z pasja i
niezwyklym zaangazowaniem stawiajg
czola wszelkim wyzwaniom. Ich praca
zastuguje na szczeg6lne wyrdznienie,
jako ze wszystkie zmiany maja miejsce
w ramach funkcjonujgcych operacji
przy jednoczesnym bardzo dynamicz-
nym rozwoju naszego Centrum.
Kolejnym obszarem, za ktory jestem
odpowiedzialny, jest dzial zwrotow.
Biorgc pod uwagg, ze jest to najmiod-
szy dziat w strukturach Centrum Dys-
trybucyjnego, udalo si¢ zrekrutowaé
kilkadziesiagt oséb, z czego ponad 10
zostalo wypromowanych zaréwno na
stanowiska kierownicze, jak i specjali-
styczne. Wszystkie te osoby z pelnym
oddaniem i zaangazowaniem realizujg
potrzeby biznesowe, dbajac o najwyz-
sze standardy pracy.

W
DNI

od MAGAZYNIERA
do TEAM LEADERA

RADOSLAW
PRZYSTUP

Kierownik
Operacyjny

Pracujemy od kilku miesigcy i uwazam,
ze ten czas pozwolil na zbudowanie
sprawnego zespotu w dziatach mi pod-
legajacych. Jestem pewien, ze druzyna,
ktérg stworzyliSmy, pozwoli z pasjg

pracowac i rozwijac si¢ osobom zatrud-
nionym u nas. Intensywne szkolenia
pozwolity pracownikom uzyska¢ duzag
wiedze na temat logistyki magazyno-
wo-transportowej. Ich doswiadczenie
przekiada si¢ na lepsza jakoS¢ wysytek,
co skutkuje wiekszym zadowoleniem
klientow.

0sob

PAWEL
RODZIEWICZ

Kierownik
Operacyjny

Minglo juz ponad pol roku, odkad
zaczeliSmy operacje logistyczne w
Centrum Dystrybucyjnym. Okres ten
charakteryzowal si¢ duza dynamikg
zatrudnienia, a co za tym idzie proces
wdrazania i szkolenia pracownikow byt
bardzo intensywny. W chwili obecnej w
podleglym mi obszarze wdrazamy in-
nowacyjne i usprawniajace narzedzia.
Wszystkie te zmiany rozwijajace nasze
Centrum Dystrybucyjne oraz dynami-
ka ich wdrazania sg mozliwe przede
wszystkim dzigki pelnemu zaangazo-
waniu calej zalogi.

NASZE WARTOSCI:
WSPOLPRACA, OTWARTA KOMUNIKA-
CJA, SZACUNEK, UCZCIWOSC

MARCIN
GAWLINSKI

Kierownik
Operacyjny

Rozpoczatem swojg karier¢ w FIEGE
od stanowiska Area Managera. Po
niespetna po6t roku awansowalem na
stanowisko Kierownika Operacyjnego
Workflow. Odpowiadam za przeplyw
towardw i zasobdw pomiedzy ré6znymi
obszarami w magazynie. Jest to bardzo
ekscytujace za wzgledu na kolejne wy-
zwania stojace przed calg nasza kadra,

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.

zarOwno operatorow, jak i kierowni-
kow.

pracownikow co najmnie;
raz awansowato

MIKOLAJ
ZGLINICKI

Team
Leader

Dziewie¢ miesiecy temu dofaczylem do
zespotu FIEGE i przez ten okres zda-
zytem juz dwa razy awansowac. 1o, co
osiggnatem, pozwala mi uzna¢, ze byt
to moj najlepszy wybor, jezeli chodzi o
rozwoj. Stajac si¢ czgscig zespotu FIE-
GE, zrozumialem, ze takie cechy jak
pomystowos¢, kreatywnos¢ i zaanga-
zowanie pozwalajg rozwija si¢ kaz-
demu, kto tylko chce!

RADOSLAW PRZYSTUP: Mikotaj
Zglinicki to przyktad osoby, ktdra
wspOlpracuje z nami od poczatku.
Pracowal najpierw jako Magazy-
nier. W krétkim czasie okazato si¢,

ze jego zdolnoSci mozemy wyko-
rzysta¢ w innym miejscu. W trak-

cie wewnetrznego szkolenia na-

byl doswiadczenie jako Problem
Solver (Mistrz ds. Rozwigzywania
Probleméw) i rozpoczat przygode

Z rozwigzywaniem problemow wy-
nikajacych z operacji logistycznych.
Wiedza i umiejetnoSci zarzadzania
ludZmi pozwolity Mikotajowi na kolej-
ny awans. Obecnie jest Team Leaderem
nadzorujacym prace jednej zmiany w
dziale wysylek. Mikotaj to przyktad oso-
by, ktéra dzigki swojemu zaangazowaniu
i chgciom w krotkim czasie wspiela si¢ o
dwa szczeble kariery w naszej organiza-
cji. Jestem przekonany, ze nasz zespot
skiada si¢ z jeszcze wielu talentow, ktdre

tylko wymagaja odkrycia.

MIKOLAJ ZGLINICKI: DZIEWIEC MIE-
SIECY TEMU DOLACZYLEM DO ZESPOLU
FIEGE | PRZEZ TEN OKRES ZDAZYLEM
DWA RAZY AWANSOWAC.

IWONA
AMPULSKI

Team
Leader

Sama zaczynalam od podstawowego
stanowiska, wigc rozumiem, ze potrze-
ba czasu oraz checi, zeby wszystkiego
sie nauczy¢. Moje zaangazowanie zo-
stalo zauwazone i docenione. Dzicki
temu wiem, ze bylo warto.

1463190tbr-b-M
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PAWEL RODZIEWICZ: Iwona jest z nami
od 11 stycznia 2019 r., czyli od pierw-
szego onboardingu. Przeszta szkolenie
wewnetrzne na stanowisko podstawo-
we, ale wiedza i umiejetnoSci nabyte w
trakcie szkolenia pozwolily jej awanso-
wac na stanowisko Problem Solvera. W
krotkim czasie udowodnita, iz posiada
zdolnosci menadzerskie i od 1 marca
2019 r. objeta stanowisko Team Leade-
ra. Obecnie jest w trakcie szkolenia na
stanowisku Area Managera. Przyktad
Iwony Swiadczy o tym, Ze stawiamy na

potencjaly drzemigce w naszych pra-
cownikach.

MARCIN GAWLINSKI:

ROZPOCZALEM SWOJA KARIERE W FIE-
GE OD STANOWISKA AREA MANAGERA.
PO NIESPELNA POL ROKU AWANSO-
WALEM NA STANOWISKO KIEROWNIKA
OPERACYJNEGO WORKFLOW.

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.

MALGORZATA
ZABINSKA

Team
Leader

Zawsze interesowala mnie branza logi-
styczna. Teraz nie do$¢, ze spelniam
sie w tym zawodzie, to dzieki mozli-
wosci awansu wewngetrznego, jestem
na stanowisku Team Leadera. Dana
mi szansa zainspirowata mnie do tego,
zeby rozwijac sie dalej i podnies¢ swoje

kwalifikacje, dlatego postanowitam i$¢
na studia logistyczne.

MAREK RYTEL: Matgosia jest z nami od
poczatku. Ze stanowiska Magazynie-
ra awansowata na stanowisko Problem
Solvera na dziale Zwrotéw. Nastgpnie
zostala Team Leaderem na tym sa-
mym dziale, na ktérym ze wzgledu na
specyfike i zroznicowanie przypadkow,
musi godzi¢ umiejetnoSci menadzerskie
z rozbudowang wiedza merytoryczna.

1463190tbr-c-M
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BIERNI ZAWODOWO (W TYS. OSOB) AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI wg BAEL
WOJEWODZTWO WARMINSKO-MAZURSKIE DANE SREDNIOROCZNE
600 — 0GOLEM MIASTO WIES WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM MIASTA
2006 2017 2016 2017
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej
POLSKA 562 564 563 562 | 562 564 565 | 562 565 562
WARMINSKO-MAZURSKIE 536 540 533 53,0 |548 550 545|517 52,7 51,6
Wzkaznik zatrudnienia
POLSKA 528 537 542 544 | 529 538 544 | 526 535 538
WARMINSKO-MAZURSKIE 490 502 50,3 51,3 |50,8 51,8 51,7 | 461 47,9 484
© 5 Stopa bezrobocia
3 3 POLSKA 62 49 38 32 |59 47 36 |65 52 43
© r o & © oo & © w5 WARMINSKO-MAZURSKIE 88 772 56 31 |75 58 51 |105 95 68
é é § § é é E § é é E § *dane dot. | kw. 2019 .
*dane dot. I kw. 2019 .
POZIOM | STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO l
oraneseil e Powiat gotdapski
LICZBA BEZROBOTNYCH STOPA BEZROBOCIA = e [ e
owiat Powial
wg stanu wg stanu zmiany czerwiec wg stanu wg stanu zmiany czerwiec LD l ot ';f;f;“sk' - . )
nakoniec 2017 | na koniec 2018 | 2017/2018 2019 nakoniec 2017 | nakoniec2018 | 2017/2018 | 2019 it 5 o
3183
POLSKA 1081746 |968888 |-112858 | 877093 |66 58 08 |53 .,
WARMINSKO-MAZURSKIE | 60003 |53141 -6 862 4514 | 1,7 10,4 -1,3 8,8 l P
Powiat bartoszycki 4213|3849 |-424 3359 | 206 188 18 | 168 .“"
Powiat piski
Powiat braniewski 3034 2863 71 2663 222 210 12 197 s 209
Powiat dziatdowski 4041 3665 -376 3125 171 15,6 15 13,5 I:;;‘;;ieﬁm
Powiat elblaski 3507 3183 -324 2767 18 16,4 16 144 .,, e
nowomiejski owiat nidzich
Powiat etcki 4418 4012 -404 3456 14,2 129 13 12 125 e
Powiat gizycki 1849 1577 -272 1113 10,6 9,0 -1,6 6,5 s Liczba bezrobotnych
3665 .
Powiat itawski 1670 1699 29 1510 4,8 48 0 43 wg stanu na koniec 2018 r.
Powiat ketrzynski 3461 3471 10 31M 18,7 185 02 16,8
Powiat lidzbarski 2297 1970 -327 1770 16,9 14,7 -22 133 ',,n
Powiat mragowski 2061 1973 -88 1391 15 109 06 | 78 o .::;i;;mm . Wemes
Powiat nidzicki 940 879 -61 833 89 82 07 77 .;ﬁg;;;g .:;:i;;“ L
Powiat nowomiejski 1342 1295 47 1152 84 8,0 04 7 . ™ .!’2.?-!2“"‘"’“"“' .Pl
Powiat elblaski
Powiat olecki 1913 1572 -34] 1253 144 12,0 24 97 o P
= Powiat olsztyniski 5175 4230 -945 3578 13,1 10,8 23 9,2 .mﬁ = .
= owiat 5 owiat Powiat etcki
5 Powiat ostrédzki 447 4155 -316 3482 12 1.2 -0,9 95 .g.&m . s
; Powiat piski 2586 2019 -567 1665 ]6,5 ]3,2 -3,3 ”,0 ‘inmlhwskl .;_szt::ml .P o
£ 4.8% owiat pis|
< Powiat szczycienski 2604 2116 -488 1855 15 94 21 8,2 i3
2 Powiat gotdapski 1076 940 -136 748 12 10,5 15 8,5 .:ziﬁ
£ Powiat wegorzewski 1386 1228 -158 822 19,5 175 -2,0 12,3 .:;:j;;lelsm e ‘
= owiat nidzicki
= Powiat m.Elblag 3826 3358 -468 2879 92 81 1 6,9 { L1
§ . Powiat .
£ Powiat m.Olsztyn 4075 3087 -988 2582 4,5 34 11 2.8 .;’;_';;'ﬂwsk' Stopa bezrobocia

wg stanu na koniec 2018 .

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.
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URZEDY PRACY WOJEWODZTWA
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

realizujg zadania w zakresie polityki rynku pracy i rozwoju zasobdw ludzkich

amorzad Wojewodztwa

Warminsko-Mazurskiego

oraz samorzady powiatowe

wspélnie zpartnerami reali-

zujg zadania wzakresie poli-
tyki rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich. Wiekszo$é realizowanych
zadan finansowanych jest z Fundu-
szu Pracy. Podzialem przyznanego
dla wojew6dztwa limitu miedzy
samorzady powiatowe zajmuje sie
Wojewddzki Urzad Pracy w Olszty-
nie. W 2019 r. (wg stanu na 30 VI)
dysponowaliSmy kwotg 131 425,6 tys.
z}, zktorej do konca czerwcea skorzy-
stalo ponad 10 tys. osob. Nie sa to
jedyne srodki Funduszu Pracy, jakie
naplywaja do wojewddztwa z prze-
znaczeniem na programy aktywizacji
zawodowej jego mieszkancow. Dzigki
staraniom samorzadow powiatowych
z rezerwy Funduszu pozyskiwane
sg dodatkowe kwoty. Tylko w ciagu
Ipodlrocza br. budzet regionu zwiek-
$zono 062042 tys. zl.

Czeé¢ Funduszu Pracy wydzielo-
na jest na V\(riydatki zwiﬁz;lme z Kra-
jowym Funduszem Szkoleniowym.
"]I‘akie wprzypadku tych srodkow do
WUP wOlsztynie nalezy ich podzial
w obrebie wojewddztwa. Przypo-
mnijmy, iz KFS ma na celu wspie-
ranie inwestycji w ksztalcenie usta-
wiczne pracownikéw i pracodawcy.
W 2019 r. dysponujemy pula $rod-
koéw wynoszaca 6416,0tys.zt. Jest to
kwota dwukrotnie wyzsza niz przed
rokiem. Ze $rodkow tych do konca
czerweca tego roku skorzystalo juz
1 808 osob. Dystrybucja Srodkow
KFS zajmuja sie powiatowe urzedy
pracy, do nich tez nalezy sktadac
wnioski o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia.

Obok Funduszu Pracy wazne Zrod-
lo finansowania stanowia S$rodki
unijne. WUP w Olsztynie jest insty-
tucja posredniczaca dla dzialan Re-
gionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazur-
skiego na lata 2014-2020 z obszaru
rynku pracy: Dzialania 10.1 - Po-
prawa dostepu do zatrudnienia
0s0b bezrobotnych i poszukujqcych
pracy - projekty realizowane przez
powiatowe urzedy pracy; Dzialania
10.2 - Aktywizacja zawodowa 0s6b
pozostajqcych bez  zatrudnienia
Dzialania 10.3 - Rozwdj samoza-
trudnienia; Dzialania 10.4 - Pomoc
w powrocie lub wejsctu na rynek
pracy osobom sprawujgcym opie-
ke nad dzie¢mi do lat 3; Dzialania
10.5 - Wsparcie pracownikéw 10s6b
gwolnionych poprzez dzialania out-
placementowe. Odpowiedzialny jest
rowniez za Dzialanie 1. Wsparcie

Aktywne programy rynku pracy stuzg podniesieniu aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu

miodych pozostajacych bez pra-
¢y na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj. Od poczatku re-
alizacji programow WUP w Olszty-
nie oglosil 66 naboréw wnioskow
(wtym 54 wramach RPO WiM i12
w ramach PO WER). Do dofinan-
sowania wybrano i podpisano 391
umow (261 wRPO WiM 1130 wPO
WER) nalaczng kwote 653,2 mln z}
(w RPO WiM - 452,2 mln zl, w PO
WER - 201,0 mln zl). Wsparciem
objeto 28 542 osoby wramach RPO
WIM oraz 20 381 os6b w ramach
dzialah z PO WER.

Podniesieniu aktywnosci zawo-
dowej mieszkancow regionu stuza
ustugi poradnictwa zawodowego.
W 2018 r. zjego réznych form sko-
rzystalo 47 tys. os6b. Usluga ta
realizowana jest przez wszystkie
powiatowe urzedy pracy, a w WUP
w Olsztynie $wiadcza ja wyspecja-
lizowane komorki Centrum Infor-
magcji i Planowania Kariery Zawo-
dowej. Na przestrzeni ostatnich lat
zakres ich dzialan zdecydowanie
si¢ rozszerzyl, co uwarunkowane
bylo zmianami na rynku pracy oraz
rosnacymi oczekiwaniami klien-
tow. Zmiany sklanialy do szukania

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.

nowych rozwiazan, ktorych przeja-
wem jest Pakt dla Rozwoju Porad-
nictwa Zawodowego zrzeszajacy
78 instytucji i organizacji. Co roku,
poczawszy od 2009 r., uczestnicy
Paktu wlaczaja sie¢ w organizacje
Ogolnopolskich Tygodni Kariery.
Przed rokiem po raz pierwszy zain-
augurowano Warminsko-Mazurski
Tydzien Kariery, ktory przybral
forme inicjatywy lokalnej. W 2019
r. w dniach 21-27 X zaplanowano
jego kolejna edycje, ktorej haslem
przewodnim jest Wielokulturowosé
kapitalem przysztosci.

Wybér hasla tegorocznego WM
Tygodnia Kariery nie jest przy-
padkowy. Wejécie Polski do Unii
Europejskiej pozwalajace na prace
w innych krajach Wspoélnoty oraz
stosowne regulacje prawne umoz-
liwiajace dostep do rynku pracy
w Polsce obywatelom panstw trze-
cich spowodowaly nasilenie polityki
migracyjnej. Od kilku lat powiato-
we urzedy pracy, zajmujace si¢ re-
jestracja oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi
i wydawaniem zezwoleh na prace
sezonowa, obserwuja wzrost licz-
by skladanych wnioskéw. Tylko do
konca czerwca w wojewodztwie

zarejestrowano ponad 15,2 tys.
oswiadczen (o 16,0% wiecej niz
przed rokiem), wydano takze 365
zezwolen.

Ulatwienie swobodnego przeply-
wu pracownikow na terenie Unii
Europejskiej i Europejskiego Ob-
szaru Gospodarczego jest celem
dzialania sieci EURES. Zuslug EU-
RES mozna skorzysta¢ w kazdym
z powiatowych urzedéw pracy oraz
WUP wOlsztynie.

Ponadto WUP w Olsztynie, jako
organ I instancji, wydaje decyzje
w kwestii przyznania badz odmowy
przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych, na podstawie okre-
sé6w zatrudnienia w krajach UE,
Norwegii, Islandii, Lichtensteinie
oraz Szwajcarii a takze Ukrainie
i Macedonii. Rocznie rozpatrywa-
nych jest ponad 4 tys. wnioskow
0s6b zainteresowanych.

Rozwdj zasobow ludzkich zaczyna
sie od pracy znajmlodszymi, stad tez
wspolne dziatania shuzb zatrudnie-
nia z organami o$wiatowym i szko-
tami wharmonizowaniu ksztalcenia
i szkolenia zawodowego z potrzeba-
mi rynku pracy. Dostosowaniu kwa-
lifikacji i umiejetno$ci do oczekiwan
pracodawcow stuzy réwniez ogla-

szany corocznie wykaz zawodow,
w ktorych za przygotowanie zawo-
dowe mtlodocianych pracownikéw
moze by¢ dokonywana refundacja
wynagrodzen i skladek na ubezpie-
czenia spoleczne. Lista zawodow
okreslana jest po zasiegnieciu opinii
instytucji dzialajacych w obszarze
rynku pracy. Brane sg réwniez pod
uwage wyniki badania realizowane-
go przez stuzby zatrudnienia pn. Ba-
rometr zawodow, ktore wskazuje na
potrzeby pracodawcow w perspekty-
wie najblizszych 12-tu miesiecy. We
wrzeéniu rozpoczela sie piata edycja
badania, ktérej wyniki poznamy na
poczatku przyszlego roku.

Mniej znanym aspektem dziala-
nia urzedow pracy jest prowadzenie
réznorodnych rejestrow. Z upowaz-
nienia Marszalka Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego WUP
w Olsztynie prowadzi Rejestr Agen-
¢ji Zatrudnienia. Dzialania WUP
nie ograniczaja sie tylko do samego
rejestru, cyklicznie organizowane s
rowniez spotkania z przedstawicie-
lami agencji. Tu takze prowadzony
jest takze Rejestr Instytucji Szko-
leniowych. Wpis do niego powin-
ny uzyska¢ firmy zainteresowane
korzystaniem ze Srodkéw publicz-
nych. Do WUP-u powinny zglaszaé
si¢ réwniez osoby chcace otrzymac
zaswiadczenie stwierdzajace cha-
rakter, okres i rodzaj dzialalnosci
wykonywanej w Rzeczypospolitej
Polskiej.

W strukturach WUP w Olsztynie
znajduja sie réwniez komorki, reali-
zujace zadania Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych.
Celem Funduszu jest zaspokajanie
roszczen pracowniczych wrazie nie-
moznoéci ich zrealizowania przez
pracodawce z powodu jego niewy-
placalnoéci. W I pétroczu 2019 r.
swiadczenia wyplacono 161 osobom,
wydano na ten cel 441,5tys. z}.

Wymienione dzialania nie wyczer-
puja calej listy zadan, za ktore odpo-
wiedzialne sa shluzby zatrudnienia.
Nalezy jednak podkreslié, ze przy ich
realizacji zawsze wazna jest wspol-
praca z innymi instytucjami dziala-
Jjacymi wobszarze rynku pracy.

&

URZAD PRACY
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Q PODMIOTY NOWO ZAREJESTROWANE

otdap jest przyjazna nowym

przedsiehiorcom. Nasze 3

miejsce w wojewddztwie jest
tego wyrazem. Mamy $wiadomosg¢, ze
srodkiem do rozwoju ekonomicznego
srodowiska lokalnego jest dziatalnosé
gospodarcza. Samorzad wspiera te
aktywnos¢, dajac réwniez zestaw
zachet - w tym zwolnien z podatku - do
rozwijania przedsiebiorczosci.
Nie bez znaczenia sg dziatania dofinan-
sowane ze $rodkéw UE - prowadzimy

GOLDAP
174
DYWITY
159 ELK
512
OLSZTYN

1979

ELBLAG
98

. GMINY MIEJSKIE

n on Il GMINY MIEJSKO-WIEJSKIE RAFAL rewitalizacje miasta, réwniez w ujeciu
[ GMINY WIEJSKIE spotecznym. Gmina, po przebudowie
LUTO centrum miasta, termomodernizacji

budynkdéw uzytecznosci publicznej,
stawia na szkolenia i dziatania akty-
wizujgce bierng zawodowo do tej pory
cze$é naszych mieszkancow.

BURMISTRZ GOLDAPI

GMINY MIEJSKO-WIEJSKIE GMINY WIEJSKIE

207 2008 | 2017 2018 ) 2007 2018 pod FQZWGJ i rqzbudowe firm, ma.my.
o 1005 1195 | oesko 185 0 | St 11 19 uzbrojong Gminng Strefe Przedsigbior-
Etk 468 517 Gotdap 143 174 Itawa 92 130

czosci w Lugwatdzie, w ktdrej dziata
juz kilkanascie

podmiotéw. W tym roku wybudowali-
$my nowa, asfaltowg droge do obstugi
Strefy Przedsiebiorczosci, a teraz moc-
no zahiegamy o jej wtgczenie do DK5I1,

Itawa 234 283 Morag 156 1 Ostréda 110 130
Gizycko 246 283 Nidzica 155 166 Szczytno 104 16
Ostroda 257 258 Biskupiec 139 161 Gizycko 81 97
Mragowo 210 205 Pastek 137 159 Elblag 73 94
Szczytno 150 201 | Barczewo 143 157 | Mragowo 75 94
Dziatdowo 141 173 Mikotajki 121 151 Etk 100 92
Ketrzyn 168 163 | Wegorzewo 107 145 | Purda 86 89
Bartoszyce 151 153
Lidzbark Warmiiski 121 146
Braniewo nr 122

Zrédto: Na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS. Dane za lata 2017-2018

Frombork 30 33 Lelkowo 12 15
Mitomtyn 39 33 Budry 6 15
Nowe Miasto 99 104 Mtynary 30 29 Janowiec Koscielny 10 7

Lubawskie
Lubawa 67
Gérowo ltaweckie 30

WITOLD

70
33

o drugie miejsce pokazuje, ze
Elblag jest atrakcyjnym miastem

firmy, jak i matych przedsiebiorcow.
Jako samorzad od lat tworzymy réw-
niez dobry klimat dla biznesu. Bardzo
mnie cieszy, ze te dziatania przynoszg
efekty, bowiem kazda firma zarejestro-
wana w naszym miescie to miejsca
pracy, podatki, a co za tym idzie dalszy

ANDRZEJ
SZYMBORSKI

BURMISTRZ PISZA

gminie dziatalnosci gospodarczych.
Potwierdzajg to tez nasze dane w urze-
dzie, z ktérych wynika, ze zdecydowa-
nie ustugi budowlane, w szczegdlnosci
tzw. wykonczeniéwka byty najczesciej
wybierane przez nowych przedsie-
biorcow. Drugg, co do wielkosci grupa

bhiorczych mieszkancow, ktorzy

rejestrujg nowe firmy w naszej
gminie: az 159 w 2018 roku. Wiekszo$¢
wsrod nowych biznesdéw to ustugi
ogolnobudowlane, informatyczne,
transportowe, czy handel. Staramy sie

C ieszy fakt, ze mamy tak przedsie-

, rozwdj gospodarczy. nowo zarejestrowanych podmiotdw sg | tez tworzyc zachety do zaktadania
WROBLEWSK' sprzedawcy. biznesu. Uchwalamy sporo miejsco-
PREZYDENT wych planéw zagospodarowania
ELBLAGA

C 0
(-]
I

ARTUR MICHAL mieszkaricy innych gmin, np. Olszty-
- na bedg mogli dojechac do pracy do

g\ISRTBIﬁ:ESKI ‘%Oo‘ijRAKTOWICZ naszej_gnjiqy, co zre.sztajui. sie dzieje.

PREZ$DENTA ELKU GMINY STAWIGUDA Oczywiscie jako gmina wspieramy

owe podmioty gospodarcze, kté-
N re powstajg w naszym miescie

napawajg nas optymizmem.
Wskazuje to na fakt, ze mieszkancy
Etku to ludzie przedsiebiorczy, ktdrzy
coraz czesciej chcg braé swoéj losw
swoje rece. Zaktadamy, ze wynika to
takze z obecnej sytuacji gospodar-
czej kraju. Dla nas to doby sygnat, ze
mieszkancy naszego miasta i osoby,
ktdre do nas przyjezdzajq postrzegajg
Etk jako dobre miejsce na swéj hiznesi
realizacje swoich zyciowych plandw.

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.

asza gmina to doskonate miej-
N sce do prowadzenia biznesu,

do zycia, a takze do tgcze-
nia obu tych funkcji: pracy zawodowej
z zyciem prywatnym. To ze powstajg
nowe firmy, zaktady to tez wynik coraz
lepszej komunikacji, mozliwosci do-
jazdu do nas. Bedziemy tez rozwijac¢
komunikacje gming, zeby mieszkancy
naszych miejscowosci mogli dojechac
transportem zhiorowym do Stawigu-
dy. To znacznie zwiekszy mobhilnos$é
pracownikdw, ale dzieki temu réwniez

co wptynie na dalszy rozwdj gospodar-
czy gminy. Od 2014 r. na mocy uchwaty
rady gminy podmioty gospodarcze
moga tez korzystac ze zwolnienia od
podatku od nieruchomosci, gdy wy-

: dla przedsiebiorcow. Mamy o latach wyraznego zastoju, DANIEL budujg nowy lub rozbudujg istniejgcy
e ﬁ dogodne potozenie, atrakcyjne tereny, nadszedt okres koniunktury ZADWORNY budynek, w ktérym prowadzona jest
~ 5 nowoczesng infrastrukture, uczelnie dtugo oczekiwany w budowni- . dziatalno$é. Wspieramy tez mocno
Paxsl wyzsze —te czynnikiz pewnoscig przy- | ctwieimysle, ze ten fakt miat wptyw (‘;’\I(lﬁ‘r{l-lY- DYWITY nasze lokalne firmy poprzez promocje
ciggajq inwestoréw. | to zaréwno duze na wzrost ilosci otwieranych w naszej ich dziatalno$ci w naszych mediach

spotecznosciowych, ktére docierajg do
ponad 6 tysiecy oséb obserwujgcych.

am

naszych przedsiebiorcéw poprzez ulgi
w podatkach, ktére uchwalita Rada
Gminy. Zalezg one od liczhy miejsc
pracy, ktdre przynosi nowa inwestycja.
Z czasem bedziemy od tego odchodzi¢
stawiajgc na jako$¢ zatrudnienia,

zeby to byty to miejsca cenione przez
pracownikdw. Takie , ktdre wymagaja
nieco wyzszych kwalifikacji, a zarazem
sg lepiej ptatne.

am
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cGGER CHC

- BYC DO

BRYM SASIADEM

Marka EGGER juz powoli staje sie ambasadorem Warmii i Mazur, zwracajgc tym samym uwage na ich potencjat i
mozliwosci, a sama firma tez coraz mocniej wrasta w region, poprzez swoje zaangazowanie w zycie lokalnej spotecznosci.

GGER coraz bardziej zapusz-
cza korzenie na Warmii 1 Ma-
zurach, jest coraz bardziej
obecny w zyciu regionu, ajuz
szczegolnie lokalnej spolecz-
nosci. Szefowie firmy moéwia, ze to nic
nadzwyczajnego w przypadku Grupy
EGGER, bo wszedzie tam, gdzie stoja
ich fabryki, firma mocno angazuje si¢
wlokalne zycie, uczestniczy wrozwo-
ju regionéw, wktorych dziala ichetnie
wspolpracuje zlokalnymi wladzami.

Dlaczego EGGER chce by¢ dobrym

sgsiadem?

- Bo chcemy by¢ dla siebie part-
nerami - tlumaczy Waldemar Za-
wislak, dyrektor sprzedazy EGGER
Biskupiec, dodajac: - Czujemy te
spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu.
Totez coraz czeSciej banery zlogo fa-
bryki powiewajg na réznych impre-
zach masowych w Biskupcu czy pod-
czas r6znych wydarzen w regionie.
I'wielu juz przestalo si¢ temu dziwic,
traktujac to jako co$ zwyczajnego.
Zdaniem wicemarszalka Marcina
Kuchcinskiego EGGER to jednak
wyjatkowa firma, ktora chce by¢ do-
brym sasiadem imocno angazuje si¢
w zycie lokalnej spolecznosci. I na
pewno Biskupiec na tym skorzysta.
I trudno sie z tym nie zgodzié, a nie
chodzi juz nawet osam aspekt gospo-
darczy, oinwestycje warta niemal dwa
miliardy zlotych, najwiekszej od cza-
s6w budowy fabryki opon wOlsztynie,
ktdra mocno ozywila réwniez lokalny
rynek. Otych prawie czterysta miejsc
pracy, bo tyle osob juz pracuje w EG-
GER Biskupiec, azdecydowana wiek-
szo$¢ znich to mieszkancy Biskupca
iokolic. Czy tez tych dodatkowych 600
miejsc pracy, bo tyle - jak sie oblicza
- wygeneruje fabryka wspolpracujac
zkontrahentami, ushugodawcami.

Jest jeszcze wymiar spoleczny
obecno$ci EGGER w Biskupcu.
To ogromne zaangazowanie fa-
bryki w Zzycie lokalnej spoleczno-
Sci, co§ co wyr6znia te firme spo-
§rod wielu, ktore dzialaja w kraju.
- Przyznam, ze liczyliémy, ze jak wBi-
skupcu powstanie jaka$ duza firma,
to moze bedzie tez jaka$ realna po-
moc ita pomoc jest - podkreslala
Malgorzata Nowakowska, zastepca
dyrektora biskupieckiej filii Szkoly
Muzycznej w Dywitach, gdzie pra-
cownicy EGGER pomalowali czes$é¢
auli izrobili mala scene. Dzigki czemu
mogla powsta¢ mala sala kameralna.
Fabryka pomogla tez w remoncie
szpitalowi, gdzie zostala odnowiona
kaplica ibiblioteka oraz kilku innym
szkotom, w tym placowkom, ktore
prowadzi Stowarzyszenie Rozwoju
Wi Bredynki iStanclewo. Obie szko-
ly w ubieglym roku przeszly termo-
modernizacje, ale wewnatrz budynki
trzeba bylo od$wiezyé, pomalowaé
Sciany. I pomoégl EGGER. W ciagu

Zrodto: Egger Blskupiec

Egger organizujac ,Drzwi otwarte” daje mozliwosci poznania fabryki. Najblizsze w pazdzierniku.

tygodnia pracownicy fabryki po-
malowali korytarze w obu szkolach.
- Przyznam, ze pierwszy raz, ajuz je-
stem troche dyrektorem, zdarzyla sie
nam taka bezinteresowna pomoc -
powiedziala dyrektorka placowek Be-
ata Zukowska. - Iakurat wtedy, kiedy
byta potrzebna. Moze nie jest to wiel-
ka rzecz, ale dla nas, dla takich ma-
lych niepublicznych placowek, gdzie
fundusze sa ograniczone, ogromna.
Z czego wynika to niecodzien-
ne, a przynajmniej nie az tak po-
wszechne w naszym kraju zaanga-
zowanie sie firm w zycie lokalnych
spotecznosci? Czy odpowiedz kryje
sie w charakterze firmy? EGGER
to choé¢ wielka miedzynarodowa
firma, ale wciaz firma rodzinna.
- Moim zdaniem firmy rodzinne

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.

nastawione sa na dzialalnos$¢ diu-
goterminowa. Ich wilaSciciele mysSla,
wperspektywie dlugookresowej inie
zawsze wylacznie tylko przez pryzmat
zysku, cho¢ oczywiscie, to jest jeden
z celow jakiejkolwiek dzialalnosci
gospodarczej -mowi dyrektor Zawi-
slak. - Firmy rodzinne czesto rezyg-
nuja z wyzszego zysku na rzecz do-
brych kontaktow, relacji zlokalnym
spoleczenstwem, gdzie dziala firma.
Dzi$ np. polskie meblarstwo stoi tyl-
ko iwylacznie silg firm rodzinnych.
To zaangazowanie w zycie lokal-
nej spoleczno$ci to tez element
budowy tych wiezi rodzinnych?
- Cheemy by¢ firma kojarzona bar-
dzo lokalnie, czyli wmiejscu, wkto-
rym dzialamy. Zalezy nam na tym,
zeby$my byli nie tylko kojarzeni zfa-

bryka, gdzie$ na obrzezach miasta,
ale zfirma, ktora jest czescia lokalne-
go zycia. Stad nasze zaangazowanie
wlokalne zycie, wspieranie roznych
inicjatyw spolecznych. Tak dziala-
my we wszystkich krajach, gdzie sa
nasze fabryki - dodaje Waldemar
Zawislak.

Kiedy miala ruszy¢ budowa fabry-
ki szefowie EGGER zlozyli miesz-
kancom Biskupca pewne obietnice.
A jedna z nich byla przebudowa
skrzyzowania ul. Mickiewicza z ul.
$w. Jozefa, co mialo usprawnié
ruch w obrebie dojazdu do nowe-
go zakladu. Kosztem prawie 9 mln
z} przebudowywany zostal okolo
500-metrowy odcinek od ronda
(wezel Biskupiec) do stacji benzy-
nowej Orlen. Droga zostala posze-

rzona, powstal prawo- i lewoskret.
Wkroétce tez do fabryki bedzie pro-
wadzi¢ bocznica kolejowa. EG-
GER zobowiazal sie bowiem do
ograniczenia transportu przez
miasto surowcéw oraz produk-
tow gotowych. Duza czeS¢ towa-
ré6w bedzie transportowana koleja.
Przyklady mozna mnozy¢. Z tych
samych powodow firma EGGER
wylozyla ponad 100 tys. zlotych na
modernizacje starej plazy nad jezio-
rem Kraksy Male, do konca wrze$nia
maja tu stanac jeszcze altanki grillo-
we iprzebieralnia, jak tez partycypuje
wkosztach rekultywacji akwenu. Ten
juz wieloetapowy program obliczony
jest na trzy lata. Obejmuje poglebie-
nie, oczyszczenie izarybienie jeziora
rybami drapieznymi, miedzy inny-
mi szczupakiem isandaczem. Koszt
prac to 1,2 mln zl, z tego potowe
wyklada miasto, a polowe EGGER.
Zreszta kazdy z pracownikéw moze
dolozyé tez swoja cegielke na rzecz
lokalnej spolecznosci. Wystarczy
chocby, ze dbajac o swoje zdrowie,
biega. A EGGER mocno wspiera
takie postawy, czyli zdrowy tryb od-
Zywiania izycia poprzez na przyklad
akcje ,EGGER runs” (EGGER biega),
w trakcie ktorej za kazdy kilometr
przebiegniety przez pracownika
wzorganizowanej imprezie biegowej
firma przekazuje 5 euro miejscowym
organizacjom charytatywnym.

Nie dziwi wigc, Ze tak jak rok temu,
rowniez iwtym roku fabryka wlaczy-
la sie w przygotowanie tegorocznych
juz 23. obchodéw Dni Biskupca, czy
wystawila swoja druzyne w sierpniu
w drugim Turnieju Zaktadéw Pracy
w Pitke Nozna o puchar burmistrza
Biskupca. Oczywiscie nie moglo za-
brakna¢ biskupieckiej fabryki pod-
czas niedawnych gminnych dozynek.
EGGER byl jednym ze sponsoréw
nagrod, ktore otrzymaly solectwa za
najpiekniejsze stoiska i wienice do-
zynkowe, jak tez wystawil sam stoi-
sko z r6znymi atrakcjami dla dzieci.
Firma nie odmoéwila tez ostatnio po-
mocy harcerzom, ktérzy na poczatku
sierpnia przyjechali na jubileuszowy
Zlot Trzydziestolecia ZHR do Ry-
bak kolo Olsztyna, awktérym wzieto
udzial az 6 tysiecy harcerek iharce-
rzy. EGGER dostarczal harcerzom
drewno niezbedne do zbudowania
infrastruktury i wyposazenia zlotu.
Przyklady tego dobrego sasiedztwa
mozna byloby mnozy¢. A jaki jest
EGEER, mozna si¢ samemu prze-
kona¢ odwiedzajac fabryke podczas
,Dni otwartych”. To okazja nie tylko,
zeby obejrzeé fabryke, porozmawiaé
oprodukgji, ale takze by porozmawiaé¢
omozliwosci podjecia tu pracy. Fabry-
ka weiaz bowiem potrzebuje pracow-
nikéw. Najblizsze ,Dni otwarte” juz
pazdzierniku. AM
141190tha-a
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Urzad Statystyczny

4612787 zt

nowomiejski

Zré6dto: Na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS. Dane za lata 2017-2018

ANDRZEJ

WICZKOWSKI
STAROSTA |
POWIATU OSTRODZKIEGO

ostatnich latach wiele dziatan
W skierowano w celu podniesie-

nia jakosci ustug medycznych
oraz profilaktyki zdrowotnej. Bez
watpienia jednym z najistotniejszych
przedsiewziec jest wybudowanie bloku
operacyjnego w Szpitalu Powiatowym
z oddziatem intensywnej terapii. Koszt
inwestycji to 6,5 mln zt, a budowe
zakonczono w grudniu 2017 r.
Przeprowadzono réwniez informa-
tyzacje placéwki (warto$é 1,8 mln
zt), rozbudowano i zmodernizowano
oddziat chordb zakaznych (8,5 mln zt),

-~

N
[
N~
(=]
N~
(=]
o~
~

Powiat
ostrédzki

6558 967 zt

wybudowano centralng sterylizatornie
(2,18 mln zt), zmodernizowano i doposa-
zono oddziaty szpitalne (2,2 mln zt), zbu-
dowano instalacje solarng cieptej wody
uzytkowej (0,5 mln zt), a zakupione
urzadzeniai sprzet medyczny opiewaty
na ogdlng kwote ponad 5,5 mln zt.
Obecnie dla poprawy komfortu wszyst-
kich pacjentow i petentéw trwajg prace
zwigzane z realizacja projektu pn. , Ter-
momodernizacja budynku uzytecznosci
publicznej przy ulicy Kosciuszki2 w
Ostradzie" (przychodnia zdrowia).
Celem nadrzednym wymienionych
inwestycji jest poprawa jakosci
Swiadczonych ustug medycznych oraz
podwyzszenie standardu obiektow
Swiadczacych ustugi medyczne dla
mieszkancow catego powiatu i woje-
wodztwa.

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.
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JN ZBIGNIEW

NADOLNY
STAROSTA
POWIATU BARTOSZYCKIEGO

szyckiego w kwestii wydatkéw na

stuzbe zdrowia jest oczywiscie
na miare mozliwosci naszego budzetu.
Staramy sie jednak inwestowac w
Szpital Powiatowy imienia Jana
Pawta II, rozwijac go, unowoczesniag.
Pozyskujemy na ten cel takze $rodki
zréznych zrédet, duzg aktywno$é w
tej sprawie wykazuje rowniez dyrektor
placéwki. Zalezy nam takze na tym, by
nasz szpital powiatowy wcigz pozosta-
wat placéwka publiczna. Nie bedziemy
starali sie go prywatyzowac.

P omoc finansowa Powiatu Barto-

POWIAT 2017 2018
Powiat szczycienski 3301250zt 9829843zt
Powiat nowomiejski 1339359 zt 9476 046 zt
Powiat ostrodzki 7176 940 zt 6558968 zt
Powiat itawski 1410636 zt 4612787 zt
Powiat bartoszycki 3937963 zt 4207073zt
Powiat dziatdowski 3992168 zt 3582500zt
Powiat olsztynski 4239164 zt 3360577 zt
Powiat ketrzynski 3907 444 7t 3105644 zt
Powiat etcki 3018802zt 2661129zt
Powiat braniewski 2801472zt 2557215zt
Powiat gotdapski 1154172 z¢ 2179200 zt
Powiat mragowski 1874243 7t 1869164 zt
Powiat wegorzewski 1023 676 zt 1688630 zt
Powiat piski 2473343 2t 1684 459 zt
Powiat gizycki 1989018 zt 1664 921zt
Powiat lidzbarski 1936 407 zt 1597550 zt
Powiat olecki 1423500 zt 1403 555zt
Powiat nidzicki 1483532zt 647300 zt
Powiat elblaski 411335zt 247292zt

BARTOSZ
BIELAWSKI

STAROSTA
POWIATU ILAWSKIEGO

chrona zdrowia to jedna z najwaz-

niejszych dziedzin, jakim zajmuje

sie samorzad w ogéle. Zdrowe
spoteczenstwo i zaopiekowane pod
wzgledem medycznym, to szczesliwe
spoteczenstwo. Zdaje sobie sprawe, ze
oczekiwania w tej kwestii sg ogromne,
a zaspokojenie wszystkich potrzeb bar-
dzo trudne. Nie mniej dgzymy do ideatu.
Powiatowy Szpital im. Wt. Bieganskiego
w ltawie jest oczkiem w gtowie samo-
rzadu Powiatu Itawskiego. W ostatnim
czasie zrealizowalismy dwie duze
inwestycje - powstato Centrum Zdrowia
Psychicznego oraz zagospodarowany
zostat teren po bytym lgdowisku i dzi$
petni funkcje rekreacyjna.

ANDRZEJ

OCHLAK
STAROSTA
POWIATU NOWOMIEJSKIEGO

asi mieszkancy chca leczyé sie
N na miejscu, méwia to przy réz-

nych okazjach. Szpital Powia-
towy w Nowym Miescie, podobnie jak
inne powiatowe placéwki tego typu,
jest pod kreska. Niedofinansowanie
staramy sie za wszelkg cene tagodzic i
pienigdze przeznaczamy m.in. na inwe-
stycje, zakupy majgtkowe, a szcze-
golnie finansujemy hiezgce potrzeby.
Tylko na rozbudowe w ramach moder-
nizacji szpitala wydalismy prawie 8
milionéw ztotych. ZakupiliSmy réwniez
najbardziej potrzebne wyposazenie
placowki
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W SPOLDZIELNI, BUDOWLANI"
PRACA WRE

Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Budowlani” w Bartoszycach
przeprowadza wtasnie termomodernizacje kolejnych blokéw znajdujgcych sie w jej zasobach.
| nie jest to ostatnia taka inwestycja, bo w kolejce czekajg juz nastepne budynki.

Na wszystkie spdtdzielnia pozyskata dofinansowania.

Na kilku blokach bedacych w zaso-
bach Spoéldzielni Mieszkaniowej ,,Bu-
dowlani” mozna zobaczy¢ rusztowa-
nia i robotnikow. Co to za prace?
Marian Wietrak (prezes zarzadu SM
,Budowlani”):

Wiasnie przebiega proces termomo-
dernizacji kilku budynkéw. Zanim
jednak do niego doszto, kilka lat temu
stwierdziliémy, ze nasze bloki niszcze-
ja. Przy blizszym badaniu okazalo sig,
ze dotyczy to praktycznie wszystkich
budynkéw. Konieczna wigc byla ich
renowacja.

Spoldzielnia ma w swoich zasobach
kilkadziesiat budynkow. Zmodernizo-
wac je wszystkie to niemale, delikat-
nie moéwiac, koszty.

Wietrak: Szukamy dofinansowan
z roznych zrodel. Poniewaz jednak
na sam remont $cian pieni¢dzy si¢ nie
pozyska, robimy termomodernizacje.
A przy okazji zalatwiamy temat likwi-
dacji w mieszkaniach piecykdw gazo-
wych. W ciggu ostatnich dwoch lat,
na razie w cz¢Sci, udato si¢ podiaczyé
mieszkania do centralnych weziow
cieptej wody.

Gdzie udalo si¢ spdldzielni pozyskaé
dofinansowania?

Wojciech Sienkiewicz (pelnomocnik
ds. termomodernizacji): Najpierw
udalo nam si¢ pozyska¢ dofinanso-
wanie z Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska 1 Gospodarki
Wodnej. Dzigki temu zrealizowali-
$Smy docieplenia dziesi¢ciu budynkow
na ulicach Szymanowskiego 1, 2, 3, 4,
5 i 6, Pitsudskiego 3, 5, SA oraz 5B,
a takze Bema 41 oraz Sikorskiego 2.
Warto$¢ calego zadania wyniosta po-
nad 3,6 miliona ztotych, a dofinanso-
wanie otrzymaliSmy w wysokoSci po-
nad 3,2 miliona zlotych.

Wietrak: Dofinansowanie z tego fun-
duszu miato forme pozyczki preferen-
cyjnej, udzielonej na bardzo dobrych
warunkach. Cz¢S¢ pozyczki zostanie
umorzona, oprocentowanie Wwynosi
2,7 i nie ma zadnych dodatkowych
kosztow.

Gdzie jeszcze siegneliScie po Srodki?

Sienkiewicz: W urz¢dzie marszatkow-
skim, gdzie zlozyliSmy dwa wnioski.
Jeden obejmowat siedem budynkow,
drugi dwanascie. Dofinansowanie
uzyskaliSmy na pierwszy projekt, kto-
1y jest obecnie realizowany, i wyniosto
ono ponad 1,4 miliona ztotych z Unii
Europejskiej oraz ponad 150 tysigcy

zlotych z budzetu panstwa. Termo-
modernizacja obj¢te sa budynki przy
ulicach Poniatowskiego 16, 17, 18, 19,
20 i 21 oraz Traugutta 20. Co wazne,
wszystkie nasze termomodernizacje
projektujemy i wykonujemy w ten
sposdb, by spetnia¢ wspoiczynniki
przenikania ciepla, ktére beda obo-
wigzywaly od 1 stycznia 2021 roku.
Przy tym projekcie wykonane bedzie
tez docieplenie stropu piwnic i wy-
miana okienek piwnicznych. Efektem
tego bedzie jak najwigksza oszczed-
nos$¢ energii.

Wietrak: Ciekawostkg jest grubo$¢ za-
stosowanego styropianu, ktora sigga
17-19 centymetréw. Wszystko po to,
by uzyska¢ wspomniane wspdiczyn-

Prace przy budynkach juz trwaja. Do
kiedy maja si¢ zakonczy¢?
Wietrak: Do konca pazdziernika, ale

liczymy si¢, ze z tym, ze ten termin tro-
che si¢ przesunie. Niemniej do 30 li-
stopada cala termomodernizacja musi
by¢ wykonana.

Sienkiewicz: Po prostu odkrywajac
Sciany, okazato sig, ze trzeba poprawi¢
ich strukture, nalozy¢ nowy tynk, uzu-
petnié ubytki.

Wietrak: Nie bawimy si¢ tutaj w zadne
nakfadki. Nie pozostawiamy docie-
plen, ktore obecnie sg na budynkach,
tylko zrywamy je. Dzigki temu widzi-
my, w jakim stanie sa Sciany, i jezeli
zachodzi potrzeba, wzmacniamy bu-
dynki.

A co z projektem na dwanasScie budyn-
koéw, ktory w konkursie urzedu mar-
szalkowskiego zostal odrzucony?

Wietrak: Walczymy dalej i ponownie
zlozyliSmy wniosek. Dotyczy on bu-
dynkéw przy ulicach Poniatowskiego

13, 14 i 15 oraz Paderewskiego od 37
do 51.

Sienkiewiczz W poniedzialek 23
wrzeénia otrzymaliSmy wiadomos¢, ze
naszej spotdzielni przyznano dofinan-
sowanie na wspomniane budynki.

Na stronie internetowej spoéldzielni
pojawila sie w ostatnich dniach sierp-
nia informacja, ze udalo sie pozyskac
jeszcze jedno dofinansowanie.

Sienkiewicz: To pienigdze pozyskane
z Narodowego Funduszu Ochrony Sro-
dowiska i Gospodarki Wodnej w War-
szawie. ZtozyliSmy go z koficem grud-
nia 2017 roku, a w pierwszej potowie
sierpnia tego roku podpisaliSmy umo-
we. Dofinansowanie wyniesie ponad
3,6 miliona zlotych, a catkowity koszt
inwestycji to 5,2 miliona ztotych brutto.
Termomodernizacja objetych zostanie
dziewi¢¢ budynkow przy ulicach Pit-
sudskiego 4A, 4, 6A, 6 i 7 oraz Chil-

Spéldzielnia Mieszkaniowa ,,BUDOWLANI” w Bartoszycach
realizuje projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich
»,Kompleksowa termomodernizacja dziewi¢ciu budynkéw mieszkalnych wielorodzinnych
w Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Budowlani” w Bartoszycach” — nr POIS.01.03.02.-00-0030/17

Celem projektu jest zwigkszenie efektywnosci energetycznej 9 budynkdw mieszkalnych zlokalizowanych
w Bartoszycach, przy ul. Pitsudskiego 4, 4a, 6, 6a, 7 i przy ul. Chilmanowicza 1, 3, 5, 7

Dofinansowanie projektu z UE: 3 602 142,33 z1

Fundusze
Europejskie
Infrastruktura i Srodowisko

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.

www.mapadotacji.gov.pl

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Fundusz Spéjnosci

manowicza 1, 3,51 7. W tym wypadku
prace rozpoczna si¢ jeszcze w tym roku
1 bedg juz nieco bardziej rozszerzone,
czego wymagaja instytucje udzielaja-
ce dofinansowania. OczywiScie bedzie
docieplenie Scian zewngtrznych, stro-
podachoéw, stropu piwnic, ale tez wy-
miana drzwi wejSciowych w klatkach
schodowych, okienek w piwnicach oraz
okien na klatkach schodowych.

Wietrak: Po tej termomodernizacji
cafa ulica Pitsudskiego nie bedzie juz
musiata uzywac piecykow gazowych ani
bojleréw, tylko bedzie podtaczona do
sieci miejskiej. Ciekawostka bedzie za-
rzadzanie energig instalacji centralne-
go ogrzewania. Bedzie si¢ to odbywato
W ten sposob, ze system bedzie dziatat
z wyprzedzeniem i podawat wezesniej,
jaka temperature wezet musi przygoto-
wac. Producent tego urzadzenia prze-
widuje oszcz¢dnos¢ rz¢du 10 procent.

Sytuacja na rynku uslug budowla-
nych, coraz wyisze ceny materialow
i stawki pracownikow, odbija sie tez
na inwestycjach prowadzonych przez
spoldzielnig?

Wietrak: To jest powazny problem.
Brakuje wykonawcdéw, praktycznie
wszystkie nasze budynki robig firmy
spoza Bartoszyc, positkujace si¢ nawet
pracownikami z zagranicy, bo u nas
trudno ich znalez¢.

Sienkiewicz: Do wylonienia wykonaw-
cy trwajacej obecnie termomoderniza-
¢ji siedmiu budynkéw musieliSmy trzy
razy powtarzaC przetarg. Powodem
byly znaczne réznice w cenie.

Wietrak: Duzo czasu zabieraja kon-
kursy na dofinansowanie. Od mo-
mentu jego ogloszenia do podpisania
umowy mija czasem poitora roku.
I w tym czasie ceny, ktére podajemy
we wniosku, maja si¢ nijak do cen
materialdw w momencie podpisania
umowy. Poczatkowo termomoderni-
zacje realizowaliSmy na poziomie 120-
130 ztotych za metr, a obecnie trwaja-
ce prace przy ulicach Poniatowskiego
i Traugutta to koszt juz 230 ztotych.
I kto wie, czy wkrdtce cena nie siggnie
300 ztotych. Niemniej wcigz szukamy
finansowan zewn¢trznych i na pewno
wezmiemy udziat w kolejnych konkur-
sach. Wszystko z pozytkiem dla miesz-
kancéw. Prace termomodernizacyjne
przyczynia si¢ do mniejszych kosztow
ogrzewania, poprawig estetyke budyn-
kow oraz samego miasta.

1353190tbr-a-O
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WYDATKI BUDZETOW POWIATOW NA BEZPIECZENSTWO
| OCHRONE PRZECIWPOZAROWA
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Zrédto: Na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, Dane za lata 2017-2018
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ANDRZEJ

WICZKOWSKI
STAROSTA
POWIATU OSTRODZKIEGO

P

POWIAT 2017 2018
Powiat ostrédzki 7004 064 zt 7338102zt
Powiat gotdapski 3753815zt 6211878 zt
Powiat etcki 5018 371zt 5227 396 zt
Powiat ketrzynski 4001921zt 4345675zt
Powiat itawski 4045471z 42983891zt
Powiat gizycki 3904 553 zt 4217600 zt
Powiat mragowski 3777499 z¢ 4137160 zt
Powiat piski 4054671zt 4094253 zt
Powiat szczycienski 4042026 zt 4064082zt
Powiat dziatdowski 3948236 zt 4057269 zt
Powiat nidzicki 3791060 zt 4042857zt
Powiat bartoszycki 4008981 zt 3981719zt
Powiat lidzbarski 3730165zt 3957121zt
Powiat braniewski 3687 484 zt 3928795zt
Powiat olecki 3724196 zt 3876082zt
Powiat nowomiejski 3809324zt 3787133zt
Powiat wegorzewski 3567450zt 3764023zt
Powiat olsztynski 335852zt 739620zt
Powiat elblaski 61350 zt 64630 zt

ozycja w rankingu to potwier-
dzenie prowadzenia przez
Powiat Ostrodzki prawidtowych
i skutecznych dziatan zwigzanych

z zapewnieniem w naszej lokalnej
spotecznosci szeroko rozumianego
bezpieczenstwa publicznego oraz
ochrony przeciwpozarowe;.
Podejmujac jakiekolwiek inicjatywy

i dziatania, zawsze stawiam na kon-
struktywng wspotprace z jednostka-
mi powiatu (takimi jak min. Komenda
Powiatowa Panstwowej Strazy Po-
zarnej czy tez Komenda Powiatowa
Policji w Ostrddzie) aby skutecznie
realizowac zatozone cele.

Bez aktywnego zaangazowania
wszystkich wtasciwych jednostek

i organizacji w tematyke bezpie-
czenstwa powiatu, nie byto hy tak
wysokiego poziomu ochrony, ktdra
pozwala naszym mieszkaficom zy¢
spokojnie, bez obawy powazniejsze-
go ryzyka dlaich zycia i zdrowia.

e

WYDATKI BUDZETOW POWIATOW NA ADMINISTRACJE
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Zrédto: Na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS. Dane za lata 2017-2018
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2017 [ 2018

8219504zt
9544595zt

9

POWIAT 2017 2018
Powiat olsztynski 11413803zt 15008812zt
Powiat ostrédzki 10079052zt 11580627 zt
Powiat lidzbarski 5523422zt 95493081zt
Powiat etcki 8219504zt 9544595zt
Powiat itawski 8897995zt 9396773zt
Powiat gizycki 6122729 zt 9309074zt
Powiat ketrzynski 7299982 zt 8759031zt
Powiat piski 7151748 2t 7624809 zt
Powiat bartoszycki 5712826 zt 7341247 4
Powiat elblgski 6910274 zt 6877607 zt
Powiat szczycienski 6350 981 zt 6605135zt
Powiat dziatdowski 7187193 zt 6398842zt
Powiat mragowski 6292 420 zt 6293959 7zt
Powiat olecki 4592920 zt 5728887 zt
Powiat braniewski 5233080 zt 5587559zt
Powiat nowomiejski 4 854 581 zt 511629 zt
Powiat gotdapski 3725963 zt 4620184 zt
Powiat nidzicki 3733143 zt 4010333z

2992716 zt 3845229 7t

Powiat wegorzewski
[

ANDRZEJ CIOLEK
WICESTAROSTA
POWIATU GOLDAPSKIEGO:

e zaszczytne miejsce w rankingu
T zawdzieczamy to temu, iz wraz

z rozpoczeciem mojej | kadencji
(w 2010 roku, jako starosta) postawi-
liSmy na pozyskiwanie $rodkdw, ktdre
przeznaczone sg na bezpieczenstwo.
Okazato sie, ze takie sie znalazty, m.in.
z programu “Razem Bezpieczniej".
Postanowilismy siegngé po te $rodki
poniewaz bezpieczenstwo jest mi
szczegolnie bliskie z uwagi na to, ze
bytem oficerem Panstwowej Strazy
Granicznej i z racji wykonywanej profe-
sji ta kwestia bardzo mnie interesowa-
ta. ZaczelisSmy w roku 2010 z jednym
projektem, a w tym roku w ramach
dbania o bezpieczenstwo siegnelismy
juzpo 3.

BARTOSZ BIELAWSKI
STAROSTA
POWIATU ILAWSKIEGO

agwarantowanie bezpieczen-
stwa mieszkaficom powiatu jest

istotng dziedzing pracy naszego
samorzgdu. Dziatalno$é Strazy Pozar-
nej, Policji, Powiatowego Centrum Za-
rzadzania Kryzysowego to tylko czesé
zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
publicznym. Powiat Itawski jest poto-
zony nad jeziorem Jeziorak i ogromne
znaczenie ma dla nas bezpieczenstwo
na wodach, co wigze sie ze $cista
wspotpracq z WOPR-em. Wysokie, bo
5. miejsce w wojewddztwie jest dobrg
wiadomoscig, cho¢ wcigz dgzymy do
podniesienia poziomu tych wydatkéw.
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SUWALKI
Qe O Wasosz (koto Szczuczyna), tel. 693 027 770
O Stozne (koto Olecka), tel. 505 685 643
O ul. Sianoze¢ 15, Suwatki, tel. 691 469 461
@ ul. Brylantowa 15, Suwatki, tel. 789 186 611

@)

‘ BIALYSTOK
Dziat handlowy

(]
Biuro Drogi i place: tel. 502 077 509

PPMD KRUSZBET S.A. e-mail: dzialrealizacji@kruszbet.com.pl

Beton: tel. 693 027 770
tel. 87 566 32 07 e-mail: g.stefanowicz(@kruszbet.com.pl
Prefabrykaty: tel. 660 710 957, 883 310 200

e-mail: kruszbet@kruszbet.com.pl . h
e-mail: natrix@zpkszumowo.pl

www.kruszbet.com.pl
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Zré6dto: Na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS. Dane za lata 2017-2018
Powiat nowomiejski
Powiat elblaski
Powiat braniewski
Powiat mragowski
Powiat szczycienski
Powiat ostrédzki
Powiat dziatdowski
Powiat piski
Powiat olecki
Powiat etcki
Powiat m.Elblag
Powiat nidzicki
Powiat lidzbarski
Powiat olsztynski
Powiat itawski
Powiat ketrzynski
Powiat gotdapski
Powiat m.Olsztyn
Powiat bartoszycki
Powiat gizycki

REKLAMA

Pociqgiem
Y444/

Od momentu uruchomienia pierwszych lotéw z Portu Lotniczego w Szymanach, POLREGIO
towarzyszy podroznym chcacym dojechac na lotnisko lub z niego powrdcié. Pasazerowie,
ktorzy cenig sobie komfort podroézy, czas i spokoj, wybieraja pociag POLREGIO jako sposob
dotarcia do Szyman. Podréz z POLREGIO trwa jedynie 55 minut, a promocyjna cena biletu
wynosi tylko 10 zt. Warto doda¢, ze obowiazujg rowniez ustawowe znizki. Dzieki podrozy
pociggiem unikamy kosztéw zwigzanych z parkingiem przy lotnisku.

— Wspolnie z samorzadem wojewddztwa staramy sie przygotowac rozktad jazdy naszych
pociggow tak, aby podrozni mogli dotrze¢ na lotnisko z odpowiednim wyprzedzeniem,
by przejs¢ formalnosci zwiazane z odprawg przed lotem — méwi Elzbieta Zatuska, Dyrektor
Warmihsko-Mazurskiego Oddziatu Przewozow Regionalnych w Olsztynie.

W obecnym rozktadzie jazdy nie udato sie skomunikowa¢ potaczenia z jednym z kilkunastu
odbywajacych sie tygodniowo lotéw. Zwiazane jest to z pracami remontowymi na linii kole- Bilety kupisz onvline: polregio.pl, &-padroznik pl, koleo.p
jowej. Przejazd pociagu o odpowiednim czasie jest technicznie niemozliwy. lub przez aplikacje skycash.

— Mamy nadzieje, ze po zakohczeniu remontow zaplanujemy rozktad tak, aby kazdy lot,
bez wyjatku, taczyt sie z pociggiem POLREGIO. Tymczasem zachecamy do $ledzenia rozktadu
jazdy — dodaje Elzbieta Zatuska.

Bilety na przejazdy mozna naby¢ w kasach biletowych. Zachecamy réwniez do zakupu po-
przez strone internetowa hilety.polregio.pl lub przez aplikacje POLREGIO na urzadzenia mo-
bilne.

polregio.pl n

??

POLREGIO

Z SAMOLOTU NA POCIAG

LOTNISKO SZYMANY ¢m) OLSZTYN GLOWNY
W55 minut za * WYGODNIE, SZYBKO I TANIO

* cena biletu normalnhego

150619otbr-a-M
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Powiat

ostrodzki 2017 [ 2018

POWIAT 2017 2018

- - Powiat ostrodzki 23034172zt 29875875zt

5 gﬂ': % 3,': Powiat Powiat elblgski 20060524zt 26726599zt

2 § - e ketrzyriski Powiat ketrzynski 15381144zt 20989 859 zt

. S 2| 3 Powiat piski 12071754zt 20259751 zt

- 2 | Powiat itawski 16918853zt 19988863 zt

Powiat olsztynski 23532781zt 19747512 zt

Powiat szczycienski 17 801 350 zt 18136 847 zt

Powiat bartoszycki 13453776zt 14038 344 zt

S Powiat braniewski 8529204 zt 12 848 452 zt
§ Powiat dziatdowski 7860959zt 10215800zt
;er, Powiat gizycki 9062 857 zt 9612408 zt
< N - 8 Powiat etcki 7988787 zt 9605806 zt
g Powiat u": ] S B Powiat nowomiejski 7764111zt 9186 914 zt
2 itawski | £ 3 Powiat gotdapski 27167842k 72455402t
= 8 > o 2 Powiat lidzbarski 6138219zt 4367106 zt
£ R N = Powiat olecki 9527638 zt 3587451zt
ZD 5 E Powiat nidzicki 6868 474 zt 3398717zt
s S Powiat mragowski 3370975zt 2890592 zt
S § E Powiat wegorzewski 3932692 zt 2849377 zt

wazny element prawidtowego funk-
cjonowania i rozwoju gospodarki
oraz przyczyniajgcej sie do poprawy
poziomu zycia obywateli. Lgczny
koszt wykonania zadan to ok. 35 mln
zt, z czego 50% srodkéw pozyskano
jako dofinansowanie z Funduszu
Drég Samorzadowych.

Obecnie Powiat realizuje zadanie do-
finansowane w réwniez z Funduszu
Drég Samorzadowych tj. Przebu-
dowe drogi powiatowej Nr 1230N
Warlity Wielkie-Ostréda-Lubajny-
-Stare Jabtonki-Manki (przebudowa
ul. Plebiscytowej w Ostrddzie i ul.
Jeziornej w Miedzylesiu) na kwote
ok. 5,9 mln zt, z czego 50% (2,9 mln
zt) to dofinansowanie z FDS.

W potowie br. zakonczyta sie wazna

ANDRZEJ WICZKOWSKI
STAROSTA POWIATU OSTRODZKIEGO

owiat Ostrdodzki, dzieki
P madrej strategii pozyskiwa-

nia srodkéw zewnetrznych i
zgodnej wspotpracy z samorzgdami
gminnymi, zrealizowat w ostatnim
czasie wiele zadan inwestycyjnych
na drogach powiatowych.
Najlepszym przyktadem inwestowa-
nia przez wtadze powiatu w infra-

strukture drogowg sg podpisane w
ostatnich dniach umowy na przebu-
dowy i remonty drég powiatowych.
Inwestycje bedg dofinansowane w
ramach Funduszu Drég Samorzado-
wych, ktérego celem jest przyspie-
szenie powstawania nowoczesnej i
bezpiecznej infrastruktury drogowej
na szczeblu lokalnym, stanowigcej

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.

inwestycja dla mieszkancow Ostrody BARTOSZ ANDRZEJ
tj. Budowa wiaduktu nad linig kole-
jowa nr 353 Poznan - Skandawa wraz SBTIAE!.'SeAWSKI Q-I?RVOVSIT(A:KI

z przebudowg uktadu komunikacyj-
nego drogowo-kolejowego. Wartos$¢
zadania to ok. 29 mln zt z czego ok.
15,5 mln zt Powiat Ostrodzki pozy-
skat jako dofinansowanie z rezerwy
subwencji ogélnej oraz 13 mln zt
udziat Gminy Miejskiej Ostrdda.
Konsekwentne inwestowanie w
poprawe infrastruktury drogowej ma
na celu przede wszystkim poprawe
jakosci zycia mieszkancéw naszego
powiatu.

POWIATU ILAWSKIEGO

ysokie miejsce w tej kategorii
W jest dla mnie szczegdlnie cen-

ne, gdyz swiadczy o konkret-
nych dziataniach naszego samorzadu
w zakresie budowy i remontéw drdg
powiatowych. Powiat ma na swoim
terenie ponad 500 km drdg. Potezne
oczekiwania spoteczne determinuja
nasze dziatania. Korzystamy z kazdej
sposobnosci, by pozyskaé srodki na
drogi, aplikujemy, z powodzeniem, o
dotacje rzadowe i nie tylko. Ciesze sie,
ze na tle wojewddztwa uplasowalismy
sie na wysokim pigtym miejscu.

POWIATU PISKIEGO

ako samorzgdowcy powiatu pi-
skiego konsekwentnie realizujemy

program poprawy jakosci drdg po-
wiatowych. Staramy sie pozyskac na ten
cel jak najwiecej srodkéw zewnetrznych.
Jak widac przynosi to efekty, gdyz szereg
przedsiewzie¢ udato sie nam zrealizo-
wac wtasnie z udziatem finansowania
zewnetrznego. W powiecie piskim mamy
469 km drég powiatowych. Zapewnienie
komfortu i bezpieczenstwa ich uzytko-
wania to jeden z naszych priorytetow.
Komunikacja to takze atrakcyjnosé
inwestycyjna, na czym nam zalezy.



ZAKON MALTANSKI GRUPAWM
POLSKA
FUNDACJA POLSKICH w
KAWALEROW MALTANSKICH

ZAPRASZAJA NA

Revcert Clarvtat

im. ks. Juliana Zotnierkiewicza

19.10.2019 r. | godz. 18:00

Filharmonia Warminsko-Mazurska im. Feliksa Nowowiejskiego w Olsztynie

Cel koncertu: wsparcie dziatalnosci
Maltanskiego Centrum Pomocy pw. bt. Gerarda w Barczewie

Orkiestra Filharmonii Warminsko-Mazurskiej
pod batutg Piotra Sutkowskiego

Gwiazdy wieczoru: tercet operowy - Sopranissimo

W U

Bilety cegietki o wartosci 150 zt wspierajq dzieta pomocy maltanskiej i dostepne sq w Biurze Ogtoszen ,Gazety Olsztynskiej”
ul. Partyzantéw 28, tel. 89 539 74 82. Zapraszamy od poniedziatku do pigtku w godz. 9°°-17%, Szczegéty i informacje: tel. 500 603 603.

ORGANIZATOR CZESCI ARTYSTYCZNEJ PATRONAT MEDIALNY

e
GAZETA . DZIENNIK
e OLSZTViska,  ECBUASKL  PECOTAVEN o omentaciant WIARSS

Filharmonia
Warminsko-Mazurska

im. Feliksa Nowowiejskiego w Olsztynie

553190tbs-F-K
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PARTNER Urzad Statystyczny

PARTNER PARTNER BANK
CLOWNY @ FIEGE zalando ‘ BIZNESOWY »\5/} CoaToRARTwA MERYTORYCZNY @ o

< | |CZBA CENTROW. DOMOW KULTURY. KLUBOW | SWIETLIC

e GMINY MIEJSKIE, MIEUSKO-WIEJSKIE | WIEJSKIE

BARTOSZYCE DUBENNIKI GMINY MIEJSKIE,
5 MIEJSKO-WIEJSKIE
i WIEJSKIE

OWALE OLECKIE
*‘ Gizycko 16 17
Dziatdowo 1 1

KLANKI

GIZYCKO
17

a Grunwald 9 9 P
Olsztyn (1) B 7 S
Kruklanki 6 6 .
Bartoszyce 5 5 “

LUKTA Kowale Oleckie 3 3
" _(,JLSZTYN Jonkowo 4 3 MAREK

tukta 8 8 JASUDOWICZ
Dubeninki 3 3 A

WOJT

GMINY GIZYCKO
GRUNWALD V 4
J wietlice wiejskiej w naszej gmi-
nie funkcjonujg dobrze przede

wszystkim za sprawg dobrego za-

rzadzania Gminnego Osrodka Kultury i
DZIALDOWO Rekreacji w Wilkasach. O$rodek
n mobilizuje panie swietlicowe (i jednego
pana) do aktywnosci. Osoby pracujgce
w Swietlicach organizujg wspdlne
wydarzenia, integrujac i aktywizujac
lokalng spotecznos$é. Od kilku lat
pozyskujemy $rodki zewnetrzne na
remonty $wietlic, dzieki temu sg
dobrze wyposazone i stuzg mieszkan-
com. W Swietlicach spotykajg sie Kota

B&] LUDNOSCNATPLACOWKE BIBLIOTECZNA

Zrédto: Na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS. Dane za lata 2017-2018

- 2017 2018 2017 2018 2017 2018
8000 2017 2018 Gérowo 1340 1325 | Korsze 1238 1088 | Jedwabno 367 407
Itaweckie Sepopol 1575 1566 Braniewo 512 508
7000 [ 8 Bartoszyce 3968 4722 Bisztynek 1610 1590 Janowo 451 536
© Olsztyn 4438 6156 | Nidzica 1765 1759 | Godkowo 780 766
6000 Ketrzyn 6870 6842 Pisz 2141 1985 Lelkowo 976 960
Braniewo 8537 8536
Mitomtyn 4998 4975 Barciany 6275 6174
5000 Elblag 15112 15018 | Biata Piska 5914 5887 | Matdyty 6304 6300
Lidzbark 15877 15820 Jeziorany 7839 7789 Dzwierzuty 6630 6547
4000 Warminski Gotdap 10145 10113 | Rybno 7238 7223
ltawa 16566 16625 | Olecko 11065 11053 | Purda 8658 8639
3000 Mragowo 21889 21708
8 S Etk 30762 30964
T 7]
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Zrédto: Na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS. Dane za lata 2017-2018

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.



JESTESMY TAM,

GDZIE NASI CZYTELNICY!

: . " WARTO BYC Z NAMI
Chcemy towarzyszy¢ naszym czytelnikom caty dzien.
Dlatego dla Waszej wygody i 0szczednosci czasu jesteSmy obecni W SOCIAL M EDIACH!

na platformach, na ktorych spedzacie najwiecej czasu!

Wedtug danych Gemius.com portal Facebook
Lubisz czytaé papierowa gazete? Super! odwiedza 3/4 polskich internautow.
Codziennie znajdziesz najwazniejsze informacje Toidealna platforma do komunikacii z klientami,
wtasnie w takiej formie. a przede wszystkim — sprzedazy!
Gazeta Olsztynska jest najwiekszym profilem informacyjnym
w Olsztynie i woj. warminsko-mazurskim.

Ponad 101 tys. fanéw regularnie czerpie z niej informacje

i komentuje biezgce wydarzenia.

Wolisz przegladaé strony WWW?
Jestesmy do Twojej dyspozycji 24 h/dobe!

Chcesz cieszy¢ sie wygoda korzystania
znaszych informacji na smartfonie?
Naszg aplikacje znajdziesz

w Google Play i AppStore!

. : : LICZBA FANéw NA FACEBOOK_COM Zrodto: facebook.com, 24 wrzesnia 2019 r.
Zyjesz w Swiecie medidw

spotecznosciowych? JGazeta Olsztynska” |, 103123
Czekamy na Ciebie na Facebooku, TVP 30lsztyn [ 30449
ISETEmM N RAETE Twéj Kurier Olsztyriski” [N 27 645
Wolisz wideo od czytania? Polskie Radio Olsztyn [N 24271

Nie ma problemu — nasza telewizja i
internetowa GO TV jest do Twojej Nasz Olsztyniak” I 13606

dyspozycji na youtube.com! TV Kopernik [ 11201
,Made in. Warmia & Mazury” [ 8830

,Gazeta Wyborcza Olsztyn” B 5442

WSPOLPRACUJAC Z NAMI, ZYSKUJESZ:

v zasieg kampanii Facebook Ads

v opieke specjalistéw w zakresie social media marketingu
v zasieg organiczny ,,Gazety Olsztynskiej” oraz pozostatych naszych profili
v powiekszone dotarcie dzieki kampanii w pozostatych naszych mediach!

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.
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WIDEO GORA!

Wedtug badan przekaz w formie wideo najbardziej angazuje odbiorcow.

Co wiecej, takie materiaty sg najchetniej oglagdane w mediach spotecznosciowych.
Telewizja internetowa GO TV jako najwieksza i najpopularniejsza

w woj. warminsko-mazurskim oferuje swoim partnerom najwiekszy zasieg!

LICZBA WYS’WIETLEﬂ NA YOUTUBE.COM Zrédto: youtube.com, 18 czerwca 2019 .
GOTV
Telewizja Etk

Braniewo 24 [N
Portel [
Telewizja Mazury [N
Telewizja Mazurska [
Mragowo24info [N
GTV Gizycko [
Kopernik TV [

TVOrzysz
KTK Ketrzyn B
Warmia Mazury TV. |

5mln 10 mln 15 mln 20 mln

KILKA FAKTOW O STRONACH GRUPY WM:

= 73,3% ruchu na www.gazetaolsztynska.pl generujg urzgdzenia mobilne (dane Google Analytics)
-badz z nami wszedzie tam, gdzie Twoi klienci!

= ponad 711 tys. unikalnych uzytkownikéw miesiecznie
odwiedza www.gazetaolsztynska.pl (dane Google Analytics)
- pokaz im swoja oferte!

= Responsive web designe —nasze strony WWW
oraz Twoje reklamy dostosujg sie do kazdego urzgdzenia
naszego czytelnika!

DOLACZ DO GRONA
NASZYCH PARTNEROW.
ZYSKAJ PRZEWAGE
NAD KONKURENCJA!

GRUPAWM

Napisz: reklama@wm.pl
GAZETA .
WO OLSZTYNSKA lub zadzwor:: 885 998 201

TELEWIZIA GAZETY OLSZTYKISK

1528190tbr-B -P

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.
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BANK
GOSPODARSTWA

’Qéa/t KRAJOWEGO

Od 95 lat
wspieramy
rozwoj Polski
i Polakow

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.



