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REKLAMA

Wielozawodowos$¢ kluczem do rozwoju Michelin Polska S.A.

PRZEDSIEBIORCZOSC.

CZLOWIEK - NAJLEPSZA

INWESTYCJA

Grupa Michelin przyktada bardzo duzag
wage do rozwoju zawodowego pracowni-
kébw. Podnoszenie kwalifikacji poprzez in-
tensywne ksztatcenie jest dziataniem
gteboko zakorzenionym w kulturze organi-
zacyjnej i strategii rozwoju Grupy. Podsta-
wowym celem jest zapewnienie wysokiego
poziomu kompetencji i kwalifikacji. Zada-
niem firmy jest danie pracownikom pod-
czas szkolen podstawowych narzedzi,
ktore pozwolg im swobodnie poruszac sig
w bardzo skomplikowanym otoczeniu
— mowimy o pracy z wykorzystaniem no-
woczesnych maszyn i ztozonych technolo-
gii. Firma robi wszystko, by uzupetnic
wiedze do takiego poziomu, by pracownicy
od stanowisk robotniczych do inzynierskich
mogli swobodnie obstugiwac powierzone
im urzgdzenia bez ryzyka wypadku i uszko-
dzenia maszyn, a wytwarzany produkt spet-
niat najwyzsze wymagania — mowi
Bronistaw Reddig, Szef Personelu Fabryki
Michelin, petnigcy w projekcie funkcje eks-
perta ds. rekrutacji. — Projekt odpowiada na
specyficzne potrzeby pracownikéw i firmy
Michelin, jednoczesnie przyczyniajac sie
do trwatego rozwoju przedsigbiorstwa.

WIELOZAWODOWOSC

RECEPTA NA KRYZYS

Firma doradczo-szkoleniowa TECHP AL
Sp. z 0.0. jako realizator projektu przewi-
dziata w nim budowanie uniwersalnosci
kompetencji pracownikdw poprzez rozwija-
nie wielozawodowosci i elastyczne dosto-
sowanie zasobow do potrzeb przed-
siebiorstwa.

Wielozawodowosc¢, czyli przygotowanie
kadry do funkcjonowania w kilku obszarach

Firma TECHPAL z sukcesem konhczy realizacje projektu szkoleniowego dla firmy
MICHELIN POLSKA S.A. Projekt stanowi kontynuacje dziatan zrealizowanych

w projekcie ,Rozwoj kwalifikacji kadry Michelin P olska S.A.”. W 2011 roku zostat
laureatem trzeciej edycji konkursu ,Ambasador EFS 2011 w ramach dobrych praktyk
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” w wojewddztwie warminsko-mazurskim

i otrzymat tytut DOBRA PRAKTYKA EFS NA WARMII | MAZURACH 2011 w kategorii

specjalizacji, pozwala ograniczy¢ koszty

i jednoczesnie zwiekszy¢ wydajnosc pracy.
Ze szkolen skorzystali pracownicy produk-
cyjni nowo zatrudnieni i zmieniajgcy stano-
wisko pracy, jak i kadra menedzerska dla
podniesienia jakosci zarzadzania. Trudna
koniunktura na rynku sprzedazy opon wpty
neta na ograniczenie rekrutacji nowych pra-
cownikow. Firma skupita sie na dziataniach
szkoleniowych zwiekszajacych wielozawo-
dowos$c¢ 0sob juz zatrudnionych w fabryce.
Dziatania te majg bardzo istotny wptyw

na jeszcze lepsze wykorzystanie zasobow
wewnetrznych i w obecnej sytuacji

na ochrone miejsc pracy . Wielos¢ zadan
czesto bywa dla pracownikow zrodtem in-
spiracji i powoduje uruchomienie wielu me-
chanizmoéw adaptacyjnych. Wprowadzenie
wielozawodowosci dla znacznej czesci pra-
cow-nikow zwieksza ich samodzielnosc,
pewnosc siebie, poczucie wartosci. Przeciw-
dziata tez wypaleniu zawodowemu i wdraza
zasade ksztatcenia ustawicznego. Prioryte-
tem projektu jest zapewnienie rownych
szans w dostepie do szkolen wszystkim pra-
cownikom, niezaleznie od réznic narodowo-
Sci, wieku, pfci, niepetnosprawnosci.

KUZNIA KADR DLA REGIONU

Od chwili powstania misjg Michelin jest
zaangazowanie i wktad w postep mobilno-
sci towarow i ludzi, a takze w rozwoj spote-
czenstw. Dwuletni projekt wpisat sie
w misje Grupy . Poczatkowo planowano
przeszkolenie 500 pracownikow firmy
Wskazniki zostaty osiggniete na wyzszym
poziomie niz zaktadano. tgcznie w projek-
cie w ciggu 3 785 godzin trenerskich zos-
tato przeszkolonych 662 pracownikow
Podczas realizacji projektu przeprowa-
dzono 85 sesji szkoleniowych na 24 roz-

nych kierunkach w pieciu obszarach tema-
tycznych: ICT, zarzgdzanie interpersonalne,
produkcja i technika, dozoru i jezykowe.
Realizacja projektu wptywa rowniez na roz-
woj innowacyjnosci regionu Warmii i Mazur.
Firma Michelin jest uznanym Swiatowym
liderem innowacyjnosci w zakresie wdraza-
nia nowych rozwigzan organizacyjnych
i technicznych. Aby podazac lepszg drogg
do postepu, firma zatrudnia kompetentnych
i odpowiedzialnych pracownikow . Dzigki
realizacji projektu wzrosta liczba wysoko
wykwalifikowanych pracownikow z korzy -
Scig dla catego rynku pracy wojewodztwa
warminsko-mazurskiego.

Z ankiet przeprowadzonych wsrod
uczestnikow szkolen i treneréw wynika,
iz wszyscy ocenili bardzo pozytywnie po-
ziom realizowanych szkolen oraz ich przy -
datnos¢ w pracy zawodowej. P odsu-
mowujac, projekt szkoleniowy zrealizowany
w Michelin Polska, wspdétfinansowany przez
Unie Europejska przekonuje, iz warto
wydawac srodki unijne na inicjatywy pod-
noszgce kwalifikacje zawodowe pracowni-
kéw duzych firm, ktore jednoczesnie
przyczyniajg sie do rozwoju danego miasta
czy regionu.
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nowa era szkolen
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Projekt wspoifinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Projekt realizowany w ramach umowy podpisanej z Wojewodzkim Urz¢dem Pracy w Olsztynie
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