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GAZETA OLSZTYNSKA  DZIENNIK ELBLASKI

BIZNES WARMII I MAZUR

KOMPLEKSOWY MODEL ZMIANY

Beata Traczewska-Skora,
Dyrektor Dzialu
Pozyskiwania Funduszy UE

Procesy przemian gospodarczych
zachodzace w poszczegdlnych
regionach i sektorach gospodarki
wymuszaja potrzebg¢ elastycznego
reagowania kadr zarzadzajacych
przedsigbiorstw. Niezbgdne jest
zatem zapewnienie szerokiego
wsparcia dla przedsigbiorstw i 0s6b

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

objetych tymi procesami. Projekt
realizowany przez Techpal dla firmy
Schwarte-Milfor  kompleksowo
wspiera proces zmiany. Uwzgl¢dnia
podniesienie kompetencji kadry
zarzadzajacej i pracownikow w kilku
kluczowych obszarach: ICT, sprze-
dazy, interpersonalnym oraz plano-
wania i zarzadzania produkcja. Jed-
nak recepta na skuteczng zmiang
w przedsigbiorstwie to wigcej niz
zbiér szkolen dla pracownikow.
Kluczowa role pelni proces doradz-
twa, ktory jednocze$nie optymali-
zuje obecne zasoby oraz buduje pro-
cesy od podstaw. Z punktu widzenia
przedsigbiorstwa wazne jest, aby
realizacja projektu przetozyla si¢ na
wzrost efektywnosci. Aby to spraw-
dzi¢ istotne jest wdrozenie profesjo-
nalnych narze¢dzi zarzadcezych do po-

BIURO PROJEKTU

TECHPAL sp. z o.0.
ul. Barcza 16, 10-685 Olsztyn

miaru i kontroli wzrostu skuteczno-
Sci oraz produktywnoSci przedsig-
biorstwa. Kompleksowy model
zmiany oprocz pakietu szkolen
uwzglednia  proces  doradczy,
w wyniku ktorego konsultant/coach
u$wiadamia potrzebe¢ zmiany,
wzbudza ch¢é zmiany i dobiera
odpowiednie narzedzia do jej
wdrozenia. W wyniku realizacji
projektu  zostanie zbudowany
i wdrozony zindywidualizowany sys-
tem zarzadzania operacyjnego.
Jest to proces dlugoterminowy i wy-
maga duzych naktadéw finansowych
oraz zaangazowania wszystkich
pracownikéw firmy. Uzyskane
dofinansowanie ze §rodkéw unij-
nych pozwoli szybciej przystosowac
przedsigbiorstwo i jej pracownikow
do osiagnigcia zamierzonych celow.
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Projekt wsparcia doradczo-szkoleniowego dla kadry zarzadzajacej i pracownikow
firmy Schwarte-Milfor prowadzacego do zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa w procesie produkcji.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspdlfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Znajdz nasze meble w swoim miescie
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EFSC

BARTOSZYCE: ul. Miynarska 9, Salon Meblowy M-9; BRANIEWO: Pl. Grunwaldu 6, WO-DAR; DZIALDOWO: ul. Meczennikéw 14, WIRO; ELBLAG: Al. Grunwaldzka 2, MEBLE U IRENY; ELBLAG: ul. Dgbowa IN, Robto;

ELK: ul. Baczynskiego 2,

FASTER; EEK: ul.
LIDZBARK WARMINSKI: ul. Bartoszycka 30/Markajmy,
MRAGOWO: ul. Wojska Polskiego 22, MM MORAWSKI - MEBLE; NIDZICA:

Wojska Polskiego

30A, TOMEX;

ILAWA: ul. Ostrédzka

ul. Sprzymierzonych 55, ABM Michat

54, Centrum Meblowe
INTER DESIGN; LUBAWA: ul. Grunwaldzka 10 A, Sklep Fabryczny SZYNAKA - MEBLE; MORAG: ul. Warminska 6, Centrum Meblowe CONCEPT;

CONCEPT; KETRZYN: ul. Dworcowa |, MM MORAWSKI - MEBLE;

NOWA WIES EtCKA: ul. Kard. Wyszynskiego 24A, Salon Meblowy EDEN;

OLECKO: ul. Wojska Polskiego 3, Salon Meblowy WENUS; OLSZTYN: ul. Pstrowskiego 31, Salon Meblowy ELZBIETA; OLSZTYN: ul. Sikorskiego 23 B, Salon Meblowy ELZBIETA; OSTRODA: ul. Przemystowa 3A, Centrum Meblowe CONCEPT,;
PISZ: ul. Dworcowa 6A, Salon Meblowy DEKOR; SZCZYTNO: ul. Pasymska 22, Salon Meblowy ZOFIA MIEDZWIEDZKA; WEGORZEWO: ul. Przemystowa | MM MORAWSKI — MEBLE.

3012otzl-a -G



