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ZDOBYCIE TYTULU CZELADNIKA

SZANSA NA LEPSZA PRZYSZEOSC

Tytut czeladnika, wbrew pozorom, nie nalezy do dawno
zapomnianych reliktow przesziosci. W zawodach rze-
mieSlniczych nadal jest dowodem potwierdzajacym prak-
tyczne i teoretyczne umiejg¢tnosci pracownika. Wiele
0s0b, z roznych powoddw, nie przystgpuje w terminie do
egzaminu czeladniczego. Przez wiele lat pracuja w za-
wodzie, posiadajac cz¢sto wysokie umiejgtnoscei, ale nie-
stety w zaden sposob nieudokumentowane. Wiasnie z
mysla o takich pracownikach powstat projekt ,, Tytut cze-
ladnika — formalne potwierdzenie kwalifikacji zawodo-
wych” realizowany przez Warminsko-Mazurska Izbe
Rzemiosta i Przedsigbiorczosci.

Nigdy nie jest za p6zno

Projekt realizowano od kwietnia 2009 roku do marca bie-
zacego roku. Skierowany byt do osob pracujacych, z wias-
nej inicjatywy dazacych do formalnego potwierdzenia
kwalifikacji zawodowych, jakie zdobyli w czasie pracy.
Uczestnicy projektu mieli mozliwo$¢ zdobycia potwier-
dzonego §wiadectwem tytutu czeladnika w zawodach, dla
ktorych sa powotane komisje egzaminacyjne w Warmin-
sko-Mazurskiej Izbie Rzemiosta i Przedsigbiorczosci.

Uczestnicy grupy stolarstwo

Warunki uczestnictwa
Z zaplanowanych 80 uczestnikéw (8 grup zawodowych
po 10 osob), przeszkolono 79 w zawodach: dekarz, ka-
mieniarz, stolarz, krawiec i §lusarz. Brali oni udziat w
bezplatnych kursach przygotowujacych do egzaminu cze-
ladniczego (60 godzin zajec teoretycznych i praktycz-
nych), a nastgpnie przystgpowali do egzaminow
czeladniczych. Sposrod 80 osoéb, 79 zdalo egzaminy po-
mySlnie.

Udzial w projekcie mogly wzia¢ osoby:

- zatrudnione na podstawie umowy o pracg lub umowy
cywilno-prawnej w zawodzie, w ktorym chcialy uzyskaé
kwalifikacje

- w wieku 25-64 lata (takze osoby nieuczace si¢ w wieku
18-25 lat)

- ktére maja ukonczone przynajmniej gimnazjum lub
o$mioletnia szkol¢ podstawowa

- mieszkajace na terenie wojewddztwa warminsko-ma-
zurskiego

O zakwalifikowaniu do projektu decydowat rowniez od-

powiedni staz pracy w danym zawodzie.

Wszystkie koszty pokryla Unia

Udzial w projekcie ,, Tytul czeladnika — formalne po-
twierdzenie kwalifikacji zawodowych” byt catkowicie
bezplatny. Organizatorzy zapewniali pokrycie kosztow
egzaminu oraz kursu przygotowujacego. Beneficjenci
mieli zapewnione ubezpieczenie zdrowotne i ubrania ro-
boczo-ochronne. Przewidziany byl tez catering podczas

szkolefi, a dla 0s6b spoza Olsztyna — zwrot kosztéw do-
jazdu i zakwaterowania. Po ukonczeniu szkolenia i po-
zytywnym zdaniu egzaminu uczestnicy otrzymali
Swiadectwo czeladnicze — formalne potwierdzenie kwa-
lifikacji zawodowych. Dla uczestnikow niezwykle wazne
byto, ze mogli przystapi¢ do egzamindw i zdoby¢ swia-
dectwo, nie ponoszac zadnych kosztow.

Dobre dzialania warto kontynuowaé

Juz w trakcie realizacji okazato si¢, ze zapotrzebowanie
na udzial w projekcie znacznie przekracza mozliwosci
wynikajace z jego zatozen. W zwiazku z tym Warminsko-
Mazurska Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci zlozyta
kolejny projekt, bedacy kontynuacja tego, ktory obecnie
si¢ konczy. Projekt zatytutowano: ,,Pan i pani czeladnik
— kwalifikacje zawodowe dla wszystkich”. Planowane jest
przeszkolenie i doprowadzenie do uzyskania kwalifikacji
kolejnych 80 uczestnikow.

Konczacy si¢ projekt ,, Tytul czeladnika — formalne po-
twierdzenie kwalifikacji zawodowych” uzyskal tytul
»~Ambasadora EFS 2009 w ramach dobrych praktyk PO
KL’ w wojewodztwie warmifnsko-mazurskim w regional-
nym konkursie organizowanym przez Urzad Marszat-

kowski.
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O potrzebie potwier-
dzania  kwalifikacji
osOb pracujacych i
wynikajacych z tego
korzysciach rozma-
wiamy z Lechem
Janda, dyrektorem
Warmifsko-Mazur-
skiej Izby Rzemiosta i
Przedsigbiorczosci.

Dyrektor Izby Rzemiosta
i Przedsigbiorczosci Lech Janda

- Skad wzigl si¢ pomysl na napisanie projektu ,, Tytul
czeladnika — formalne potwierdzenie kwalifikacji zawo-
dowych”?

- Podczas rozmow z przedsigbiorcami uzyskalismy infor-
macj¢, ze w wielu zaktadach pracuja osoby posiadajace
wysokie umiejgtnosci w wykonywanym zawodzie, lecz nie
potwierdzily ich w formie uzyskania tytutéw czeladnika
lub mistrza. Dla wielu pracodawcow takie osoby nie sa
atrakcyjnymi kandydatami na pracownikow, otrzymuja
gorsze warunki zatrudnienia lub przegrywaja rywalizacje
z lepiej wyksztalconymi konkurentami. Na skutek za-

przestania ustawicznego ksztalcenia, nie nadazaja tez za
nowosciami technicznymi i technologicznymi. ChcieliSmy
umozliwi¢ takim osobom uzyskanie formalnego po-
twierdzenia kwalifikacji zawodowych. Udalo si¢, a nasz
projekt cieszyt si¢ ogromnym zainteresowaniem — zgto-
sito si¢ wigcej chetnych niz mogliSmy przyjac.

- Dlaczego tak wiele 0sob, pomimo wysokich umiejetno-
Sci i czesto dlugiego stazu w zawodzie, nie przystepuje
do egzaminu zawodowego, ktory potwierdzilby ich kwa-
lifikacje?

- Czesto s to wzgledy finansowe — brak pienig¢dzy na po-
krycie kosztow egzaminu i przygotowania do niego, a
czgsto tez kosztow dojazdu i noclegu. Wsrdd przyczyn
niematerialnych najczgstsza jest obawa przed egzami-
nem, brak wiary w siebie oraz niska swiadomos¢ korzysci
wynikajacych z posiadania potwierdzonych kwalifikacji.
Wiele 0s6b wychodzi z zatozenia, ze jesli cos robi dobrze,
to nie jest im potrzebny zaden papierek. Taki sposob my-
Slenia sprawia, ze niewiele osob decyduje si¢ na dalsze
ksztalcenie. W wojewodztwie warminsko-mazurskim
swoje kwalifikacje zawodowe podnosi zaledwie 3,9%
mieszkancow w wieku 25-64 lata.

- Jakie korzysci dal uczestnikom udzial w projekcie rea-
lizowanym przez Izb¢ Rzemiosta?

- Mogli bezptatnie zdoby¢ potwierdzony §wiadectwem
tytul czeladnika. Dzigki potwierdzonym kwalifikacjom,
ciesza si¢ wigkszym szacunkiem u pracodawcow, wielu z
nich awansowalo, otrzymato podwyzke wynagrodzenia,
odwazylo si¢ szukac stabilniejszej pracy. Czeladnicy maja
réwniez mozliwos¢ dalszego rozwoju zawodowego - zdo-
bycia tytutu mistrzowskiego i ksztalcenia kolejnych adep-
tow swojego zawodu. Pracownicy bioracy udzial w
projekcie przekonali sig, ze jedynie poprzez ustawiczne
ksztalcenie mozna nadazac za nowosciami technicznymi
i technologicznymi. A to w zawodach rzemieslniczych
jest niezwykle istotne. Zdobyte swiadectwa czeladnicze
sa takze prawomocnym dokumentem we wszystkich kra-
jach Unii Europejskiej. Wielu naszych fachowcow pra-
cuje za granica. Posiadajac kwalifikacje czeladnika lub
mistrza, otrzymuja wynagrodzenie podobne do miejsco-
wych pracownikow.

Biuro Projektu:
Warminsko-Mazurska
Izba Rzemiosta
I Przedsiebiorczosci

10-029 Olsztyn
ul. Prosta 38, pokdj 129
tel. 09 527 61 88, wew.11

E-mail: czeladnik@izbarzem.olsztyn.pl
www.izbarzem.olsztyn.pl
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