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Sukcesy firmy to zasługa do-
świadczonej załogi
Przedsiębiorstwo Robót Inżynieryjno-Drogowych
Sp. z o.o. w Działdowie realizuje inwestycje związane z budową
dróg i mostów na terenie województw warmińsko-mazurskiego,
mazowieckiego i kujawsko-pomorskiego. 

To jest spółka 
wszystkich pracowników
Spółka pracownicza PRID powstała 21 listopada 1998 roku,
kiedy to wykupiła majątek Przedsiębiorstwa Robót Inżynieryjno-
Drogowych. Składały się na niego: wytwórnia mas bitumicz-
nych i produkcja betonów w Gościszce (woj. mazowieckie),
kopalnia w Gnojnie, wytwórnia mas bitumicznych i przerób ma-
teriałów kamiennych w Wysokiej, siedziba firmy przy ul. Lidz-
barskiej w Działdowie oraz 50 mieszkań zakładowych. Po tej
transformacji spółka przejęła wszystkich pracowników, którzy
stali się jej udziałowcami. Wówczas było ich 82, aktualnie liczba
pracowników wzrosła do 145 osób. 
Firmę zawsze reprezentuje dwuosobowy zarząd, który tworzą
prezes Jan Tadeusz Lech oraz wiceprezes Alfons Szymański.
Panowie zgodnie współpracują od 15 lat.

Inwestują w nowe technologie
Firma stale inwestuje w nowy sprzęt i technologie. Ubiegło-
roczne inwestycje kosztowały ponad 4,5 mln złotych. 
— Uruchomiliśmy nową kopalnię Gralewo, kupiliśmy koparko-
ładowarkę, agregat prądotwórczy i przecinarkę spalinową. Firma
zakupiła też rozkładarkę mas bitumicznych DYNAPAC oraz na-
czepę cysternę STOKOTA. Najważniejszą inwestycją jest jednak
wytwórnia mieszanek mineralno-asfaltowych AMMANN —

przyznaje Jan Lech, prezes zarządu spółki.
Pod koniec 2008 roku PRID zawarł umowę z Urzędem Mar-
szałkowskim o dofinansowanie niezbędne, by wdrożyć tę no-
woczesną technologię produkcyjną. Całkowita wartość
innowacyjnej wytwórni AMMANN to ponad 7,5 mln złotych,
spółce udało się uzyskać 2 mln dofinansowania. To spory suk-
ces, zważywszy, że o podobne wsparcie finansowe ubiegało się
90 firm z całego województwa.
— Dzięki nowej wytwórni nasza firma jest w stanie wyprodu-
kować 1500 ton masy mineralno-asfaltowej, co wystarcza na
położenie około 5 kilometrów dróg asfaltowych — podkreśla
prezes Lech.
Za wdrożenie innowacyjnej technologii produkcji mieszanek mi-
neralno-asfaltowych spółka PRID otrzymała tytuł Warmińsko-
Mazurskiego Lidera Innowacji 2009. Wyróżnienie to przyznał
firmie Marszałek Województwa Warmińsko-Mazurskiego oraz
Warmińsko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego
S.A. w Olsztynie.

To był dobry rok
Każdego roku firma PRID uczestniczy w około 100 przetargach.
Wiele z nich wygrywa. W 2009 roku najwięcej robót
spółka przeprowadziła na rzecz: Gminy Miasta Dział-
dowo, Powiatowego Zarządu Dróg w Działdowie,
MZDW w Warszawie - Rejon Drogowy Ciechanów,
Urzędu Miasta i Gminy Żuromin, Urzędu Gminy Dział-
dowo, ZDW w Olsztynie - Rejon Drogowy Nidzica
oraz Urzędów Gminy Rybno, Kuczbork, Lutocin, Lu-
bowidz i Lidzbark oraz wielu innych zamawiających.
Ogółem wartość wykonanych robót to ponad 24,5
mln złotych. 
— Ubiegły rok był najlepszy finansowo i rzeczowo
w całej działalności naszej spółki — przyznaje prezes
Jan Lech. — To głównie zasługa naszej załogi, która

jest bardzo zgrana i posiada wielo-
letnie doświadczenie. Podziękowa-
nia należą się też inwestorom,
a szczególnie Zarządowi Dróg Wo-
jewódzkich, starostom powiatów,
burmistrzom i wójtom

Nie spoczywają
na laurach
Kalendarz na 2010 rok jest już właściwie zapełniony. Jeszcze
w czerwcu Spółka PRID, jako wykonawca indywidualny lub
współwykonawca, zakończy prace przy przebudowach dróg:
powiatowej Tuszewo-Truszczyny-Dębień i powiatowej Szreńsk-
Miłotki-Kliczewo wraz z mostem na rzece Miłotce. W lipcu na-
stąpi odbiór przebudowanej drogi powiatowej na trasie
Lidzbark-Koszelewy. Na kolejne miesiące zaplanowano m.in.
przebudowę drogi powiatowej i dróg gminnych w Płośnicy oraz
przebudowę głównego ciągu komunikacyjnego wzdłuż ulic Hal-
lera-Konopnickiej-Nidzickiej w Działdowie wraz z niezbędną in-
frastrukturą.

Warmińsko-Mazurski Lider 
Innowacji 2009 - wyróżnienie,
które spółka PRID otrzymała
za wdrożenie innowacyjnej

technologii produkcji mieszanek
mineralno-asfaltowych
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Przedsiębiorstwo Robót Inżynieryjno-
-Drogowych Sp. z o.o. w Działdowie

Jerzy Miliszewski
właściciel Oleckiego Centrum
Szkolenia Kierowców
w Olecku

Właściciel
jednego
z pierwszych
prywatnych
ośrodków
nauki jazdy

w kraju – Oleckiego Cen-
trum Szkolenia Kierowców,
które powstało w 1989
roku. Zajęcia prowadzi pię-
ciu wykładowców i jede-
nastu instruktorów. OCSK
zdobyło II miejsce w ran-
kingu szkół jazdy naszego
województwa. W 2008
roku zostało wyróżnione
przez marszałka wojewódz-
twa warmińsko-mazur-
skiego za innowacyjność
w szkoleniu. OCSK współ-
pracuje z Instytutem Badaw-
czo-Rozwojowych Zaawan-
sowanych Technologii
WINFOR. Podejmuje liczne
działania na rzecz podniesie-
nia bezpieczeństwa ruchu
drogowego, m.in. wydanie
płyty z materiałami szkole-
niowymi. Ośrodek przeszko-
lił około 17 tys. osób.

POWIAT OLECKI

Jerzy Niedźwiecki
prezes zarządu PSS „Społem”
w Lidzbarku Warmińskim

Urodzony
w 1949
w Rogóżu
pod Lidzbar-
kiem War-
mińskim. 

Absolwent Akademii Rolni-
czo-Technicznej w Olsztynie
z 1973 roku. Prezes War-
mińsko-Mazurskiej Izby
Przemysłowo-Handlowej
z siedzibą w Lidzbarku War-
mińskim. Od 1 stycznia
1996 roku prezes zarządu
PSS „Społem”. Ze spół-
dzielnią jest związany od
1988 roku.
Lidzbarska PSS „Społem”
to bardzo prężnie działa-
jąca spółdzielnia. Jej kilka-
naście sklepów i piekarnia
są dobrze znane mieszkań-
com powiatu lidzbar-
skiego. Trzy duże markety
z powodzeniem rywalizują
z dyskontami.
Ewa Lubińska

POWIAT LIDZBARSKI

Kto jest kim 
w biznesie
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– Ostatnie kilka lat to dynamiczny rozwój uczelni. Do
tej pory zmieniło się bardzo dużo i zapowiadają się
kolejne zmiany.
– Chcemy być konkurencyjni na rynku szkolnictwa 
wyższego. To skłoniło nas m.in. do poszerzenia naszej
oferty o studia cywilne. Jako pierwsi w kraju wprowa-
dziliśmy innowacyjny kierunek Bezpieczeństwo 
wewnętrzne, przy okazji pozyskując znakomitych wykła-
dowców – świetnych fachowców w dziedzinach związa-
nych z bezpieczeństwem. Oprócz tego osoby cywilne
mogą studiować na naszej uczelni Administrację. W tej
chwili obydwa kierunki cieszą się dużym powodzeniem.
Absolwenci któregokolwiek z kierunków mają otwartą
drogę do pracy w Policji. Mamy też bogatą ofertę studiów
podyplomowych, m.in. z zakresu zarządzania kryzyso-
wego, kryminalistyki, przestępczości zorganizowanej
i terroryzmu czy edukacji dla bezpieczeństwa.

– Po raz pierwszy w historii studenci WSPol. odbędą
praktyki w siedzibie brytyjskiej Policji

– Dzięki funkcjonującemu od kilku lat unijnemu pro-
gramowi ERASMUS, umożliwiającemu studentom od-
bywanie praktyk oraz części nauki poza granicami
swego kraju, grupa studentów Wyższej Szkoły Policji
w Szczytnie od nowego roku akademickiego
(2010/2011) wyjedzie do Wielkiej Brytanii, Francji, Nie-
miec, Turcji i na Węgry, w sumie 14 osób. 11 studentów
Administracji i Bezpieczeństwa wewnętrznego spędzi
jeden lub dwa semestry w Wyższej Szkole Policji w Bu-
dapeszcie (Węgry), Wyższej Szkole Ekonomii i Prawa
w Berlinie (Niemcy), Université Montpellier 1 (Fran-
cja), Sakarya University (Turcja), zaś 3 osoby w ramach
praktyk spędzą 5 miesięcy w Scotland Yardzie (Wielka
Brytania).

– Jednak nie tylko oferta edukacyjna jest ważna?
– To prawda. Właśnie dlatego cały czas podnosimy ja-
kość nauczania w naszej szkole. Rozbudowujemy rów-
nież zaplecze edukacyjne. Wszystko wskazuje na to, że
już na jesieni przyszłego roku nasi studenci będą mogli
korzystać z Policyjnego Centrum Dydaktyczno-Badaw-
czego. W jego skład wchodzi nowoczesna biblioteka
i zespół dziesięciu specjalistycznych laboratoriów, m.in.:
pracownia pułapek kryminalistycznych, do walki z cy-
berprzestępczością czy przestępczością narkotykową.
Wszystko na najwyższym światowym poziomie. Budowa
centrum jest jedną z największych w historii polskiej Po-
licji inwestycji w całości sfinansowaną ze środków ze-
wnętrznych. Koszt jej realizacji to ponad 70 milionów
złotych. Uczelnia pieniądze pozyskała z Unii Europej-
skiej w ramach Programu Operacyjnego Rozwój Polski
Wschodniej.

– WSPol wychodzi też poza uczelnię i jej typowe zada-
nia. Opiekujecie się bowiem młodzieżą szkół średnich.
– Współpracujemy ze szkołami średnimi realizującymi
innowację pedagogiczną w tzw. klasach policyjnych.
Cieszy nas, że powstaje ich coraz więcej w różnych czę-
ściach kraju, m.in. w Bytomiu, Płocku, Piszu czy
w Szczytnie. Cały czas jesteśmy otwarci na objecie pat-
ronatem nowych klas. Ucząca się w nich młodzież przy-
gotowywana jest do pracy w Policji, co nie znaczy, że
nauka w takiej klasie zobowiązuje do założenia mun-
duru. 

– Właśnie rozpoczęła się skierowana do uczniów szkół
ponadgimnazjalnych Olimpiada Policyjna, którą wy-
grywając, można zdobyć indeks WSPol...
– 15 osób otrzyma indeksy i zostanie studentami WSPol
w Szczytnie. Trzeba przejść w sumie trzy etapy olim-
piady. W pierwszym pisze się indywidualnie pracę.
Uzyskanie min. 60 procent możliwych punktów gwa-
rantuje przejście do kolejnego etapu. Tu na uczestników
czeka test wiedzy. W trzecim etapie trzeba już będzie
wykazać się także sprawnością fizyczną. Laureat i fina-
liści olimpiady, w sumie 15 osób, zostaną przyjęci na wy-
brany przez siebie kierunek studiów stacjonarnych
w WSPol. Uczestnikami Olimpiady Policyjnej mogą
być uczniowie klas maturalnych szkół ponadgimnazjal-
nych, dających możliwość uzyskania świadectwa doj-
rzałości oraz uczniowie ostatnich klas pozostałych szkół
ponadgimnazjalnych, dających możliwość uzyskania
świadectwa dojrzałości. 
Zainteresowani szczegóły odnajdą na stronie interne-
towej https://kampus.wspol.edu.pl/courses/OP/

Rozmowa z Komendantem-Rektorem Wyższej Szkoły Policji w Szczytnie mł. insp. dr. hab. Arkadiuszem Letkiewiczem

Uczelnia stawia na rozwój


