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»Pan i Pani czeladnik — kwalifikacje zawodowe dla wszystkich”

Potwierdzone kwalifikacje szansg

na lepszq prac

W okresie narastajacej konkurencji pracodawcy
coraz wieksza wage przywiazuja do kwalifikacji
zawodowych zatrudnianych w ich firmach

pracownikéw. Zdaja sobie sprawe z tego, ze rozwdj

ich przedsiebiorstw jest SciSle zwigzany
z umiejetnoSciami zatrudnionych w nich oséb.

Kandydaci do zatrudnienia
mogacy przedstawi¢ doku-
menty potwierdzajace umie-
jetnosci, jakich pracodawca
poszukuje, maja wigksze szan-
se na uzyskanie pracy, a pra-
cownicy podnoszacy swoje
kwalifikacje zawodowe moga
liczy¢ na awans i wyzsze za-
robki.

Wychodzac naprzeciw ocze-
kiwaniom pracodawcdw i ich
pracownikow, Warminsko-
Mazurska Izba Rzemiosta i
Przedsigbiorczosci przystapita
do konkursu zorganizowanego
przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, uzyskujac moz-
liwos¢ realizacji projektu no-
szacego tytul: ,,Pan i Pani cze-
ladnik — kwalifikacje zawodo-
we dla wszystkich”.

W projekcie zaplanowano
udzial 80 osob, w tym 20 ko-
biet. Zalozono utworzenie
oSmiu 10-osobowych grup z

danego zawodu, ktore w dro-
dze udziatu w weekendowym
systemie zaje¢ ,, szlifuja” swo-
je umiejetnosci praktyczne,
uzupelniajg swoja wiedzg teo-
retyczna, a nastgpnie przyste-
puja do egzaminu czeladni-
czego. Do udzialu w projekcie
zglasza si¢ wielu chetnych,
ktorzy, pracujac w danym za-
wodzie, nie posiadajg doku-
mentow potwierdzajacych ich
kwalifikacje. Projekt umozliwi
uzyskanie formalnych kwalifi-
kacji takze osobom mniej za-
moznym, bez wzgledu na wiek,
miejsce zamieszkania czy plec.
Do tej pory przeszkolono 20
0s6b w dwoch grupach: kra-
wiec i stolarz.

W nastepnych cyklach plano-
wane jest przeszkolenie cu-
kiernikow, dekarzy i 0sob w in-
nych gingcych zawodach,
w miar¢ sktadanych zgloszen.

Projekt ,,Pan i Pani czeladnik
— kwalifikacje zawodowe dla
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wszystkich” jest realizowany
w ramach Priorytetu IX
Dziatania 9.3: Upowszech-
nienie formalnego ksztalce-
nia ustawicznego w formach
szkolnych Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki. Jego
catkowity koszt to 747 tysigcy
zlotych. Projekt jest finanso-
wany ze Srodkéw Unii Euro-
pejskiej w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.
Szczegdtowych informacji na
temat warunkow udzialu, te-
matyki szkolefi, termindw cyk-
li szkoleniowych i innych zwig-
zanych z projektem udziela
Biuro Projektu.

Zdobadz kwalifikacje zawodowe!

Pracujesz, cho¢ nie posiadasz
kwalifikacji w zawodzie, np.:

KAMIENIARZ, DEKARZ

FRYZJER

W ramach projektu czeka na Ciebie:

* Bezptatne SZKOLENIE
* Bezptatny egzamin na tytut
CZELADNIKA
BIURO:

Warminsko-Mazurska Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci,

tel. 89 527 61 88, w. 11, czeladnik@izbarzem.olsztyn.pl,
www.izbarzem.olsztyn.pl

0 potrzebie potwierdzania kwalifikacji osob pracujacych i wynikajacych
z tego korzysciach rozmawiamy z Lechem Janda, dyrektorem Warminsko-Mazurskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczos$ci.

— Warminsko-Mazurska
Izba Rzemiosla i Przedsie-
biorczosci obchodzila nie-
dawno 65 lat swojego ist-
nienia. Jak w ciggu tego
czasu ksztaltowala si¢ Wa-
sza dzialalnos¢?

—Rzemioslo istnieje od wie-
koéw i od samego poczatku
jego adepci zrzeszali si¢ w

roznego rodzaju strukturach
organizacyjnych. Nasza Izba
Rzemiosta prowadzi dzia-
talnos¢ na terenie woje-
wddztwa warmifsko-ma-
zurskiego od 1945 roku.
W czasie tuz po wojnie
najwazniejszym celem rze-
miosta byta odbudowa znisz-
czonego kraju. Nic wigc
dziwnego, ze kilka lat pézniej
na terenie dzialalnosci
istnialo ponad 3 tysiace za-
ktadéw budowlanych. Przez
lata bardzo powoli odbudo-
wywaly si¢ struktury organi-
zacyjne w rzemiosle, po-
wstawaly cechy, a naszym
glownym zadaniem byto
ksztalcenie nastgpcow. Choé
czasy pdzniejsze nie naleza-
ty do najtatwiejszych, udato

nam si¢ utrzymac na rynku
rzemiosta, a przeciez jestes-
my organizacja prywatna.

— Czym zajmuje si¢ Izba
Rzemiosta obecnie?

— Naszym celem jest przy-
gotowanie dobrze wyszko-
lonych kadr dla rzemiosta i
malej przedsigbiorczosci.
Reprezentujemy interesy
rzemiosta wobec administ-
racji panstwowej, promuje-
my regionalne rzemiosto,
udzielamy pomocy instruk-
tazowej, doradczej i infor-
macyjnej. Ponadto sprawu-
jemy nadzor nad przygoto-
waniem zawodowym w rze-
mioSle, nadajemy kwalifika-
cje czeladnicze i mistrzow-
skie, aplikujemy i realizuje-

my projekty wspdifinansowa-
ne przez Uni¢ Europejska.

— Skad wzial si¢ pomysl na
napisanie projektu ,,Pan i
Pani czeladnik — kwalifika-
cje zawodowe dla wszyst-
kich”?

— Zachgcito nas powodzenie
poprzedniego projektu ,, Ty-
tul czeladnika — formalne
potwierdzenie kwalifikacji
zawodowych” ktdry umozli-
wil zdobycie tytulu czelad-
nika osobom posiadajacym
wysokie, ale nie potwier-
dzone umiejetnosei, w wy-
konywanym zawodzie. Oso-
by bez udokumentowanych
kwalifikacji nie sg bowiem
atrakcyjnymi kandydatami
na pracownikow, otrzymuja

gorsze warunki zatrudnienia
lub przegrywaja rywalizacje
z lepiej wyksztalconymi kon-
kurentami. Na skutek za-
przestania ustawicznego
ksztalcenia, nie nadazaja tez
za nowoSciami technicznymi
i technologicznymi.
ChcieliSmy umozliwi¢ takim
osobom uzyskanie formal-
nego potwierdzenia kwalifi-
kacji zawodowych.

— Dlaczego tak wiele oséb,
pomimo wysokich umiejet-
nosci i czesto dlugiego stazu
w zawodzie, nie przystepuje
do egzaminu zawodowego,
ktory potwierdzilby ich kwa-
lifikacje?

— Czgsto sg to wzgledy fi-
nansowe — brak pienigdzy na

pokrycie kosztow egzami-
nu i przygotowania do nie-
go, a czgsto tez kosztow
dojazdu i noclegu. Wsrdd
przyczyn niematerialnych
najczgstsza jest obawa
przed egzaminem, brak
wiary w siebie oraz niska
Swiadomo$¢ korzySci wy-
nikajacych z posiadania po-
twierdzonych kwalifikacji.
Wiele os6b wychodzi z za-
fozenia, ze jesli cos robi do-
brze, to nie jest im po-
trzebny zaden dokument,
potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe. Taki sposob
mys$lenia sprawia, ze nie-
wiele 0s6b decyduje si¢ na
dalsze ksztalcenie.
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Rafat Hoffer
wtasciciel firmy Hoffer
w Dziatdowie

37 lat, ab-
solwent Poli-
.} techniki
& Gdanskiej.
4‘ Wtasciciel
firmy bu-
dowlanej Hoffer zatozonej
w 1997 roku. Firma zreali-
zowata wiele inwestycji
dla inwestoréw prywat-
nych, panstwowych, ban-
kéw, sektora publicznego
itp. W ramach swojej dzia-
talnosci w 2009 roku firma
Hoffer kupita Olsztynskie
Fabryki Mebli (oddziat
w Dziatdowie) i kontynu-
uje dalsza produkcje
mebli.
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Marek Huzarewicz
dyrektor fabryki Philips
Lighting S.A. w Ketrzynie
Dyrektor fab-
%_\ ryki Philips Lig-
(= = 4 hting S.A.
., Yw Ketrzynie
% oraz wicepre-
d= D Philips Lig-
hting Poland S.A. Absol-
went Politechniki
Poznanskiej i Akademii Eko-
nomicznej w Poznaniu.
Przez ostatnie 20 lat praco-
wat na réznych stanowis-
kach w strukturach Philips
Lighting w Polsce. Rozpoczy-
nat kariere jako konstruktor
elektronik, w latach 1998-
2004 kierowat fabryka elek-
troniki oSwietleniowej
w Pile, nastepnie rozwijat
sie¢ sprzedazy Philips Lig-
hting w regionie Europy
Centralnej i Wschodniej.
0d 2007 roku jest wicepre-
zesem Philips Lighting Po-
land S.A. oraz dyrektorem
centrum produkcji opraw
oswietleniowych w Ketrzy-
nie. Zonaty, dwie corki. Za-
interesowania: zeglarstwo,
muzyka.
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Kto jest kim
w biznesie



