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W jedności siła
— Jako Olsztyńska Izba Budowlana mieliśmy stano-

wić siłę w rozmowach z administracja publiczną. Dzięki
temu mogliśmy na najwyższych szczeblach dyskutować o
sprawach istotnych dla naszego regionu, a powiązanych
z branżą budowlaną — mówi prezes Izby Władysław Biel-
ski. — Chcieliśmy również, już wewnątrz branży, upo-
rządkować rynek w zakresie wykonawstwa, pokazać in-
westorom nasz potencjał i możliwości. Izba od lat nam w
tym pomaga — wyjaśnia. Przez 15 lat działalności OIB zys-
kała sobie wiarygodność, prestiż i uznanie na rynku bu-
dowlanym. Firmy zrzeszone pod skrzydłami Izby stały się
cenionymi i wartościowymi partnerami w biznesie.

Dziś Olsztyńska Izba Budowlana skupia 38 firm. Są to
biura projektów, hurtownie budowlane, firmy wykonaw-
cze, jednostki szkolące — jednym słowem te, które bio-
rą udział w procesie inwestycyjnym. W firmach Izby pra-
cuje ponad 6 tysięcy ludzi, a to właśnie dzięki nim moż-
liwy jest stały rozwój branży budowlanej i sukcesy po-
szczególnych firm.

Stałe doskonalenie kadry pracowniczej
Działalność Olsztyńskiej Izby Budowlanej to także szko-

lenie kadry inżynieryjno-technicznej i finansowo-księgowej,
a także udział w projektach kształcenia zawodowego. 

— Wspólnie z Warmińsko-Mazurskim Zakładem Do-
skonalenia Zawodowego realizowaliśmy projekt EQUAL
— mówi Władysław Bielski. — Były to szkolenia nowych
pracowników, a ich beneficjentami byli ludzie z terenów
popegeerowskich. Dzięki tym kursom mieli oni możliwość
zdobycia zawodu, a umiejętności praktycznych uczyli się
w firmach zrzeszonych w Izbie — tłumaczy prezes.
Głównym celem projektu była aktywizacja osób bezro-
botnych, pokazanie im możliwości wyjścia z marazmu i
skutecznego poszukiwania pracy w nowym zawodzie. Ze
szkoleń skorzystało ponad 200 osób, które później, jeśli
chciały, miały zapewnione zatrudnienie w firmach Olsztyń-
skiej Izby Budowlanej. Dzięki programowi EQUAL,
możliwość zdobycia nowych umiejętności mieli także pra-
cownicy firm budowlanych. Gdy beneficjenci projektu
przychodzili na praktyki, pracownicy firm w tym czasie bra-
li udział w kursach organizowanych przez W-MZDZ.

Warto nagradzać ciekawe obiekty
Od 1995 roku Olsztyńska Izba Budowlana, pod pat-

ronatem Wojewody, organizuje konkurs „Budowa Roku”.
Nagradzane są w nim najciekawsze obiekty, zrealizowa-
ne przez firmy zrzeszone w Izbie i nie tylko. Udział w kon-
kursie może wziąć każda firma, której siedziba mieści się

w naszym regionie. Nawet jeśli zgłoszony obiekt został wy-
budowany na drugim końcu Polski. — Chcemy pokazać
szerszej publiczności interesujące inwestycje i świetnych
wykonawców — tłumaczy prezes Bielski. — A wyróżnienie
w tym konkursie wiele znaczy dla środowiska budowla-
nego, pomaga zwycięskiej firmie się promować, jest po-
twierdzeniem jej wysokich kwalifikacji i możliwości — wy-
licza. W przyszłości OIB planuje rozszerzyć uroczystości
związane z konkursem na organizację obchodów „Dnia
Budowlanych“. Będzie to świetna okazja, aby przy udzia-
le przedstawicieli władz, wręczyć najlepszym pracowni-
kom wyróżnienia: „zasłużony dla budownictwa i dro-
gownictwa“. Nie wszystkie przedsiębiorstwa mają moż-
liwość nagradzania najlepszych pracowników, a taki
„Dzień Budowlanych“ mógłby właśnie temu służyć —
mówi Władysław Bielski. — Mamy nadzieję, że w przy-
szłości zmieni się on w cykliczne, corocznie organizowa-
ne święto wszystkich budowlańców.

Korzyści dla członków Izby
Olsztyńska Izba Budowlana jest stale otwarta na

przyjmowanie nowych członków. Wystarczy wypełnić
deklarację i określić w niej status, że firma ubiegająca się
o członkostwo jest związana ze środowiskiem budowla-
nym. Każda firma zachowuje swą odrębność i niezależ-
ność, Izba niczego nie narzuca, daje za to możliwość wy-
miany poglądów. Przez 15 lat jej istnienia, w Olsztyńskiej
Izbie Budowlanej zawiązało się kilka konsorcjów. Firmy
połączyły siły, aby wspólnie brać udział w inwestycjach,
których nie udałoby się im zrealizować w pojedynkę. Obec-
ność w Izbie daje szereg innych korzyści — firmy w niej
zrzeszone liczą się na rynku, a ich pracownicy mają moż-
liwość udziału w stale organizowanych szkoleniach i kur-
sach podnoszących kwalifikacje. OIB stale współpracu-
je z kuratorium oświaty odnośnie kształcenia uczniów w
zawodach potrzebnych branży budowlanej. Trwają też
szkolenia dla kadry finansowo-księgowej, prowadzone
przez Regionalną Izbę Obrachunkową, Urząd Skarbowy.

A co w przyszłości?
Olsztyńska Izba Budowlana od początku swego istnienia

jest obecna w świadomości władzy, której służy wiedzą i
doradztwem na temat budownictwa w naszym regionie.
— Istniejemy na rynku od 15 lat, a dzięki temu jesteśmy
kompetentni i wiarygodni — mówi prezes Bielski. — W
przyszłości będziemy zabiegać o to, by móc szerzej
uczestniczyć w opracowaniach planów inwestycji reali-
zowanych w naszym mieście — dodaje. Dążeniem Izby jest
też jeszcze silniejsze zintegrowanie środowiska, stworzenie
klastra, jako tworu łączącego wszystkich zainteresowanych
realizacją inwestycji, w tym także producentów. Olsztyń-
ska Izba Budowlana planuje też udział w kolejnych pro-
jektach szkoleniowych dla swoich pracowników. — Każ-
dą firmę tworzą przede wszystkim ludzie i to oni są na-
szą najlepszą inwestycją na przyszłość — twierdzi Wła-
dysław Bielski. — Warto ich kształcić, wspierać w rozwoju,
a najlepszych nagradzać, gdyż to dzięki nim Olsztyńska
Izba Budowlana i zrzeszone w niej firmy stały się cenio-
nymi i wiarygodnymi partnerami do rozmów oraz reali-
zacji inwestycji. 
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Olsztyńska Izba Budowlana istniejemy 15 lat
10-532 Olsztyn, pl. Konsulatu Polskiego 1, tel./fax 089 535-01-83
e-mail: biuro@oib.com.pl     www.oib.com.pl

Obiekty zrealizowane przez firmy zrzeszone
w Olsztyńskiej Izbie Budowlanej

Już od 15 lat Olsztyńska Izba Budowlana integruje środowisko regionalnych przedsiębiorców działających 
w branży budowlanej. Na początku 1994 roku kilkadziesiąt firm z Warmii i Mazur postanowiło zjednoczyć siły,
z potrzeby odnalezienia się w nowej rzeczywistości ekonomicznej. Przedsiębiorstwa chciały się integrować, aby
móc sprostać nowym wyzwaniom i napływającym zamówieniom publicznym. W ten sposób 10 czerwca 1994 roku
została powołana do życia Olsztyńska Izba Budowlana, utworzona przez 64 firmy. W tamtym czasie była to jedna
z pierwszych tego typu organizacji w Polsce, zrzeszających branżę budowlaną. Jej podstawowymi celami miały być:
reprezentowanie interesów gospodarczych podmiotów w niej zrzeszonych, udział w tworzeniu warunków 
do rozwoju gospodarczego oraz kształtowanie i wprowadzanie w działalności gospodarczej zasad etyki.

Władysław Bielski
prezes Olsztyńskiej 
Izby Budowlanej

Marek Dancewicz
trener Klubu UKS Jedynka Orzysz

Absolwent
Akademii Wy-
chowania Fi-
zycznego
w Katowi-
cach, wielo-

letni nauczyciel wychowania
fizycznego w Szkole Podsta-
wowej w Orzyszu, przez 5
lat również dyrektor tej pla-
cówki. Trener II klasy piłki
koszykowej. W 1996 założy-
ciel UKS „Jedynka” Orzysz,
którego prezesem i trene-
rem jest do dziś. Działacz
Polskiego Związku Uniho-
keja (wiceprezes ds. szkole-
nia). Z drużynami „Jedynki”
Orzysz wielokrotny meda-
lista Mistrzostw Polski. Wy-
chowawca blisko 30 repre-
zentantów kraju. Obecny
trener Kadry Narodowej ko-
biet do lat 19 w unihokeju.
jd

Wojciech Marek Darski
literat

Ur. w 1958
roku w Gi-
życku publi-
cysta, prozaik
i poeta. Autor
i współautor

kilkudziesięciu pozycji książ-
kowych, m.in. „Mała antolo-
gia mazurska” 1985, „My
Krzyżaki!” 2001, „Goniąc
kormorany” 2004, „Po-
cztówki z Mazur” 2005,
„Mazury od środka” 2009.
Publicystykę zamiesz-
czał m.in. w „Gazecie Wy-
borczej”, tygodniku
„Wprost”, „Tygodniku Soli-
darność”, „Życiu Warszawy”,
„Przeglądzie Politycznym”,
„Courierre Internationale”
(Francja). Współzałożyciel
Stowarzyszenia „Wspólnota
Mazurska”, związany rów-
nież z kręgiem olsztyńskiej
Wspólnoty Kulturowej „Bo-
russia”. AB

Zygmunt Dorf
dyrektor Powiatowego Urzędu

Pracy w Kętrzynie

Wcześniej
znany jako
wicebur-
mistrz Kęt-
rzyna oraz
radny

miasta Kętrzyn i główny
specjalista do spraw inwe-
stycji w spółce „Agrokom-
pleks”. Wycofał się z poli-
tyki. Organizator Targów
Pracy, podczas których
prezentują się najwięksi
lokalni pracodawcy.
Wdraża wiele programów
unijnych, które skutecznie
obniżyły skalę bezrobocia
w powiecie kętrzyńskim.
Powszechnie znany ze
swojej wysokiej kultury
osobistej.

Kto jest kim 
w regionie


