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GAZETA OLSZTYNSKA

DZIENNIK ELBLASKI

TYTUL CZELADNIKA SZANSA NA AWANS LUB LEPSZA PRACE...

0 potrzehie potwierdzania kwalifikacji oséb pracujgcych i wynikajacych z tego korzysciach
rozmawiamy z Lechem Jandg, dyrektorem Warminsko-Mazurskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci.

— Skad wzial si¢ pomysl na napisanie projektu ,, Ty-
tul czeladnika — formalne potwierdzenie kwalifikacji
zawodowych”?

— ChcieliSmy umozliwi¢ uzyskanie formalnych
kwalifikacji osobom, ktdre majq wysokie umiejetno-
Sci zawodowe, ale niepoparte zadnymi dokumentami
potwierdzajacymi kwalifikacje. Dla wielu pracodaw-
cOw takie osoby nie sg atrakcyjnymi kandydatami na
pracownikdw, otrzymuja gorsze warunki zatrudnienia
lub przegrywaja rywalizacj¢ z konkurentami. Na sku-
tek zaprzestania ustawicznego ksztalcenia, nie nada-
zaja tez za nowoSciami technicznymi i technologicz-
nymi.

— Dlaczego tak wiele 0os6b, pomimo wysokich umie-
jetnoSci i czesto dlugiego stazu w zawodzie, nie przy-
stepuje do egzaminu zawodowego, ktory potwierdzitby
ich kwalifikacje?

— Czgsto sa to wzgledy finansowe — brak pienig-
dzy na pokrycie kosztéw egzaminu i przygotowania do
niego, a czesto tez koszty dojazdu i noclegu. Wérod
przyczyn niematerialnych najczgstsza jest obawa
przed egzaminem, brak wiary w siebie oraz niska Swia-
domos¢ korzysci wynikajacych z posiadania potwier-
dzonych kwalifikacji. W wojewddztwie warminsko-
mazurskim swoje kwalifikacje zawodowe podnosi
zaledwie 3,9% mieszkancow w wieku od 25 do 64 lat.

— Jakie korzysci daje uczestnikom udzial w pro-
jekcie realizowanym przez Izbe Rzemiosta?

— Moga bezplatnie zdobyé potwierdzony $wia-
dectwem tytuf czeladnika. A w przysztosci, dzigki po-
twierdzonym kwalifikacjom, beda cieszy¢ si¢ sza-
cunkiem u pracodawcow, zyskaja szanse na awans,
podwyzke wynagrodzenia i stabilniejszg pracg. Cze-
ladnicy maja mozliwos¢ dalszego rozwoju zawodowego
- zdobycia tytutu mistrzowskiego i ksztalcenia kolej-
nych adeptdw swojego zawodu. Zdobyte Swiadectwa
czeladnicze sg takze prawomocnym dokumentem we

wszystkich krajach Unii Europejskiej. Wielu naszych
fachowcow pracuje za granica. Posiadajac kwalifika-
cje czeladnika lub mistrza otrzymuja wynagrodzenie
podobne do miejscowych fachowcow.

Zdobycie tytulu

szansg na lepszq przyszlos¢

Tytut czeladnika, wbrew pozorom, nie nalezy do re-
liktow przesztoSci. W zawodach rzemiesIniczych na-
dal jest dowodem potwierdzajacym praktyczne i teo-
retyczne umiejetnosci pracownika.

Wiele 0s6b, z r6znych powodow, nie przystepuje
w terminie do egzaminu czeladniczego. Przez wiele lat
pracuja w zawodzie, posiadaja czg¢sto wysokie umie-
jetnosci, ale niestety w zaden sposdb nieudokumen-
towane. Wlasnie z mySla o nich powstat projekt ,, Ty-
tut czeladnika — formalne potwierdzenie kwalifikacji
zawodowych” realizowany przez Warminsko-Ma-
zurska Izb¢ Rzemiosta i PrzedsigbiorczoSci.

Kazdy zawod warto

udokumentowac

Projekt skierowany jest do oséb pracujacych, kto-
re z wlasnej inicjatywy daza do formalnego potwier-
dzenia kwalifikacji zawodowych, jakie zdobyli w cza-
sie pracy. Uczestnicy projektu maja mozliwos¢ zdo-
bycia potwierdzonego $wiadectwem tytutu czeladni-
ka w jednym z 32 zawoddw, dla ktorych sa powolane
komisje egzaminacyjne w Warminsko-Mazurskiej 1z-
bie Rzemiosta i PrzedsigbiorczoSci. Najpopularniej-
sze z nich, to m.in. fryzjer, cukiernik, dekarz, stolarz,
krawiec, piekarz, murarz czy nawet jubiler. W projekcie
moga wzig¢ udzial wszyscy, bez wzgledu na wiek, ple¢
czy miejsce zamieszkania.

Warunki uczestnictwa

Projekt zaktada przeszkolonie 80 uczestnikow (8
grup zawodowych po 10 oséb). Wezma oni udziat
w bezplatnych kursach przygotowujacych do eg-
zaminu czeladniczego (teoria i praktyka), a na-
stepnie przystapia do egzamindw czeladniczych.
Udziat w projekcie moga wzia¢ osoby, ktore:

* 53 zatrudnione na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilno-prawnej w zawodzie, w ktorym
chca uzyskaé kwalifikacje

* s3 w wieku 25-64 lata (takze nie uczace si¢ 0so-
by w wieku 18-25 lat)

* maja ukoficzone przynajmniej gimnazjum lub
oSmioletnig szkole podstawowa

* mieszkaja w wojewOdztwie warminsko-mazurskim

O zakwalifikowaniu do projektu decyduje staz
pracy w zawodzie.

Nigdy nie jest za pozno

Projekt ,, Tytut czeladnika — formalne potwierdzenie
kwalifikacji zawodowych” jest realizowany od kwietnia
2009 roku. W tym czasie przeszkolono juz trzy grupy
uczestnikow. Organizatorzy zapewniaja, ze moga stwo-
rzy¢ grupe w kazdym zawodzie, jesli zgtosi si¢ odpo-

wiednio duzo chetnych. Uczestnicy projektu to nie tyl-
ko osoby mtode, ale tez w §rednim wieku, ktore w danym
zawodzie pracuja juz od wielu lat. Nie maja jednak po-
twierdzonych kwalifikacji, a ich umiejetnosci nie zawsze
s poparte wiedzg teoretyczng na odpowiednim pozio-
mie. Dzigki udziatowi w projekcie moga nadrobié zale-
glosci, a po zdobyciu tytutu czeladnika maja szans¢ na
awans lub zmiang pracy na lepsza.

Finansowanie uczestnictwa

w projekcie

Uczestnicy projektu biora udzial w 60-godzinnym
szkoleniu, zakoficzonym egzaminem zawodowym,
przeprowadzonym przez wykwalifikowanych egza-
minatoréw. Udzial w projekcie jest catkowicie bez-
platny, beneficjenci maja zapewnione ubezpieczenie,
materialy dydaktyczne i ubrania roboczo-ochronne.
Przewidziany jest tez catering podczas zajec, a dla os6b
spoza Olsztyna — zakwaterowanie i zwrot kosztow do-
jazdu. Po ukoniczeniu szkolenia i pozytywnym zdaniu
egzaminu uczestnicy otrzymuja Swiadectwo czeladnicze
— formalne potwierdzenie kwalifikacji zawodowych

Dobre inicjatywy warto

kontynuowa¢

,, Iytut czeladnika — formalne potwierdzenie kwa-
lifikacji zawodowych” nie jest jedynym projektem Izby
Rzemiosta. Aktualnie w realizacji jest 5 projektow fi-
nansowanych ze Srodkéw unijnych, a 5 kolejnych otrzy-
matlo akceptacje do realizacji.

Powyzszy projekt rowniez otrzymat dofinansowanie na
kontynuacje, zaraz po jego zakoficzeniu Warminsko-
Mazurka Izba Rzemiosta i PrzedsigbiorczoSci przystapi
do realizacji kolejnego projektu: ,,Pan i Pani Czeladnik
— kwalifikacje zawodowe dla wszystkich”.

Zdobadz
KWALIFIKACJE ZAWODOWE!
w jednym z 32 zawodow.

Aktualnie prowadzimy nabér
w zawodach:

+ mechanik pojazdéw samochodowych
- piekarz - Slusarz

Bezptatne szkolenie!
Bezptatny egzamin na tytut
czeladnika!
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