UCZNIA I STUDENTA

PRACA
SEZONOWA
MLODZIEZY

VADEMECUM

CZERWIEC 2024

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z o0.0.

SEZONOWA MLODZIEZY

RAPORT: PRACA

STR.6

RANKINGI

»PERSPEKTYW”

STR.8-10

OCENY, CZY
KOMPETENCJE?

STR. 14

GAZETA . DZIENNIK
OLSZTYNSKA: = ELBLASKI




CZERWIEC 2024

VADEMECUM

UCZNIA I STUDENTA

/
‘ ‘ t 1
Wydziat Matematyki i Informatyki UNM
W OLSZEYNIE vt se s ssaensens 3
Patent na pierwsza prace........rrnnerenne, 4-5
Statystyki: Jezyki obce w szkotach ... 4
Wydziat Sztuki UWM w Olsztynie..........ccoeevrvinenenns 5
Wakacyjna praca —zasady........e...omereriviinenssinns 6
Wydziat Bioinzynierii
Zwierzgt UWM w OLSZEYNIe ... 7
Wydziat Nauk Spotecznych UWM
W OLSZEYNIE vttt ssaensees 7
Ranking Uczelni Akademickich 2024
WO ,PErSPEKEYW .ooovevieeeesscessssessssssssesssssniins 8
=
£ Ranking Uczelni Nauk Stosowanych
5| 1 Publicznych Uczelni Zawodowych 2024
2 WO, PErSpeKtYW" ....iveeeeirerreeerssesecsssssseee 9
Drogie Zanim jedn‘alf rozje- jak zadba¢ o godziwe bogactwem i picknem Ranking Uczelni Niepublicznych 2024
Uczennice dziecie sie gdzie§ wéwiat wynagrodzenie, jakie nie tylllzo nam, al}e takze WO, PErSPEKLYW ...ooooorveeeerece e 10
5 zdobywa¢ nowe zZyciowe obowiazki wobec mlodo-  wszystkim przyszlym po-
Drodzy doéwiadczenia, poznawaé¢  cianego pracownika ma koleniom. )
U . =N pieknych ludzi i pieckne pracodaweca, a jakie — ) Wydziat Nauki o Zywnosci UWM
CZNniowie. miejsca — zachecamy, sam pracownik. Wszystko ~ Anasam koniec bardzo ,
by do Wa_hzki Spakowaé po to’ by ta letnia praca pros%my, — Za_]r,zy\]CIe dO w OlSZtane ................................................................ Il
D . najnowszy numer nasze-  przyniosta wylacznie fun-  rankingéw. Chocby po to,
rogie . go ,Vademecum Ucznia dusze na wlasne potrzeby by spravydzm, jak upla- Parist Akademia Nauk St h
Stu entkl, iStudenta”, zwlaszcza ze i nie zostawila po sobie 32;‘{?1?1 asl}c%)nvzae‘fszta S%)li‘;(}ﬁi anstwowa Akademia Nauk Stosowanyc
znajdziecie w nim kilka niczego wigcej, jak mile e im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie ......... n
D rOdZy . ciekawych artykulow, ale wspomnienia z pierw- f;ykujetl:lgt)51e do wyboru g g g
Studenci! i calg garé¢ informacji szych zawodowych do- !ceum lub umwersytetu
praktycznych, ktore whas-  $wiadczen - nasze ranking beda |\ o010\ Srokowie wiedza, dlaczego
. . : T ’ Waszym najlepszym dro- '

B Y orts sie pre ga’k acJ'%Chdmo'g ! gowskazem! zbierac zuzyte baterie 12
Szkolny i rok akademi- Si¢ przydac najbardziej. %% tym Samym nume- y --------------------------------------------
cki,loé)a pod Wiel(ima Temat dni ¢ ch‘zle {rzes:ccaiv'lamy Czy-  Uczennicom, Ucezniom
wzgledami szczegdlne, emat przewodni tego telnikom takze uczniow ’ ] . .
pod paroma — niezapo- numeru to praca sezono- ze Szkoly Podstawowej E;;degic(l:ogé IS\Itglu(leZI;_ Edukacja Domowa Wesota Gora
mniane. Przed Wami wa-  wa, ktorej wczasie waka- ~w Srokowie, powiat ke-  ielom i Wvkl - ili
kacje — moze ostatnie po  ¢ji podejmuja sie¢ mlodzi  trzynski, ktérzy wygrali g;’ecg;?n;, sy}orallgg;;lc}?c% szkota podstawowa i LiCEUM uvvvmmnvnsscsn 13
szkole podstawowej, po ludzie, wedle prawa pra-  konkurs i zbierajac zu- niezapomnianych wa-
liceum, a moze pierwsze cownicy niepelnoletni, zyte baterie — pokazali kacji! Przywiezcie znich | Oceny wcigz wazniejsze
akademickie. Tak czy azatem fachowo méwiac innym uczniom, ale tez gtos zdjeé, moc pieknych .
siak — przede wszystkim  — mlodociani. Ekspert doroslym, ze o $rodo- wspomnien izdrows opa- 00 KOMPELENC)i? .o 14
zyczymy Wam dobrego, Panstwowej Inspekcji wisko naturalne trze- lenizne!
prawdziwego, kompletnie Pracy radzi, na co uwa- ba dbac¢ i warto dbac. o
beztroskiego, ale i bez- za¢ jeszcze przed podpi- Chodzi przeciez o to, by Olimpiada Statystyczna .......coovvvveinvcninincnnns 15
piecznego wypoczynku!  saniem umowy o prace, Ziemia sluzyla swoim Redakcja

Aktywny Samorzgd 2024...........coeevveevemvvvnensrsenne 16
VA D E M E c U M GAZETA PREZES: Maciej Matera LAMANIE: Jakub Cyrana GAZETAOLSZTYNSKA.PL
OLSZTYﬂSKA KOORDYNACJA PROJEKTU | REKLAMA: redakcja@gazetaolsztynska.pl
UCZNIA | STUDENTA REDAKTOR NACZELNY: Maciej Matera Edyta Gwozdz, tel. 609 210 667, e.gwozdz@gazetaolsztynska.pl

DRUK
Drukarnia Prasowa Grupy WM Sp.z 0.0.
Olsztyn, ul. Tracka 7

REKLAMA W OLSZTYNIE: ul. Tracka 5

WYDAWCA: Galindia Sp. z 0.0., ul. Tracka 5, 10-364 Olsztyn tel. 885 998 201, reklama@gazetaolsztynska.pl

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z o0.0.



3
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* INFORMATYKA -inzynierskie (7 sem.)
* MATEMATYKA -licencjackie (6 sem.)

KIERUNEK INFORMATYKA

NOWE PROGRAMY STUDIOW NA INFORMATYCE

Studia | stopnia (inzynierskie)
ZAKRESY:

- data science i artificial intelligence w praktyce
- informatyka ogdlna

- inzynieria systeméw informatycznych

Studia Il stopnia (magisterskie)

ZAKRESY:

- data science w praktyce

- projektowanie systeméw informatycznych
i sieci komputerowych

OPIS

Po ukoriczeniu studiéw pierwszego stopnia absolwent posiada gruntowna wiedze z zakresu matematycznych podstaw
informatyki, jak réwniez z informatyki, obejmujaca praktyczne zastosowania nowoczesnych technologii. Zdobywa
miedzy innymi umiejetnos¢ programowania obiektowego i strukturalnego, tworzenia aplikacji internetowych, analizy
i wizualizacji danych, metod sztucznej inteligencji, robotyki oraz uczenia maszynowego. Ponadto zna sposoby
zapewniania bezpieczenstwa systemdéw komputerowych, strukture systeméw operacyjnych oraz metody tworzenia
baz danych. Po ukorczeniu studiéw Il stopnia absolwent posiada rozszerzona wiedze w zakresie wykorzystywania
technik komputerowych w innych dziedzinach. Jest przygotowany do podjecia zaréwno samodzielnej, jak i zespotowej
pracy w szeroko rozumianej branzy IT.

OBSZAR ZATRUDNIENIA

Studia przygotowuja do pracy w sektorze IT (projektant i administrator systeméw informatycznych oraz sieci
komputerowych, programista, analityk danych). Absolwent znajdzie zatrudnienie we wszystkich sektorach, w ktérych
wykorzystywane sg szeroko pojete techniki informatyczne.

ZWIEKSZ
ATRAKCYINOSC
NA RYNKU PRACY

Absolwenci kierunkéw
informatyka i matematy-
kasg poszukiwanymi spe-
cjalistami na rynku pracy.
Zyskasz mozliwosé pracy
na stanowiskach takich
jak: programista, admini-
strator sieci komputero-
wych, menadzer projektow
informatycznych, analityk
danych, analityk finanso-
wy, hauczyciel matematyki
i informatyki.

@ Olsztyn, ul. Stoneczna 54 © wmii@matman.uwm.edu.pl
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KIERUNKI STUDIOW | STOPNIA KIERUNKI STUDIOW Il STOPNIA (MAGISTERSKIE)

* INFORMATYKA (3 sem.)
* MATEMATYKA (4 sem.)

KIERUNEK MATEMATYKA

NOWE PROGRAMY STUDIOW NA MATEMATYCE

Studia | stopnia Studia Il stopnia
(licencjackie) (magisterskie)
ZAKRESY: ZAKRESY:
- matematyka stosowana - modelowanie matematyczne
i analiza danych i analiza danych
* nauczanie matematyki * nauczanie matematyki
i informatyki i informatyki
OPIS

Kierunek, po ktérym absolwenci posiadaja gruntowne teoretyczne
wyksztatcenie matematyczne, obejmujgce w szczegdlnosci analize
matematycznag, algebre liniowa, statystyke i rachunek prawdopodobieristwa
oraz wiedze praktycznag i teoretyczna z zakresu podstaw informatyki.
Wykorzystuja narzedzia informatyczne do modelowania proceséw
w finansach, ekonomii, przemysle i medycynie, znaja techniki i metody
eksploracji danych oraz umiejetnosci stosowania metod optymalizacyjnych
i numerycznych w rozwiazywaniu probleméw praktycznych. Absolwenci
zakresu nauczycielskiego posiadaja takze wiedze, umiejetnosci, kompetencje
i uprawnienia wymagane do nauczania matematyki i informatyki (po
ukoriczeniu studiéw drugiego stopnia).

OBSZAR ZATRUDNIENIA

Absolwenci stanowig wyspecjalizowana kadre dla bankoéw, firm, instytucji
o profilu finansowym i ubezpieczeniowym oraz znajduja zatrudnienie
w szkolnictwie jako nauczyciele matematyki i informatyki (zakres
nauczycielski).

ZDOBADZ
DOSWIADCZENIE
PRAKTYCZNE

Wydziat wspdtpracuje z firmami infor-
matycznymi, instytucjami finansowymi,
oswiatowymi i administracji publicz-
nej, ktére prowadza zajecia w formie
warsztatow, projektéw, prezentujac
aktualne potrzeby rynku pracy. Stu-
denci majg dostep do specjalistycz-
nych laboratoriow, w tym: laboratorium
robotyki inteligentnej, internetu rze-
czy, sieci komputerowych, systeméw
whbudowanych, grafiki komputerowej,
elektronikii miernictwa, dydaktyki ma-
tematyki i informatyki.

€ /'uwmwmii wmii.uwm.edu.pl
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AKCJA INFORMACYJNO-EDUKACYJNA OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY W OLSZTYNIE

+PATENT NA PIERWSZA PRACE”

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W OLSZTYNIE REALIZUJE KOLEJNA, IV JUZ EDYCJE AKCJI INFORMACYJINO-
EDUKACYJNEJ ,PATENT NA PIERWSZA PRACE" (WCZESNIEJSZE MIALY MIEJSCE W LATACH 2021, 2022, 2023).

AKkcja ta skierowana jest
do mlodziezy szkolnej i
akademickiej podejmu-
jacej prace sezonowa na
terenie wojewodztwa war-
minsko-mazurskiego. Ma
na celu upowszechnienie
wiedzy o przepisach prawa
pracy przy zatrudnianiu,
w szczeg6lnosci o upraw-
nieniach i obowigzkach
zwiazanych z okre$lonymi
rodzajami umoéw, czasem
pracy, wynagrodzeniem
oraz zagrozeniami zawo-
dowymi, ktére mogg wy-
stapi¢ podczas wykony-
wania pracy Sezonowe;j.
W ramach cyklu wyda-
rzeh, w miejscowoéciach
turystycznych na terenie
Warmii i Mazur pojawiaja
sie specjalne stoiska, przy

ktorych mozna skorzy-
sta¢ z bezplatnej pomocy
prawne]j ekspertow Pan-
stwowej InSpekC_]l Pracy,
poprzez zasiegniecie po-
rady lub pobranie broszu-
ry tematycznej. Poprzednie
edycje zostaly zorgani-
zowane w Wegorzewie,
Olsztynie, Mikolajkach,
Itawie oraz Gizycku i cie-
szyly sie ogromnym zain-
teresowaniem wérod osob
odwiedzajacych mobilne
punkty pomocy prawnej.
W biezacym roku akeja od-
bedzie sie¢ w nastepujacych
miejscowosciach: Ostroda
(29 czerwca - Bulwar Eu-
ropejski), Olsztyn (5 lipca
- plaza miejska), Mikotajki
(6 lipca - Plac Wolnosci),
Mragowo (13 lipca - Plac

sk A AT HARIERY

nFCOA THASY

REKLAMA

UCZACY SIE JEZYKOW OBCYCH W SZKOLACH PODSTAWOWYCH
W WOJEWODZTWIE WARMINSKO-MAZURSKIM W ROKU SZKOLNYM 2022/23

W warminsko-mazurskim w roku szkolnym 2022/2023 wsréd jezykéw obcych
nauczanych obowigzkowo w szkotach podstawowych najpopularniejszy

byt angielski i niemiecki.
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Opracowanie Urzedu Statystycznego w Olsztynie.
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W szkotach podstawowych udziat dzieci uczacych sie jezyka angielskiego
i rosyjskiego byt wiekszy niz w kraju, natomiast jezyka niemieckiego, hiszpan-
skiego i wtoskiego — mniejszy.

Udziat dzieci uczacych sie jezykéw obcych (%)

Angielski

Niemiecki Rosyjski Hiszpanski Wioski

.@

Powiatami o najwyzszym, przekraczajgcym 99%, udziale dzieci uczeszczajacych
na lekcje jezyka angielskiego byty: nowomiejski, dziatdowski, nidzicki, olsztyni-
ski i wegorzewski.

Wysoki udziat dzieci uczacych sie obowigzkowo jezyka niemieckiego odnoto-
wano w szkotach podstawowych powiatu lidzbarskiego (29,4%) i gizyckiego
(29,0%).

Powiat wegorzewski charakteryzowat sie najwyzszym udziatem dzieci uczesz-
czajacych na lekcje rosyjskiego (14,0%), natomiast miasto Elblag - najwyzszym
udziatem dzieci uczacych sie hiszpanskiego (8,5%) i wtoskiego (1,0%).
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Unii Europejskiej) oraz Gi-
zycko (27 lipca - Plac Pit-
sudskiego). Wydarzenie
zostalo rowniez dostrze-
Zone przez zewnetrzne gre-
mia, albowiem w ubieglym
roku Okregowy Inspekto-
rat Pracy w Olsztynie zo-
stal uhonorowany za jego
organizacje certyfikatem

REKLAMA

Marzysz o

uznania przez Europejski
Urzad ds. Pracy w ramach
tzw. dobrych praktyk. Uro-
czyste wreczenie certyfika-
tu odbylo sie 20 czerwca
2023 r. w Bratyslawie.

Zrédto: Okregowy
Inspektorat Pracy w Olsztynie
e-mail: kancelaria@olsztyn.pip.gov.pl
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WAKACYJNA PRACA

OKRES WAKACYJNY TO DLA CZESCI MEODYCH LUDZI SWIETNA OKAZJA DO ZAROBIENIA PIERWSZYCH PIENIEDZY,
PRAWO PRACY POZWALA NA PRACE MtODZIEZY, ALE NIE KAZDA PRACE MEODY CZt OWIEK BEDZIE MOGE. PODJAC.
PRZEPISY, SZCZEGOLNIE KODEKSU PRACY OKRESLAJA, JAKIE WARUNKI MUSZA BYC SPEENIONE, ABY MtODZI LUDZIE

Pierwsza praca. Kim jest

mtodociany?

Mlodocianym wrozumie-
niu kodeksu pracy jest oso-
ba, ktora ukonczyla 15 lat,
a nie przekroczyla 18 lat
- art. 190 § 1k.p. Pamietaé
nalezy, ze wolno zatrudniaé
tylko tych mltodocianych,
ktorzy:

e ukonczyli co najmniej
o$mioletnig szkole pod-
stawowa,;

o przedstawia §wiadectwo
lekarskie stwierdzajace,
ze praca danego rodzaju
nie zagraza ich zdrowiu.

Jakie prace moze
wykonywacé pracownik
mtodociany?

Zgodnie z prawem pra-
cownika mlodocianego
mozna zatrudni¢ na pod-
stawie umowy o prace przy
wykonywaniu tylko prac
lekkich. Zanim mtody czlo-
wiek podejmie prace, pra-
codawcama obowiazek za-
pozna¢ go zobowiazujacym
uniego wykazem prac lek-
kich. Przykladowo do prac
lekkich mozemy zaliczy¢:
zbieranie owocow (ogra-
niczenie dZzwigania cieza-
roOw), sprzatanie wnetrz
i pomieszczen, prace po-
rzadkowe, prace biurowe,
wtym obstuga komputera.

Prace lekkie nie moga
powodowaé zagrozenia
dla zycia, zdrowia i rozwo-
ju psychofizycznego mlodo-
cianego, ani utrudnia¢ mu
- w ciagu roku szkolnego,
poza okresem wakacyjnym
w wypelniania obowigz-
ku szkolnego. Dlatego tez
szczegotowy wykaz lekkich
prac okreslapracodawca po
uzyskaniu zgody lekarza
medycyny pracy. Wykaz
ten musi by¢ dodatkowo
zatwierdzony przez wlasci-
wego inspektora pracy.

Wynagrodzenie
mtodocianego

Prawo pracy nie przewi-
duje zadnych szczegolnych
regulacji dotyczacych wy-
nagradzania pracownikow
mtlodocianych zatrudnio-
nych na podstawie umo-
Wy o prace przy pracach

MOGLIBEZPIECZNIE | LEGALNIE PRACOWAC.

lekkich. Obowiazujg tu te
same zasady wynagradza-
nia, ktére maja zastosowa-
nie wobec pracownikow
doroslych. Przy ustala-
niu wynagrodzenia nalezy
uwzgledni¢ rodzaj wyko-
nywanej pracy, kwalifi-
kacje wymagane do jej
wykonania, a takze ilo$c
ijako$¢ $wiadczonej pracy.
W przypadku zatrudnia-
nia pracownika mlodo-
cianego nalezy pamietac
o przepisach dotyczacych
minimalnego wynagro-
dzenia za prace. Jest to
wynikajaca z przepisow
ustawy minimalna kwota
wynagrodzenia, przystu-
gujaca za prace na pelny
etat. Obecnie minimalne
wynagrodzenie miesieczne
wynosi 4 242 z} brutto (od
1lipca 4300zl). Zaznaczy¢
nalezy, ze w ogoéle nie jest
mozliwa pracanieodplatna,
$wiadczona na podstawie
umowy oprace.

Czy mtodociany
samodzielnie podpisuje
umowe o prace?

Zgodnie zkodeksem pracy
osoba ograniczona w zdol-
nosci do czynnoéci praw-
nych, jaka jest mtodociany
moze bez zgody przedsta-
wiciela ustawowego (ro-
dzica) nawigza¢ stosunek
pracy i dokonywaé innych
czynno$ci prawnych, ktore
dotycza tego stosunku - art.
22 § 3 k.p. Jednak gdy sto-
sunek pracy sprzeciwia sie
dobru pracownika mlodo-
cianego, przedstawiciel
ustawowy (rodzic) za ze-
zwoleniem sadu opiekun-
czego moze stosunek pracy
rozwigzag.

Jaki czas pracy
obowigzuje pracownika
mtodocianego?

W okresie wakacji i ferii
szkolnych wymiar czasu
pracy mlodego czlowieka,
ktory ukonczyl 16 lat nie
moze przekraczac 7 godzin
na dobe i35 godzin wtygo-
dniu, aw przypadku osoby
ponizej 16 lat — 6 godzin
na dobe i 30 godzin w ty-
godniu.

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z o0.0.

Pamietac¢ nalezy, ze okre-
Slony powyzej wymiar cza-
su pracy obowiazuje takze
wprzypadku pracy uwiecej
niz jednego pracodawcy.
Oznacza to, ze mlodociany
mozne wykonywac prace
np. udwdch pracodawcow,
o ile laczny wymiar czasu
pracy (w przypadku mlo-
docianego, ktory ukonczyl
16 rok zycia) nie przekroczy
7 godzin dziennie i 35 go-
dzin tygodniowo. Przy na-
wiazywaniu stosunku pracy
pracodawca ma obowiazek
uzyska¢ od pracownika
mlodocianego o$wiadczenie
ozatrudnieniu albo oniepo-
zostawaniu wzatrudnieniu
uinnego pracodawcy.

Ponadto pracownik mlo-
dociany nie moze $wiad-
czy¢ pracy w godzinach
nadliczbowych oraz w po-
rze nocnej. Za pore nocna,
w przypadku mlodocia-
nego uznaje si¢ godziny
pomiedzy 22.00 a 6.00.
Od tej zasady jest pewien
wyjatek, ktory dotyczy
mlodocianych, ktoérzy nie
osiagneli wieku 16 lat lub
nie ukonczyli oSmioletniej
szkoly podstawowej, za
pore nocng uznaje sie wte-
dy czas pomiedzy godzina
20.00 a6.00.

Jakie dodatkowe
obowigzki spoczywajg
na pracodawcy?

Prawo pracy przewiduje
dodatkowe obowiazki spo-
czywajace na pracodawcy,
ktory zatrudnia mlodo-
cianego. Zaliczy¢ do nich
nalezy w szczego6lnoSci za-
pewnienie mlodocianemu
30-minutowej przerwy
w pracy wliczanej do czasu
pracy, jezeli jego dobowy
wymiar czasu pracy jest
dtuzszy niz 4,5 godziny oraz
dhuzszych okresow odpo-
czynkow. Dotyczy to:

e tzw. przerwy dobowej,
podczas ktorej okres
odpoczynku powinien
obejmowac pore nocna
i powinien trwaé nie-
przerwanie nie mniej
niz 14 godzin oraz

e tzw. przerwy tygodnio-
wej, podczas ktorej okres
odpoczynku powinien
trwac¢ nieprzerwanie
przez co najmniej 48
godzin iobejmowac nie-
dziele.

Ponadto pracodawca zob-
ligowany jest do przestrze-
gania innych aspektow
formalnych zatrudniania
mlodocianego m.in. powi-
nien przed rozpoczeciem
pracy przez mlodocianego
skierowa¢ go na wstepne
badania lekarskie, a przed
przystapieniem do pracy
zapoznaé go zregulaminem
pracy oraz przeprowadzic¢
szkolenie wstepne oraz in-
struktaz stanowiskowy bhp.
Z kolei przedstawicielowi
ustawowemu lub opieku-
nowi pracodawca powinien
przekaza¢ informacje ory-
zyku zawodowym na stano-
wisku pracy wykonywanym
przez mlodocianego.

Jakie obowigzuja
zasady powierzania
pracy sezonowej
na podstawie umoéw
cywilnoprawnych?

Niekiedy prace sezonowe
moga by¢ rowniez wykony-
wane na podstawie umowy
cywilnoprawnej. Tym sa-
mym wykonywanie takleJ
pracy mozna powierzy¢
na podstawie umowy zle-
cenia lub umowy o dzielo.
Pamietac jednak nalezy, ze
o tym czy mamy wtedy do
czynienia zumowsa o prace,
czy umowa, cywilnoprawng
nie decyduje nazwa umowy,
ale jej treS¢ i zamiar stron.
Nie mozna uznaé, ze pra-
ca okre$lonego rodzaju,
wykonywana w sztywno
okreslonych godzinach
i konkretnym miejsc, pod
bezposrednim kierowni-
ctwem pracodawcy bedzie
odpowiadala warunkom
umowy o prace lub o dzie-
lo. Pracodawca zawieraja-
cy umowe cywilnoprawna
w warunkach, w ktérych
powinna by¢ zawarta umo-
wa o prace podlega karze
grzywny od 1 000 do 30
000 zL

Warto w tym miejscu
zaznaczyé, ze zawierajac
umowe cywilnoprawna
wykonawca dziela czy zle-
ceniobiorca nie staje sie
pracownikiem, aco za tym
idzie nie podlega ochronie
prawnej, jakiej podlegaja
osoby bedace pracowni-
kami. Osobom zatrudnio-
nym na podstawie umow
cywilnoprawnych nie
przystluguja uprawnienia
pracownicze wynikajace
zkodeksu pracy np. urlopy
czy okre$lone wnim normy
czasu pracy.

Na przedsiebiorcach za-
trudniajacych osoby na
podstawie umoéw cywilno-
prawnych ciazy obowigzek
zapewnienia takim oso-
bom bezpiecznych i higie-

Jarostaw Kowalczyk
Okregowy Inspektor Pracy w Olsztynie

nicznych warunkow pracy.
Zatrudnienie w oparciu
0 umowe cywilnopraw-
na, rodzi takze po stronie
podmiotu zatrudniaja-
cego obowiazek wyplaty
wynagrodzenia za kazda
godzine wykonania zlece-
nia lub $wiadczenia ustug
w wysoko$ci nie nizsze]
niz wysoko$§¢ minimalnej
stawki godzinowej, ktora
w 2024r. wynosi 27,70 zl.
brutto (od 1 lipca 28,10z}).
Niezastosowanie sie do
powyzszego obowiazku
skutkowa¢ moze odpowie-
dzialnoScia wykroczeniowa,
gdyz sprawca takiego czynu
podlega karze grzywny od 1
000 do 30000 zl.

Zrédto: Okregowy

Inspektorat Pracy w Olsztynie
e-mail: kancelaria@olsztyn.pip.gov.pl
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RANKING UCZELNI AKADEMICKICH 2024

Miejsce Nazwa uczelni 2023 2022 2021 WSK
yl1y24

| niwersytet vrszaws o w

Miejsce Nazwa uczelni 2023 2022 2021 WSK

2024
Akademia Finanséw i Biznesu Vistula 52-60

Uniwersytet Zielonogorski

Poitecika Warszawsia
Politechnika Czestochowska

Politechnika Gdariska 6 |6 |6 | 801 |
Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja| 54-61 61-70 61-70 -
Sniadeckich

Uniwersytet Morski w Gdyni 54-61 61-70 61-70 | - |
Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kotlataj 52-60 -
w Krakowie

Akademia Pozarnicza w Warszawie 62270 |91+ | - | - |

(7 | PolitechnikaWroctawska |8 |7 | B | 746
8= | PolitechnikaPoznaiska |12 1923 |18 | 740
11| PolitechnikaSlaska |12 |13 |18 | 707
| 12- | GdafiskiUniwersytetMedyczny 19 |7 |8 | 697 |
12- | SzkotaGowna Handlowa w Warszawie |12 |13 | 11 | 693

61-72 Akademia Wychowania Fizycznego 62-70 80+ 71-80
im. Bronistawa Czecha w Krakowie

16 LIJniwersytet Medyczny im. Piastéw 16 20 19 68.1
Slaskich we Wroctawiu 61-72 Akademia Wychowania Fizycznego Jézefa| 71-82 71-80 61-70 -
Pitsudskieio w Warszawie
19= Pomorski Uniwersytet Medyczny 12 16 13 67.6 \ : .
w Szczecinie 61-72 Politechnika Rzeszowska im. Ignacego | 54-61 52-60 52-60 -

t ukasiewicza

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach | 62-70 52-60 5260 | -
Uniwersytet Szczecinski 62-70 52-60 5260 | - |

Uniwersytet Medyczny im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu

26— |UnwersytetOpolsa |24 (30 | a8 | 61 |

29= Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego | 30 28 30 59.8
w Warszawie

Politechnika Morska w Szczecinie 71-82 71-80 | 80+ | - |

Uniwersytet Jana Kochanowskiego 71-82 71-80 71-80

w Kielcach

Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il 71-82 71-80 71-80 -
w Krakowie

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu 71-82 71-80 7180 | - |
Akademia Humanitas w Sosnowcu 8390 |80+ [ 90+ | - |

Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie

81-90 Uniwersytet Dolnoslaski DSW 71-82 71-80 61-70
we Wroctawiu

Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie

37 Polsko-Japonska Akademia Technik 45 45 50 56.5
Komputerowych w Warszawie

Uniwersytet w Siedlcach 83-90 | 71-80 78 | -
w Gorzowie Wielkopolskim
w Bydgoszcz

Akademia Tarnowska 90+ - - -

39= Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana 48 47 43 55.6
Pawta Il w Lublinie
Uczelnia tazarskiego w Warszawie
43= Uniwersytet Kardynata Stefana 41 42 47 539
Wyszynskiego w Warszawie
43= Akademia Wychowania Fizycznego 48 52-60 36 535
im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Uniwersytet Kaliski im. Prezydenta 90+ 91+ 90+
Politechnika Biatostocka 5260 | 5260 Stanistawa Wojciechovwskiedo R A A

48= Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej 45 40 43 52.2 Uniwersytet WSB Merito w Toruniu %0+  {- |- |- |

w Lublinie

Lubelska Akademia WSEI ICH IR R A

Zrédto: Fundacja Edukacyjna Perspektywy

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.
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RANKING UCZELNI AKADEMICKICH 2024

UMIEDZYNARODOWIENIE 15%

WARUNKI
KSZTALCENIA 10%

\
EFEKTYWNOSC
NAUKOWA 30%

Ranking Uczelni Akademickich Perspektywy
2024 obejmuje polskie uczelnie akademickie
(publiczne oraz niepubliczne), ktore posiadaja
uprawnienia do nadawania stopnia doktora w
co najmniej jednej dyscyplinie naukowej oraz
posiadaja minimum 200 studentéw studiow
stacjonarnych. W Rankingu uwzglednione zo-
staly uczelnie, ktére mialy przynajmniej dwa
roczniki absolwentow.

PRESTIZ-12%

« Ocena przez kadre akademickg - liczba wskazan
danej uczelni w badaniu ankietowym wérod
kadry akademickiej (pracownicy uczelni, kto-
rzy uzyskali tytul profesora lub stopien dok-
tora habilitowanego w latach 2019-2023). W
ocenie uwzglednia sie réwniez glosy oddane
w badaniu przeprowadzonym w poprzednim
roku. Badanie metodag CAWI, w podziale na
trzy grupy (uczelnie akademickie, uczelnie
niepubliczne i publiczne uczelnie zawodo-
we), realizowane przez Fundacje Edukacyjna
Perspektywy”. Zrodlo: badanie wlasne (10%)

« Uznanie migdzynarodowe - kryterium mierzo-
ne pozycja uczelni w globalnych rankingach
akademickich opublikowanych w roku 2023.
Uwzglednione zostaly nastepujace rankingi:
ARWU, THE, QS, USNews, CWTS Leiden,
FT oraz Webometrics. Zrodlo: miedzynaro-
dowe rankingi uczelni (2%)

ABSOLWENCI NA RYNKU PRACY -12%

» Wynagrodzenia absolwentéw - ZMIANA METO-
DOLOGII: wskaznik dotyczacy $redniego wy-
nagrodzenia absolwentow danej uczelni z lat
2018-2021 w odniesieniu do wynagrodzen w
powiecie zamieszkania - wedlug ogdlnopol-
skiego systemu monitorowania Ekonomicz-
nych Loséw Absolwentéw prowadzonego
przez MNiSW z wykorzystaniem danych
ZUS. Dane uwzgledniaja wynagrodzenia ab-
solwentéw w 2022 r. (uwaga: ze wzgledu na
zmiane metody wyznaczania wartosci wskaz-
nika, w biezacej edycji rankingu uwzgledniono
$rednig z wartoéci wskaznikéw obliczonych
zgodnie z nowa i poprzednia metoda, w ktorej
brano pod uwage wynagrodzenia absolwen-
tow w pierwszym roku po graduacji). Zrodlo:
system monitorowania Ekonomicznych Lo-
s6w Absolwentow (6%)

« Zatrudnienie absolwentéw - ZMIANA METODO-
LOGII: wskaznik dotyczacy $redniej dtugosci
zatrudnienia absolwentéw danej uczelni z
lat 2018-2021 w roku 2022 - wedlug ogdl-
nopolskiego systemu monitorowania Ekono-
micznych Loséw Absolwentow prowadzonego
przez MNiSW z wykorzystaniem danych ZUS.
Dane sg odniesione do stop bezrobocia w po-
wiatach zamieszkania absolwentow (uwaga:
ze wzgledu na zmiane metody wyznaczania
warto$ci wskaznika, w biezacej edycji rankin-
gu uwzgledniono $rednig z warto$ci wskazni-
kow obliczonych zgodnie z nowa i poprzednia,
metoda, w ktorej brano pod uwage zatrud-
nienie absolwentow w pierwszym roku po
graduacji). Zrédlo: system monitorowania
Ekonomicznych Losoéw Absolwentow (6%)

POTENCJAL NAUKOWY -13%

« Ewaluacja dziatalno$ci naukowej — suma ocen
(kategorii) nadanych poszczegolnym dyscypli-
nom, ktore w danej uczelni podlegaly ocenie
KEN w ramach ewaluacji, wazona liczba pra-
cownikéw prowadzacych dzialalno$¢ naukows
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
zwiazanej z prowadzeniem dziatalno$ci nau-
kowej w ocenianych dyscyplinach (tzw. liczba
N) i odniesiona do calkowitej liczby tych pra-
cownikéw. Zrodto: POL-on (10%)

« Nasycenie kadry osobami o najwyzszych kwali-
fikacjach — wskaznik zdefiniowany jako liczba
wysokokwalifikowanej kadry akademickiej na
uczelni (pracownicy badawezy i badawezo-
-dydaktyczni ze stopniem dr hab. lub tytulem
prof.) w odniesieniu do ogolnej liczby nauczy-
cieli akademickich uczelni wedlug stanu na
dziet 31.12.2023. Zrédlo: POL-on (1%)

« Uprawnienia doktorskie i habilitacyjne - suma
wazona uprawnien do nadawania stopnia
doktora habilitowanego posiadanych przez
uczelnie (2 pkt. za kazda dyscypline, w ktorej
uczelnia posiada uprawnienie oraz 3 pkt. za
kazda dyscypling, w ktérej uczelnia nadala
stopien doktora i 3 pkt. za kazda dyscypline, w
ktorej uczelnia nadata stopien doktora habili-
towanego) wedhug stanu na dzien 31.12.2023.
Zrédlo: POL-on (1%)

METODOLOGIA

ABSOLWENCI NA
RYNKU PRACY 12%

PRESTIZ 12%
Hlxnuowaclwuosé 8%

=N

| POTENCJAL

| MNAUKOWY 13%
\

« Ksztatcenie doktorantéw w szkotach doktorskich
~NOWY WSKAZNIK mierzony jako relacja licz-
by doktorantow ksztalcacych sie w szkolach
doktorskich prowadzonych przez uczelni¢ do
liczby pracownikow badawezych i badawezo-
-dydaktycznych ze stopniem doktora habilito-
wanego lub tytulem profesora wedlug stanu
na dzie 31.12.2023. Zrédlo: POL-on (1%)

EFEKTYWNOSC NAUKOWA -30%

« Efektywnos$¢ pozyskiwania $rodkéw finansowych
na badania-ZMIANA METODOLOGII: suma $rod-
kow finansowych na badania i rozwéj pozy-
skanych w latach 2022-2023 w odniesieniu
do ogétu pracownikéw zaangazowanych w
dzialalno$¢ badawczo-wdrozeniowa wedlug
stanu na koniec roku. Wskaznik uwzglednia
zroznicowanie kosztochlonnosci badan po-
miedzy dyscyplinami naukowymi (uwaga:
ze wzgledu na zmiane metody wyznaczania
wartosci wskaznika, w biezacej edycji ran-
kingu wzieto $rednia z wartosci wskaznikow
obliczonych zgodnie z nowa i poprzednia
metoda, w ktérej nie uwzgledniano zroz-
nicowania kosztochlonno$ci prowadzenia
badan pomiedzy dyscyplinami naukowymi).
Zrodla: POL-on i ankieta uczelni - dane ze
sprawozdania PNT-01 (6%)

« Srodki pozyskane z programéw ramowych UE
na rzecz badan naukowych i innowacyjnosci -
NOWY WSKAZNIK mierzony jako suma érod-
kow finansowych pozyskanych z programow
ramowych UE na rzecz badan naukowych
i innowacyjnosci w odniesieniu do ogétu
pracownikéw zaangazowanych w dzialal-
no$¢ badawezo-wdrozeniowa wedlug stanu
na koniec roku. Wskaznik dotyczy srodkow
przypadajacych na lata 2022-2023 i uwzgled-
nia zréznicowanie kosztochlonnosci badan
pomiedzy dyscyplinami naukowymi. Zrodla:
POL-on i baza CORDIS (3%)

* Rozwdj kadry wtasnej — wskaznik zdefiniowany
jako liczba tytuléw i stopni naukowych uzy-
skanych przez pracownikow uczelni w latach
2022 i 2023 (stopien doktora habilitowane-
go z waga 1,5; tytul profesora z waga 2,0) w
relacji do liczby nauczycieli akademickich ze
stopniem doktora lub doktora habilitowane-
20, lub z tytulem profesora zatrudnionych w
uczelni na etacie wedlug stanu na koniec roku.
Zrédlo: POL-on (3%)

« Nadane stopnie naukowe — liczba stopni na-
ukowych nadanych przez uczelni¢ w latach
2022 i 2023 (stopien doktora z waga 1,0;
stopien doktora habilitowanego z wagg 1,5)
w relagji do liczby nauczycieli akademickich
ze stopniem doktora lub doktora habilitowa-
nego, lub z tytulem profesora zatrudnionych
w uczelni na etacie wedlug stanu na koniec
roku. Zrédlo: POL-on (3%)

* Publikacje - liczba publikacji uwzglednionych
w bazie SCOPUS w latach 2019-2023 w rela-
¢ji do tacznej liczby pracownikéw badawezych
i badawczo-dydaktycznych wedtug stanu na
koniec roku. Zrédlo: SciVal i POL-on (3%)

« Cytowania - liczba cytowan publikacji
uwzglednionych w bazie SCOPUS za lata
2019-2023 (bez uwzgledniania autocytowan)
w relacji do liczby tych publikacji. Zrodlo:
SciVal (3%)

« FWCI (Field-Weighted Citation Impact) - wskaz-
nik okreslajacy relacje liczby cytowan otrzy-
manych przez publikacje do $redniej liczby
cytowan otrzymanych przez podobne publi-
kacje indeksowane w bazie SCOPUS za lata
2019-2023 (bez uwzgledniania autocytowan).
Zrédlo: SciVal (3%)

» FWVI (Field-Weighted View Impact) - wskaznik
(wprowadzony w 2020 r.) okre$lajacy relacje
liczby odston (wyéwietlen na ekranie) publika-
¢ji uczelni do $redniej liczby odston otrzyma-
nych przez podobne publikacje indeksowane
w bazie SCOPUS za lata 2019-2023. Zrodlo:
SciVal (3%)

« Top 10 (Publications in Top 10 Journal Percenti-
les) — wskaznik okreslajacy, w jakim stopniu
publikacje uczelni sa obecne w 10% najezes-
ciej cytowanych czasopismach na $wiecie.
Wskaznik wyznaczany jako relacja liczby
publikacji znajdujacych sie w czasopismach
posiadajacych najwyzszy wspolczynnik Cite-
Score do liczby wszystkich publikacji uczelni w
latach 2019-2023. Zrédlo: SciVal (3%)

INNOWACYJNOSC - 8%
« Patenty i prawa ochronne w Polsce - liczba
uzyskanych przez uczelnie patentéw i praw
ochronnych na wzory uzytkowe w Polsce

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z o0.0.

w latach 2021-2023 w odniesieniu do pra-
cownikow zaangazowanych w dzialalno$é
badawczo-wdrozeniowa wedlug stanu na
koniec roku, przypisanych do dyscyplin na-
ukowych w dziedzinach majacych ,zdolnosé
patentowa” - czyli: nauk inzynieryjnych i
technicznych, nauk rolniczych, nauk Scistych
i przyrodniczych, nauk medycznych i nauk o
zdrowiu oraz czesci nauk spolecznych. Zrodlo:
POL-on i ankieta uczelni (3%)

« Patenty i prawa ochronne za granicg - liczba
uzyskanych przez uczelni¢ patentéw i praw
ochronnych na wzory uzytkowe za granica
w latach 2021-2023 w odniesieniu do pra-
cownikow zaangazowanych w dzialalno$é
badawczo-wdrozeniowa wedlug stanu na
koniec roku, przypisanych do dyscyplin na-
ukowych w dziedzinach majacych ,zdolnos¢
patentowa” - czyli: nauk inzynieryjnych i
technicznych, nauk rolniczych, nauk $cistych
i przyrodniczych, nauk medycznych i nauk o
zdrowiu oraz czesci nauk spolecznych. Zrodlo:
POL-on i ankieta uczelni (3%)

« SDG - wklad badan uczelni w realizacje Celow
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (Sustainable
Development Goals - Agenda 2030). Zrodlo:
Sci-Val (2%)

WARUNKIKSZTALCENIA -10%

+ Dostepnosc kadr wysokokwalifikowanych - licz-
ba nauczycieli akademickich zatrudnionych
na etacie w grupach pracownikow dydaktycz-
nych i badawczo-dydaktycznych (nauczyciele
z tytulem profesora z waga 2,0; nauczyciele ze
stopniem doktora habilitowanego z waga 1,5;
nauczyciele ze stopniem doktora z wagg row-
na 1,0) wrelacji do liczby studentéw tzw. prze-
liczeniowych (studenci studiow stacjonarnych
uwzglednieni z waga 1,0; studenci studiéw
niestacjonarnych z waga 0,6) wedlug stanu
na dzien 31.12.2023. Zrédlo: POL-on (5%)

« Akredytacje — wskaznik mierzony liczba posia-
danych przez uczelnie aktualnych akredytacji
i certyfikatow miedzynarodowych, waznych
akredytacji PKA z ocena wyr6zniajaca (przy-
znawanych do 2018 roku) oraz certyfikatow
doskonaloéci ksztalcenia (przyznawanych
obecnie przez PKA). Zrédlo: baza PKA oraz
bazy miedzynarodowych agencji akredyta-
cyjnych (5%)

UMIEDZYNARODOWIENIE - 15%

« Studenci cudzoziemcy - liczba studentow
obcokrajoweow w relacji do ogélnej liczby
studentow wedhug stanu na dzien 31.12.2023
(uwaga: uczelnie, ktore maja odsetek studen-
téw z zagranicy na poziomie co najmniej 25
procent, otrzymuja maksymalna liczbe punk-
tow). Zrédlo: POL-on (3%)

« Studiujacy w jezykach obcych - liczba studiuja-
cych wjezykach obeych w odniesieniu do ogo-
tu studentéw wedlug stanu dzien 31.12.2023
(uwaga: uczelnie, w ktorych odsetek studiuja-
cych w jezykach obcych wynosi co najmniej 25
procent, otrzymuja maksymalna liczbe punk-
tow). Zrédlo: POL-on i ankieta uczelni (3%)

« ICl (International Collaboration Impact) - $rednia
liczba cytowan otrzymanych przez publikacje
posiadajace wspotautora z zagranicy w latach
2019-2023 (bez uwzgledniania autocytowan).
Zrédlo: SciVal (2%)

» Uczestnictwo w uniwersytecie europejskim
- wskaznik, ktory premiuje w takim samym
stopniu uczelnie bedace pelnymi czlonkami
uniwersytetow europejskich, wylonionych w
konkursach Komisji Europejskiej. Zrodlo:
baza Komisji Europejskiej (1%)

« Nauczyciele akademiccy z zagranicy - liczba na-
uczycieli akademickich cudzoziemeow w rela-
¢ji do ogolnej liczby nauczycieli akademickich
wedlug stanu na dzien 31.12.2023 (uwaga:
uczelnie, ktore maja odsetek zagranicznych
nauczycieli akademickich na poziomie co
najmniej 25 procent, otrzymuja maksymalng
liczbe punktow). Zrodlo: POL-on (1%)

« Wymiana kadry akademickiej (wyjazdy) w ra-
mach Programu Erasmus+ - liczba pracow-
nikéw uczelni, ktorzy w 2023 r. wyjechali w
ramach Programu Erasmus+ na co najmniej 5
dni do zagranicznego o$rodka akademickiego
w relacji do ogolnej liczby nauczycieli akade-
mickich (uwaga: uczelnie, w ktorych relacja
liczby mobilnosci do liczby pracownikéw
uczelni osiagnela warto$¢ przynajmniej 25
procent, otrzymuja maksymalna liczbe punk-
tow). Zrodlo: baza Erasmus+ (1%)

« Wymiana studencka (wyjazdy) - liczba studen-
tow wyjezdzajacych w ramach wymiany zagra-
nicznej na co najmniej 3 miesiace, w ostatnim
roku sprawozdawanym do POL-on, w relacji
do ogdlnej liczby studentéw wedlug stanu
dzief 31.12.2023. Zrédlo: POL-on (1,5%)

« Wymiana studencka (przyjazdy) - liczba stu-
dentéw przyjezdzajacych w ramach wymia-
ny zagranicznej na co najmniej 3 miesiace, w
ostatnim roku sprawozdawanym do POL-on,
w relacji do ogolnej liczby studentéw wedtug
stanu dzien 31.12.2023. Zrédlo: POL-on
(1,5%)

Wielokulturowos¢ $r i lenckiego -
liczba krajow, z ktorych pochodzi przynajmniej
10 studentow cudzoziemeow, wedlug stanu na
dzief 31.12.2023. Zrédlo: POL-on (1%)

RANKING AKADEMIINAUK STOSOWANYCH
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RANKING AKADEMII NAUK STOSOWANYCH
I PUBLICZNYCH UCZELNI ZAWODOWYCH 2024

METODOLOGIA

UMIEDZY.
NARODOWIENIE
STUDIOW 7"3‘1_|I PRESTIZ 10%
WSPOLPRACA =
Z GOSPODARKA 13%
ABSOLWENCI NA
POTENCJAL RYNKU PRACY 25%
DYDAKTYCZNY 25% V
\/ SILA NAUKOWA 20%

Ranking Publicznych Akademii Nauk Stoso-
wanych i Publicznych Uczelni Zawodowych
Perspektywy 2024 uwzglednia wszystkie
szkoly wyzsze z grupy PUZ (byly utworzone
na podstawie ustawy z dnia 26 czerwea 1997
. 0 wyzszych szkolach zawodowych), ktore
mialy minimum dwa roczniki absolwentéw
oraz lacznie studiuje w nich minimum 200
studentow studiéw stacjonarnych i niestacjo-
narnych. 100 punktow oznacza wynik najlepszy
w ramach danego wskaznika.

Prestiz - 10%

« Ocena przez kadre akademicka - liczba wskazan
danej uczelni w badaniu ankietowym wérod
kadry akademickiej (pracownicy uczelni, kt6-
rzy uzyskali tytul profesora lub stopien dok-
tora habilitowanego w latach 2019-2023). W
ocenie uwzglednia sie¢ rowniez glosy oddane
w badaniu przeprowadzonym w poprzednim
roku. Badanie metoda CAWI, w podziale na
trzy grupy (uczelnie akademickie, uczelnie
niepubliczne i publiczne uczelnie zawodo-
we), realizowane przez Fundacje Edukacyjna
Perspektywy”. Zrodlo: badanie wlasne (10%)

ABSOLWENCI NA RYNKU PRACY - 25%

« Wynagrodzenia absolwentéw — ZMIANA ME-
TODOLOGII: wskaznik dotyczacy $redniego
wynagrodzenia absolwentéw danej uczelni z
lat 2018-2021 w odniesieniu do wynagrodzen
w powiecie zamieszkania - wedtug ogélnopol-
skiego systemu monitorowania Ekonomicz-
nych Loséw Absolwentow prowadzonego
przez MNiSW z wykorzystaniem danych
ZUS. Dane uwzgledniaja wynagrodzenia ab-
solwentow w 2022 r. (uwaga: ze wzgledu na
zmiane metody wyznaczania warto$ci wskaz-
nika, w biezacej edycji rankingu uwzgledniono
$rednia z wartosci wskaznikéw obliczonych
zgodnie z nowa i poprzednia metoda, w ktorej
brano pod uwage wynagrodzenia absolwen-
tow w pierwszym roku po graduacji). Zrédlo:
system monitorowania Ekonomicznych Lo-
s6w Absolwentow (12,5%)

« Zatrudnienie absolwentéw —ZMIANA METODO-
LOGII: wskaznik dotyczacy $redniej dhugosei
zatrudnienia absolwentéw danej uczelni z
lat 2018-2021 w roku 2022 - wedlug ogél-
nopolskiego systemu monitorowania Ekono-
micznych Loséw Absolwentéw prowadzonego
przez MNiSW z wykorzystaniem danych ZUS.
Dane sg odniesione do stop bezrobocia w po-
wiatach zamieszkania absolwentow (uwaga:
ze wzgledu na zmiane metody wyznaczania
wartosci wskaznika, w biezacej edycji rankin-
gu uwzgledniono $rednia z wartosci wskazni-
kow obliczonych zgodnie z nowa i poprzednia

metoda, w ktorej brano pod uwage zatrud-
nienie absolwentéw w pierwszym roku po
graduacji). Zrédlo: system monitorowania
Ekonomicznych Losow Absolwentow (12,5%)

SILA NAUKOWA -20%
Ewaluacja dziatalno$ci naukowej — suma ocen
(kategorii) nadanych poszezeglnym dyscypli-
nom, ktére w danej uczelni podlegaly ocenie
KEN w ramach ewaluacji, wazona liczba
pracownikow prowadzacych dzialalno$¢ na-
ukowa w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy zwiazanej z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej w ocenianych dyscyplinach (tzw.
liczba N) i odniesiona do calkowitej liczby tych
pracownikéw. Zrédlo: POL-on (8%)
Nasycenie kadry osobami o najwyzszych kwali-
fikacjach — wskaznik zdefiniowany jako liczba
‘wysokokwalifikowanej kadry akademickiej na
uczelni (pracownicy badawezy i badawezo-
-dydaktyczni ze stopniem dr hab. lub tytulem
prof.) w odniesieniu do ogélnej liczby nauczy-
cieli akademickich uczelni wedtug stanu na
dzien 31.12.2023. Zrodlo: POL-on (6%)
Rozwoj kadry wtasnej — wskaznik zdefiniowa-
ny jako liczba tytuléw i stopni naukowych
uzyskanych przez pracownikéw uczelni w
latach 2022 i 2023 (tytul profesora z waga
2,0; stopien doktora habilitowanego z waga
1,5 oraz stopien doktora z waga 1,0) w relacji
do liczby nauczycieli akademickich z tytulem
profesora lub ze stopniem doktora habilitowa-
nego lub doktora, zatrudnionych w uczelni na
etacie wedhug stanu na koniec roku. Zrodlo:
POL-on (4%)
Uprawnienia doktorskie i habilitacyjne - suma
wazona uprawnien do nadawania stopnia
doktora habilitowanego posiadanych przez
uczelnie (2 pkt. za kazda dyscypling, w ktorej
uczelnia posiada uprawnienie oraz 3 pkt. za
kazda dyscypline, w ktorej uczelnia nadata
stopien doktora i 3 pkt. za kazda dyscypling, w
ktorej uczelnia nadata stopien doktora habili-
towanego) wedhug stanu na dzien 31.12.2023.
Zrddlo: POL-on (2%)

POTENCJAL DYDAKTYCZNY - 25%
Dostepnos¢ kadry dla studentéw - liczba na-
uczycieli akademickich zatrudnionych na eta-
cie w grupach pracownikow dydaktycznych
i badawczo-dydaktycznych (nauczyciele z
tytutem profesora z waga 2,0; nauczyciele ze
stopniem doktora habilitowanego z waga 1,7;
nauczyciele ze stopniem doktora z waga row-
na 1,4) w relacji do liczby studentow tzw. prze-
liczeniowych (studenci studiéw stacjonarnych
uwzglednieni z waga 1,0; studenci studiow
niestacjonarnych z waga 0,6) wedlug stanu

na dzieh 31.12.2023. Zrodlo: POL-on (15%)

* Prowadzone kierunki studiéw - wskaznik li-
czony jako suma prowadzonych kierunkow
studiéw I stopnia z waga 1 oraz prowadzo-
nych kierunkéw I1 stopnia z waga 0,5. Zrodlo:
POL-on (10%)

WSPOLPRACA Z GOSPODARKA -13%

« Efektywnos¢ pozyskiwania Srodkéw finansowych
na badaniaZMIANA METODOLOGII: - suma $rod-
kow finansowych na badania i rozw6j pozy-
skanych w latach 2022-2023 w odniesieniu
do ogétu pracownikow zaangazowanych w
dziatalnoé¢ badawczo-wdrozeniows wedtug
stanu na koniec roku. Wskaznik uwzglednie-
nia zréznicowanie kosztochlonnosci badan
pomiedzy dyscyplinami naukowymi (uwaga:
ze wzgledu na zmiane metody wyznaczania
wartosci wskaznika, w biezacej edycji ran-
kingu wzieto $rednia z wartosci wskaznikow
obliczonych zgodnie z nowa i poprzednia
metoda, w ktorej nie uwzgledniano zr6zni-
cowania kosztochtonnosci prowadzenia badan
pomiedzy dyscyplinami naukowymi). Zrodta:
POL-on i ankieta uczelni — dane ze sprawo-
zdania PNT-01 (8%)

« Studia podyplomowe - liczba stuchaczy stu-
diéw podyplomowych wedlug stanu na dzien
31.12.2023. Zrodlo: ankieta uczelni (5%)

UMIEDZYNARODOWIENIE - 7%

« Studenci cudzoziemcy - liczba studentéw ob-
cokrajoweow w relacji do ogolnej liczby stu-
dentéw wedlug stanu na dzien 31.12.2023.
(Uwaga: uczelnie, ktore maja odsetek stu-
dent6w z zagranicy na poziomie co najmniej
25 procent, otrzymuja maksymalng liczbe
punktéw). Zrédlo: POL-on (3%)

» Wymiana studencka (wyjazdy) - liczba stu-
dentoéw wyjezdzajacych w ramach wymiany
zagranicznej na co najmniej 3 miesiace, w
ostatnim roku sprawozdawanym do POL-on,
w relacji do ogolnej liczby studentow wedtug
stanu dzien 31.12.2023. Zrodlo: POL-on i
ankieta uczelni (3%)

« Wymiana kadry akademickiej (wyjazdy) w ra-
mach Programu Erasmus+ - liczba pracow-
nikow uczelni, ktérzy w 2023 r. wyjechali w
ramach Programu Erasmus+ na co najmniej
5 dni do zagranicznego o$rodka akademi-
ckiego w relacji do ogolnej liczby nauczycieli
akademickich. (Uwaga: uczelnie, w ktorych
relacja liczby mobilnoéci do liezby pracowni-
kéw uczelni osiagnela warto$¢ przynajmniej
25 procent, otrzymuja maksymalna liczbe
punktow). Zrédlo: baza Erasmus+ (1%)

Zrédto: Fundacja Edukacyjna Perspektywy
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RANKING UCZELNI
NIEPUBLICZNYCH 2024

UMIEDZYNARODOWIENIE 13% OL‘WENCI NA

RYNKU PRACY 20%

Miejsce Nazwa uczelni 2023 2022 2021 INNOWACYJNOSC | WSPOLPRACA
2024 Z GOSPODARKA 7%
. PP POTENCJAL DYDAKTYCZNY 18%
1 Akademia Leona Kozminskiego 1 1 1 100 . PRESTIZ 10%
w Warszawie
2 Uniwersytet SWPS 2 2 2 81.8
3 Akademia WSB w Dabrowie Gorniczej 3 3 3 78.8 SILA NAUKOWA 32%
4= Akademia Finanséw i Biznesu Vistula 5 5 4 71.8
4= Uczelnia Lazarskiego w Warszawie 4 4 4 .4
- A P A Ranking Uczelni Niepublicznych Perspektywy  + Ksztatcenie doktorantéw w szkotach doktorskich  « Studia podyplomowe - liczba stuchaczy stu-
6 Polsko-Ja [P ka Akademia TEC hnik 6 6 6 672 2024 uwzglednia niepubliczne szkoly wyzsze, —~NOWY WSKAZNIK mierzony jako relacja licz- diéw podyplomowych wedlug stanu na dzief
Kompute rowych w Warszawie ktore posiadaja uprawnienia do prowadzenia by doktorantow ksztaleacych sie w szkotach 31.12.2023. Zrodlo: ankieta uczelni (2%)
; i : studiow co najmniej II stopnia lub jednolitych doktorskich prowadzonych przez uczelnie do
7 Co “'eQ J U m Civita Sl w Warszaw I? . I 8 l 62.7 magisterskich, mialy minimum dwa roczniki liczby pracownikéw badawezych i badawezo- UMIEDZYNARODOWIENIE - 13%
8 Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie| 8 6 10 60.3 absolwentow, wziely udzial w badaniu an- -dydaldylvz]r;ych zestopniem doktora habilto- ; heha stud
. . . . kietowym (nie dotyczy akademickich uczelni wanego lub tytulem profesora wedlug stanu  « Studenci cudzoziemey - liczba studentéw
9 Akademia J agl ellofiska w Toruniu 8 17 27 57.8 niepublicznych) oraz lacznie studiuje w nich na dzien 31.12.2023. Zrodlo: POL-on (4%) obcokrajowcow w relacji do ogodlnej liczby
10= Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki N n 13 56.3 mirﬁrpum 200 student]fw studiow sm];:]jpnar— . :{:sy_cerlzie kadlg;sibaéneiﬁu qajwyis;;f]ih ;('walii- ?tudentéw w(lad']ugkit,anu na dzileﬁ t;g(.lizé)zs
0 q nych i niestacjonarnych, przy czym obligato- ikacjach - wskaznik zdefiniowany jako liczba uwaga: uczelnie, ktore maja odsetek studen-
I Transportu we Wroctawiu ryjnym warunkiem wejécia jest prowadzenie wysokokwalifikowanej kadry akademickiej na tOw z zagranicy na poziomie co najmniej 25
10= Powislanska Szkota Wyzsza 15 23 19 56.3 Irf"lei‘.lczleén/ie studiow w trybie stacjonarnym. u;;glrlg t;g;alﬂ;evzrtl;;yn };ﬂnﬂlzvrvm iﬁmx g&gﬂ%ﬁyggﬁ r:naksym@ )alna liczbe punk-
7 7 7 7 restiz - 10% - . 5 H ~ Y.
12 Uniwersytet Dolnoslgski DSW we Wroctawiu 10 9 9 54.6 prof) w odniesieniu do ogolnej liczby nauczy-
. H _ « Ocena przez kadre akademicka - liczba wskazan cieli akademickich uczelni wedlug stanu na « Studiujacy w jezykach obcych - liczba studiuja-
13 WyZS Za. Szkota Eko n.O miczn O . 21 7 19 53.6 danej uczelni w badaniu ankietowym wsréd dzien 31.12.2023. Zrodlo: POL-on (4%) cych w jezykach obcych w odniesieniu do ogo-
Humanistyczna w Bielsku-Biatej kadry akademickiej (pracownicy uczelni, kto- iu stuclentéw1 wedlu]% stan dsieﬁ 81122025
o f q rzy uzyskali tytul profesora lub stopien dok- POTENCJAL DYDAKTYCZNY -18% uwaga: uczelnie, w ktorych odsetek studiuja-
14 Krakowska .Akademla m. Andl’ZEja Frycza 1 10 16 52.4 tora habilitowanego w latach 2019-2023). W . Dostepnps’é kadry dlfa studentéw - liczba na- cych w jezykach obcych Wwynosi co pajmniej 25
Modrzewskiego w Krakowie ocenie uwzglednia si¢ rowniez glosy oddane  uczycieli akadhemlcklch zakt{'udglo;ylfthyna em}; fgw)er%t, 95@;1(1?3 malfSyr;lq?ltth hczlie pén}(;
— H : : w badaniu przeprowadzonym w poprzednim cie w grupach pracownikow dydaktycznycl w). Zrodlo: ~on i ankieta uczelni (3%
15= Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu 13 16 10 51.5 roku. Badanic metoda CAWI, w podzialena i badawezo-dydaktycznych (nauczyciele _ _ o
15= S p oteczna Akademia Nauk w todzi 15 14 10 51.2 trzy grupy (uczelnie akademickie, uczelnie tytule_m profesora z waga 2,0; nauczycieleze ¢ Nauczyc!elg akadem!ccy z zagranicy - l{czba
- : niepubliczne i publiczne uczelnie zawodo- stopniem doktora habilitowanego z waga 1,7; nauczycieli akademickich cudzoziemeoéw w
17= Akademia Humanitas w Sosnowcu 17 1l 15 50.6 we), realizowane przez Fundacje Edukacyjna nauczyciele ze stopniem doktora z waga row- relacji do ogdlnej liczby nauczycieli akade-
17= Akademia Ku ] awsko-Pomorska 18 19 17 50.1 JPerspeltywy”. Zrodlo: badanie wlasne (10%) ng 1,4? w relacji do lia})y Stq(llent()w.tzw. prze- mickich. wedlug stanu na dzieﬁ 31.12.2023
liczeniowych (studenci studiow stacjonarnych (uwaga: uczelnie, ktore maja odsetek za-
w ByngSZCZy ABSOLWENCI NA RYNKU PRACY - 20% uwzglednieni z l:vagq 1,05 sté;de:si studiow granicznych nauczycieli akademickich na
— i i f « Wynagrodzenia absolwentéw - ZMIANA ME- niestacjonarnych z waga 0,6) wedlug stanu poziomie co najmniej 25 procent, otrzymuja
19= Un !Wersytet WSBM er!tO we Wroctawiu 14 21 22 41.5 Tgyng?_o(;": wskaznik dotyczacy $redniego na dzien 31.12.2023. Zrédlo: POL-on (10%) maksymalna liczbe punktéw). Zrédlo: POL-
19= Uniwe rsytet WSB Merito w Gdansku 18 23 22 41.4 wynagrodzenia absolwentow danej uczelniz ~ * Skred)gacie - WSkaliﬂikarl?iETTony}liaCiE@gOSi%'_ on i ankieta uczelni (1%)
: lat 2018-2021 w odniesieniu do wynagrodzen anych przez uczelnig aktualnyc edytacyi
21 Lubelska Akademia WSEI - - - 46.9 W powiecie armiougko wedlxgﬁgg‘ﬁoml_ i certyfikatéw miedzynarodowych, wainych  « Wymiana kadry akademickiej (wyjazdy) w ra-
22= Szkota Gtéwna Turystyki i Hotelarstwa Vistula 21 14 8 45.7 skiego systemu monitorowania Ekonomicz- akredytacjlijP(II{A; (;’fg“%w}’réini@l"?;gﬁp?}" H}]i‘fh PrUg‘i amukt]?‘rasmuzsgz_sliuba'prﬁ;lqw_
. e . h Loséw Absolwentd d znawanych do I.) oraz ce atow nikéw uczelni, ktorzy w r. wyjechali w
22= WyZSZa Szkota Tu I’yStykI i Eko I.Og l 27 13 13 45.5 ;‘écez M(I)\?ios‘zv 2 V:}g{;:;s;meﬁ%‘ﬁy:}? ;%% doskonalosci ksztalcenia (przyznawanych ramach Programu Erasmus+ na co najmniej 5
w Such Ej Beskidzki ej Dane uwzgledniaja wynagrodzenia absolwen- obecnie przez PKA). Zrodlo: baza PKA oraz dni do zagranicznego osrodka akademickiego
T . tow W 2022 1. (uwaga: 1 i bazy miedzynarodowych agencji akredyta- w relacji do ogolnej liczby nauczycieli akade-
2% Akademia $laska w Katowicach 20 |32 |33 446 ety e e ke cyinyeh (5%) Y nickich (wwagas eaelnie, w kiryeh elaca
25 Uniwersytet WSB Merito w Toruniu 20 |23 (22 | 440 w bieiacej edyci rankingu uwsgledniong * RO0rodnost ofery ksatalceia na sudach - lezby mobilnoic do lesby pracownikivs
: , . - - $rednia z wartosci wskaznikéw obliczonych magisterskich - liczba prowadzonych kie- uczelni osiagnela warto$¢ przynajmnicj 25
26= Akademia Gornos [a skaim. Wo jciec ha 24 - - 42.8 zgodnie z nowa i poprzednia metoda, w ktérej runkéw studiéw I stopnia i jednolitych ma- procent, otrzymuja maksymalna liczbe punk-
Ko rf ante gow Katowicach brano pod uwage wynagrodzenia absplwen— 1g{'listerslf:,ch Wtre(lfl'sjl dIo l:czby pr.oyvgdz(;‘rgcﬁ tow). Zrodlo: baza Erasmus+ (1%)
X . téw w pierwszym roku po graduacji). Zrodlo: erunkow studiow 1 stopnia 1 jednofityc . . X
26= Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy 28 21 19 42.4 system monitorowania Ekonomicznych Lo~ Magisterskich. Zrodlo: POL-on (3%) . gvymgana s@uq:nqka (m]ijlazdy) - kcm stu-
n A 0 . 4 renté o entow wyjezdzajacych w ramacl jan;
28 Akademia Kultury Spotecznej i Medialnej 24 23 |2 41.7 A O MANAMETODO. INNOWACYJNOSE 1 WSPGLPRACA agraniczme] na oo najmnie} 3 missiaes, w
w Toruniu - Akademia Nauk Stosowanych LOGIE: wskaznik dotyczacy Sredniej dhugosci Efektywnoéiggsi?v’v‘;'i‘;\;ﬁkéw drancg. o ciatoim rol sprawozdawanym do POL-on,
. \ X \ . ; ; : . - w relacji do ogolnej liczby studentow wedtug
29= Wyzsza Szkota Gospodarki Euroregionalnej 29 28 31 39.4 f::;‘:ig‘_;‘g;f&sfgﬁ?;tg;;C{afvegd‘}’lfée;;gﬁ wych nabadania-ZMIANAMETODOLOGI: suma stanu dzien 31.12.2023. Zrodlo: POL-on i
im. Alcide De Gasperi wdJ 6ZEfOWie nopolskiego systemu monitorowania Ekono- $rodkéw finansowych na badania i 10zw0j po- ankieta uczelni (1,5%)
. . micznych Losow Absolwentow prowadzonego zyskanych w latach 2022-2023 w odniesieniu
29= Akademia Nauk Stosowanych Wincentego 33 31 33 39.1 przez MNiSW z wykorzystaniem danych ZUS. 0 0golu pracownikéw zaangazowanych w « Wymiana studencka (przyjazdy) - liczba stu-
Pola w Lublinie Dane sa odniesione do stop bezrobocia w po- dzialalnosé ba dawmo—wdro%ex‘nowa( wedlug dentow prayjezdzajacych w ramach wymia-
: . X . . stanu na koniec roku. Wskaznik uwzglednia ny zagranicznej na co najmniej 3 miesiace, w
. . wiatach zamieszkania absolwentow (uwaga: P N . M A
31 Wroctawska Akademia Biznesu 35 - - 36.9 . . zréznicowanie kosztochtonnoéci badan po- ostatnim roku sprawozdawanym do POL-on,
ze wzgledu na zmiane metody wyznaczania iedzy d Jinami nauke . .. lacii do ogblne; liczby studentd di
W Naukach S tosowan Ch wartosci wskaznika, w biezacej edycji rankin- miedzy dyscyplinami naukowymi (uwagfl. wrelagji @ 0,0g0 nej liczl y§tu, lentow we ug
y L . P .. ze wzgledu na zmiane metody wyznaczania stanu dzien 31.12.2023. Zrbdlo: POL-on i
: ; gu uwzgledniono $rednia z wartosci wskazni- 7 P S - . o
32= Staropolska Akademia Nauk Stosowanych w Kielcach | 40 36 41 352 kéw obliczonych zgodnie z nowa i poprzednia,  2rtoscl wskainika, w biezacej edycji ran- - anldeta uczelni (1,5%)
B X metoda, w ktore} brano pod uwage zatrud- kingu wzigto $rednig z wartosci wskaznikow
32= Mledzynarodowa Akademia Nauk 35 34 29 35.0 nienieaa’bso]wenjtéw w p[i)erwszyngleroku o obliczonych zgodnie z nowa i poprzedniag ~ + Wielokulturowos$¢ $rodowiska studenckiego
Stosowanych w I’.OmZy graduacji). Zrédlo: system monitorowania metodq, W ltrej nie uwzlgl.edniano 2r62- - lic'zl')a lrajow, 2 ktrych p(?chodzi praynaj-
: Fkonomicznych Loséw Absolwentow (10%) nicowania kosztochlonnosci prowadzenia mniej 10 studentéw cudzoziemedw, wedtug
32= Warszawska Szkota ZarZadZanla - Szkota 29 39 39 34.9 Y > badan pomiedzy dyscyplinami naukowymi). stanu na dzien 31.12.2023. Zrédlo: POL-on
Wyisza w Warszawie SILA NAUKOWA - 32% Zrodia: POIj—on i ankleti, uczelni - dane ze (1%)
32= Wyzsza Szkota Logistyki w Poznaniu 37 28 |2 34.8 + Eveluacia ditlnosinakowe - sumaccen PRI
- y gisty ' (kategorii) nadanych poszezegdlnym dyscypli- . - -
36= Bydgoska Szkota Wyzsza w Bydgoszcz 28 28 33 34.6 nom, ktére w danej uczelni podlegaly ocenie
36= Zy ﬁ dni ky Szkot By g y 33 36 38 34.6 KEN w ramach ewaluacji, wazona liczba
= achodniopomorska >zxota biznesu ' pracownikéw prowadzacych dzialalnos¢ na-
w Szczecinie ukowa w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
38 Warszawska Wyzsza Szkota Informatyki 33.3 pracy viggan x proweidzeniem ddslalpobei
- 2 - . naukowej w ocenianych dyscyplinach (tzw.
39= Wyzsza Szkota Inzynierii i Zdrowia w Warszawie 26 42 - 32.6 liczba N) i odniesiona do catkowitej liczby
39= Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzgdzania w Warszawie | 38 31 31 32.2 EyCh pmowﬁow kadrixoﬁm—m o
= . « Uprawnienia doktorskie i habilitacyjne - suma
41 Sopocka Akademia Nauk Stosowanych 43 - - 31.0 wazona uprawnier do nadawania stopnia
doktora habilitowanego posiadanych przez
42 Warszawska Wyisza Szkota Biznesu - - - 29.4 uczelnie (2 pkt. za kazda dyscypline, w ktorej
: . Inia posiada uprawnienie oraz 3 pkt. za
43= Pedagogium - Wyzsza Szkota Nauk - - - 28.2 uezeinia posiada uprawnier 3P
: kazda dyscypline, w ktorej uczelnia nadata
Spotecznych w Warszawie stopient doktora i 3 pkt. za kazda dyscypling, w
o o n m . ktorej uczelnia nadata stopien doktora habili-
Zg— wyzsza Sszkl:)t? Hzotela r;twa i Gastronomii w Poznaniu gg 38 40 g?; towanego) wedlug stanmu na dzich 3112.2023. .
= zsza Szkota Zarzgdzania - - . Zrédlo: POL-on (8%) g
i P{zedsiebiorczos’ciaw Wa{brzychu « Rozwdj kadry wtasnej - wskaznik zdefiniowa- E
ny jako liczba tytuléw i stopni naukowych 3
46 Wyzsza Szkota Turystyki i Hotelarstwa w Gdansku | 40 40 42 25.0 uzyskanych przez pracownikéw uczelni w E
47= Akademia Nauk Stosowanych im. Haliny - - - 22.4 ?ﬁ,“i‘tfgiiﬁ éfﬁif;gﬁﬁf;@f:ﬁggngz ;
Konopackiej w Pruszkowie 1,5 oraz stopien doktora z waga 1,0) w relacji .g
. : do liczby nauczycieli akademickich z tytulem =
47= Warszawska Uczelnia Ekonomiczna - - - 21.9 prnfeio{)adlull:uz;e stopnie‘xin dnkto]za habili{,owa— IS
. ; - nego lub doktora, zatrudnionych w uczelni na S
49 Wyzsza Szkota Zdrowia w Gdansku 43 41 43 20.8 tacte wedlug stam na Koniec roku. Zrodlor >
POL-on (6%) 2

rédto: Fundacja Edukacyjna Perspektywy
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W SZKOLE W SROKOWIE WIEDZA,
DLACZEGO ZBIERAC ZUZYTE BATERIE

W ROKU SZKOLNYM 2023/2024 SZKOt A PODSTAWOWA IM. PROF. STANISLAWA SROKOWSKIEGO W SROKOWIE
PO RAZ DRUGI PRZYSTAPI.A DO OGOLNOPOLSKIEGO KONKURSU EKOLOGICZNEGO ,EBUKUJEMY — POMAGAMY"
NA ZBIORKE ZUZYTYCH BATERII | AKUMULATOROW PRZENOSNYCH. CEL Gt OWNY TO EDUKACJA NA TEMAT KONIECZNOSCI
SELEKTYWNEJ ZBIORKI ZUZYTYCH BATERII ZE WZGLEDU NA ICH SZKODLIWY WPLYW NA SRODOWISKO ORAZ POMOC
TOWARZYSTWU OPIEKINAD OCIEMNIALYMISTOWARZYSZENIE W LASKACH.,

s~

K

Méwi Beata Beyer, na-
uczycielka biologii i geo-
grafii, koordynujaca akcje
konkursowa w SP w Sroko-
wie. — Baterie to ogniwa
galwaniczne, ktore gene-
ruja energie elektryczna
do pracy wielu urzadzen
codziennego uzytku jak
np. latarka, zegarek, kal-
kulator, telefon, zabawki
czy pilot do telewizora.
Niestety, zuzyte baterie
sg bardzo niebezpiecznym
odpadem, anie wszyscy sa
tego Swiadomi. Z tego tez
powodu w naszej szkole
prowadzitam akcje infor-
macyjna polegajaca m.in.
na eksponowaniu plaka-
tow tematycznych, poga-
dankach z uczniami z wy-
korzystaniem dostepnych
materialow z bogatych
zasob6w Internetu.

Nasza zbiérka zuzytych
baterii trwala od paz-
dziernika 2023 r. do konca
marca 2024 r. i skierowa-
na byla do uczniéw zklas
I-VIII. Za zgoda dyrekcji
zglositam szkole do kon-
kursu ina dobry poczatek
zamo6wilam 18 specjalnych
zielonych pudel. Do kaz-
dej pracowni trafilo po
jednym znich. Uczniowie
danej klasy mogli tam
wrzuca¢ przyniesione zu-
zyte baterie. Nawigzalam
wspolprace z wychowaw-
cami, ktorzy zapisywali,
kto ile przyniost.

Szybko okazalo sie, ze
pudetl brakuje, bo baterii
bylo duzo. Pewnie przy-
czynil sie do tego fakt, ze
oglositam wewnatrzszkol-
ny konkurs na najbardziej

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z o0.0.
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zaangazowanego ,zbiera-
cza’. Co tydzien robilam
przeglad sytuacji w calej
szkole, czyli wymienia-
lam zapelnione pudla na
puste. Niezastapieni wtej
czynnosci byli zawsze
chetni do pomocy ucznio-
wie zklasy VII i VIIL.

Moge z duma oglosié, ze
nasza szkola juz po raz
drugi zajela I MIEJSCE
W POLSCE w konkursie
na zbidrke zuzytych bate-
rii. Zwyciezylismy wérod
193 szkoél z calej Polski!
Organizatorowi konkur-
su - firmie recyklingowej
REBA Organizacja Odzy-
sku w Warszawie przeka-
zaliSmy lacznie 90 zielo-
nych pudel. To okolo 2,5
ton odpadow.

-

-« .

7

Bardzo wielu ucznidow,
szczegoblnie z mlodszych
klas, bylo zaangazowa-
nych w te akcje. Ich ro-
dzice rowniez. Wszyscy
zashuguja na pochwale.
Dzieki naszej zbioérce or-
ganizator konkursu wspo-
mog!l finansowo Osérodek
Szkolno-Wychowawezy
dla niewidomych dzie-
ci i mlodziezy w Laskach
kolo Warszawy. A ja na
specjalnym apelu mialam
przyjemno$¢ nagrodzié¢ 9
najaktywniejszych ucz-
nidéw znaszej szkoly.

Rekord pobila Angelika
zKklasy ITa, ktora przynio-
sla lacznie 11061 zuzy-
tych baterii. Wyrdznienie
otrzymali tez najlepsi ucz-
niowie zkazdej klasy.
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&reba

Organizacis Odzyeku 5.4,

DYPLOM

Szkota Podstawowa im. prof. Stanistawa

Srokowskiego w Srokowie
ul. Szkolna 3, 11-420 Srokowo

Towarzystwo Opieki nad Ociemnialymi Stowarzyszenie
i REBA Organizacja Odzysku S.A.
dzigkuja za udziat w [V Edycji [I-go Cyklu
Konkursu ,Edukujemy-Pomagamy”.
Dzigki Panstwa zaangazowaniu OSW w Laskach otrzymat

wsparcie rzeczowe w postaci artykutow spozywczych, z ktorych
przygotowywano positki dla niewidomych podopiecznych.

Dzigkujemy!

rezes Zarzgdu

Towarzystwo Opieki
Nad Ociemnialymi Stowarzyszenie

Mam nadzieje, ze ucz-
niowie z mojej szkoly
zapamietaja, dlaczego
powinniSmy segregowaé
odpady, w tym zuzyte ba-
terie. Bateria po zuzyciu
staje sie materialem bar-
dzo niebezpiecznym dla
zdrowia czlowieka i dla
srodowiska. Zatruwa gle-
be i wody gruntowe. We-
wnatrz kazdej, nawet naj-
mniejszej baterii znajduja
sie bardzo niebezpieczne
substancje, np. metale
ciezkie typu kadm, rteé,
olow, nikiel. Mala guziko-
wa bateria z zegarka lub
zabawki, wyrzucona byle
gdzie, jest w stanie zatrué
1 m3 gleby lub 400 1 wody.
Dlatego warto pamietaé, ze
zuzyte baterie wrzucamy
do specjalnych pojemni-
kow rozstawionych wlatwo

Zenon Telman

Prezes Zarzadu

REBA Organizacja Odzysku S.A.

Beata Beyer
koordynator konkursu
w SP w Srokowie

dostepnych miejscach —
wszkole, wsklepie, wurze-
dzie. Wszyscy chcemy zy¢
w czystym 1 przyjaznym
srodowisku naturalnym.
Czy juz wiesz, coO mozesz
zrobi¢ dla tego Srodowiska
na co dzien?

Beata Beyer
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SZKOLY NIE PRZYGOTOWUJA UCZ_NI('W\_I NA WEJSCIE
W DOROSLOSC. OCENY WCIAZ WAZNIEJSZE
OD KOMPETENCJIPRZYSZLOSCI | KREATYWNOSCI

OKOL0 40 PROC. UCZNIOW, ZAROWNQ SZKOt. PODSTAWOWYCH, JAK | SREDNICH, UWAZA, ZE POPELNIENIE BLEDU
OZNACZA, ZE NIE SA MADRZY — WYNIKA Z RAPORTU ,MOGE WSZYSTKO. CO NA TO WSPOLCZESNI UCZNIOWIE?" FUNDACJI
TEACH FOR POLAND. OBAWA PRZED BYCIEM TAK ODBIERANYM POWODUJE TAKZE, ZE WIELU Z NICH NIE ZADAJE PYTAN,
KIEDY CZEGOS NIE WIEDZA,. — W KONSEKWENCJI ZA KILKANASCIE LAT BEDZIEMY SPOLECZENSTWEM, KTORE BEDZIE SIE,
BALO INNOWACJI 1 ZMIAN - OCENIA KATARZYNA NABRDALIK, PREZESKA FUNDACJI TEACH FOR POLAND. WIELU UCZNIOW
REGULARNIE STAWIA SOBIE CELE | DO NICH DAZY, ALE CZESTO KOJARZA SIE ONE Z OCENAMI. TO WYNIKI W NAUCE, A NIE
ROZWOJ UMIEJETNOSCI, SA TRAKTOWANE JAKO WYZNACZNIK SUKCESU.

Z raportu ,Moge wszyst-
ko. Co na to wspoélcze$ni
uczniowie?” wynika, ze
37 proc. uczniow szkol
podstawowych i ponad 41
proc. szkdl érednich jest
zdania, ze jeSli popelnia
bledy, bedzie to jedno-
znaczne z brakiem ma-
droéci. Liczba ta wydaje sie
rosna¢ wraz z postepami
uczniow w szkole.

- Jest to sygnal, ze popel-
nianie bled6w jest rowno-
znaczne z porazka i jest
pewna obawa, zeby te ble-
dy popemhiaé, bo boja sie
by¢ po prostu oceniani -
mowi agencji Newseria Bi-
znes Katarzyna Nabrdalik.

Takie przekonanie moze
utrudniaé cheé angazowa-
nia si¢ w proces uczenia
sie lub wytrwania w nim,
mimo trudnosci i niepo-
wodzen. W duzej mierze
za takie postrzeganie ble-
dow odpowiada system
edukacji, ktory nie traktu-
je ich jako okazji do nauki
1rozwoju.

- Konsekwencje na pew-
no moga by¢ takie, ze be-
dziemy za 10-20 lat zy¢ w
spoleczenstwie, w ktorym
ludzie boja sie innowacji,
kreatywnego myslenia,
probowac nowych rzeczy,
bo fundamentem tych
wszystkich rzeczy jest po-
pelnianie bledow. Jezeli
chcemy zrobi¢ co$ nowego,
musimy liczy¢ si¢ z tym,
Ze za pierwszym razem, za
piatym czy dziesiatym nam
to po prostu nie wyjdzie —
przekonuje prezeska Fun-
dacji Teach for Poland.

Co czwarty uczen z klas
4-8 szkol podstawowych i
wiecej niz co trzeci uczen
liceum przyznaje, ze nie
zadaje pytan, kiedy nie
ma pewnos$ci. Zdecydo-
wanie czeéciej podkresla-

ja, ze staraja sie na wlasna
reke znalezé odpowiedzi.
To niezbedna umiejet-
no$¢ do uczenia sie przez
cale zycie i rozwiazy-
wania problemoéw, ale
moze $wiadezyc takze o
czyms$ innym.

- Mysle, ze to tez jest
zwigzane ze strachem
przed byciem ocenionym
jako kto$, kto czego$ nie
wie. Zadanie pytanie ozna-
cza, Ze nie mamy na nie
odpowiedzi, czyli poten-
cjalnie czego$ nie wiemy,
i to jest zamkniete kolo
- thumaczy Katarzyna Na-
brdalik.

Ponad polowa uczniow
podkreslila, ze regularnie
wyznacza sobie cele, a pra-
wie dwie trzecie przyznaje,
ze kiedy chce co$ osiagnag,
wyznacza sobie cel i opra-
cowuje plan dzialania. Ra-
port wskazuje jednak, ze
wielu z nich kojarzy termin
wcel” przede wszystkim z
ocenami. Uczniowie przyj-
muja postawe, ze wyniki
w nauce sa dominujacym,
jesli nie jedynym, wyznacz-
nikiem sukcesu w zyciu. W
duzej mierze to efekt ko-
munikatéw, ktore przeka-
zujg szkoly w odniesieniu
do sukcesu i osiagniec.

- Uczniowie wiedza, jak
dazy¢ do oceny, ktora chea
dosta¢, a nie jest to cel
zwiazany na przyklad z ich
rozwojem, z tym, co checa
zrobi¢ w zyciu. Jest to tez
zwigzane z tym, ze celem
edukacji w wielu miejscach
jest jednak dostanie odpo-
wiedniej oceny i przejscie
do kolejnego poziomu
edukacyjnego, a nie sam
rozwoj - ocenia ekspertka.

Badanie wskazuje row-
niez na spadek swiadomo-
§ci ucznidéw na temat ich
mocnych stron i zdolnos$ci

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z o0.0.

do wyrazania tego, w czym
sa dobrzy, w miare prze-
chodzenia do szkoly $red-
niej. 76 proc. uczniow klas
4-8 wie, w czym sg dobrzy,
wérod uczniow szkot sred-
nich ten odsetek spada do
71 proc. Ponad 70 proc.
mlodszych uczniéw potrafi
to wyjasnic¢, przy 62 proc.
starszej mltodziezy. Zro-
zumienie i wykorzystanie
mocnych stron to kluczo-
we elementy skuteczne-
g0 uczenia sie i pewnosci
siebie, w szkolach brakuje
jednak takiego przekazu.

- Szkola zdecydowanie
lepiej moze przygotowy-
wac do dorostosci. Celem
naszej edukacji jest wcigz
wystawianie ocen i rea-
lizowanie podstawy pro-
gramowej, bardzo malo

jest spojnosci w tym, jakie
kompetencje i umiejetno-
Sci chcemy rozwija¢ w na-
szych uczniach i uczenni-
cach, a to one w przyszlosci
beda czyms, co sprawi, ze
uczniowie i uczennice od-
niosa sukees i zawodowy, 1
zyciowy - thumaczy Kata-
rzyna Nabrdalik.

Jak podkresla, istnieje
alternatywa do oceniania i
zdawania zamknietych te-
stow. To nie oceny sie licza,
lecz umiejetnosci, ktore
pozwola mlodym osobom
przej$¢ przez zycie. Po-
trzebne jest wiec bardziej
dlugofalowe spojrzenie na
system edukacji. Tymcza-
sem jego konstrukcja w
Polsce sie nie zmienia, w
duzej mierze przypomina
ten jeszcze z XIX wieku.

- To, co my widzimy, to
jest brak skupienia sie
na rozwoju umiejetnosci,
kompetencji miekkich,
wla$nie kompetencji przy-
szloSci, czyli krytyczne-
go my$lenia, wspolpracy,
kreatywnos$ci, empatii,
wspolodczuwania, juz nie
wspomne o technologiach,
ktore sa obecne w naszym
Zyciu na co dzieh - wy-
mienia prezeska Fundacji
Teach for Poland. - Pierw-
sza, rzecza, ktora nalezy
zrobié¢, jest przemyslenie,
jakie kompetencje i ja-
kie umiejetnosSci chcemy
ksztaltowac¢ w spoleczen-
stwie. Takie prace si¢ juz
dzieja. Instytut Badan
Edukacyjnych wraz z Mi-
nisterstwem Edukacji
Narodowej i NGO-sami,
Teach for Poland réwniez,

F[;t JackF - stock.cdobe.com

tworzy profil absolwenta i
absolwentki szkoly podsta-
wowej. To bedzie podsta-
wa do tego, zeby stworzyé
nowe podstawy programo-
we oparte na rozwoju tych
kompetencji i umiejetno-
sci.

Jej zdaniem zmieni¢ po-
winien sie takze system
oceniania, chociaz w 0g6-
le zlikwidowanie ocen nie
jest wskazane.

- Uczen zasluguje na to,
zeby dosta¢ od nauczycieli
informacje zwrotna o tym,
w jakim jest momencie w
swoim rozwoju. To, co
musi sie zmienié, to jest
nasze postrzeganie oce-
niania. Ocenianie nie row-
na sie wystawianiu oceny,
zadne prawo w tym kraju
nie méwi o tym, ze musi-
my stawiac ocene za kazdy
sprawdzian, za kazda kart-
kowke, nikt nie powiedzial,
Ze uczen nie moze sam
tego oceni¢ - wskazuje
Katarzyna Nabrdalik. -
Zastanowmy sie nad tym,
w jaki sposob my mozemy
rozpoznawaé i dawac te in-
formacje zwrotna uczniom,
jezeli ona nie bedzie wyra-
zona cyfra w dzienniku.

Kolejna kwestia to przy-
gotowanie kadry nauczy-
cielskiej do rozwijania
kompetencji przysztosci,
poniewaz studia pedago-
giczne nie robia tego w
odpowiedni sposéb.

- To jest tez bardzo duza
praca, zeby zmieni¢ nasze
modele ksztalcenia kadry
nauczycielskiej, a dla tych
nauczycieli, ktorzy sa juz
w systemie, wymyslié ja-
kies programy, ktore moga
im pomoc staé sie osoba
ksztattujaca kompetencje
przyszlosci — mowi eks-
pertka.

biznes.newseria.pl
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INTERESUJESZ SIE STATYSTYKA? -
W takim razie Olimpiada Statystyczna jest dla Ciebie! Q%

Gtowny Urzad Statystyczny oraz Polskie Towarzystwo Statystyczne zapraszaja
do udziatu w IX edycji Olimpiady Statystycznej w roku szkolnym 2024/2025.

Uczniowie wszystkich typow szkét ponadpodstawowych,
ktore majq siedzibe na terytorium Polski

Elektronicznie - dyrektor szkoty zgtasza szkote, a nastepnie uczniéw pod adresem:
olimpiadastatystyczna.stat.gov.pl/Aplikacja/Account/Registration

Ma 3 etapy: szkolny, okregowy, centralny

Nagrod igj Finalisci i laureaci otrzymuja bony podarunkowe, ztote indeksy,
grocy upominki i wiele innych

Doktadne informacje znajdziesz juz w pazdzierniku 2024 r. na stronie:

272 Ministerstwo /I.\
7N Edukacji Narodowej
Wi : : APS\..

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z o0.0.




Miejski Zespot ds. Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej
Osob Niepetnosprawnych w Olsztynie przy ul. Prostej 23A

zaprasza osoby niepetnosprawne do sktadania wnioskow
w ramach programu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

+AKTYWNY SAMORZAD” Modut | i Modut 1l w 2024 roku.

MODUL | - obszary A,B,C,D

W programie mozliwa jest pomoc w zakresie likwidacji barier

utrudniajacych aktywizacje spoteczna i zawodowag, w tym:

Obszar A - likwidacja bariery transportowej:

e zadanie 1izadanie 4 - pomoc w zakupie i montazu
oprzyrzadowania samochodu;

e zadanie 2 i zadanie 3 - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy;

Obszar B - likwidacja barier w dostepie do uczestnictwa
w spoteczenstwie informacyjnym:

e zadanie 1, zadanie 3 i zadanie 4 - pomoc w zakupie sprzetu
elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania;

e zadanie 2 - dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego
w ramach programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania;

e zadanie 5 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego
sprzetu elektronicznego, zakupionego w ramach programu;

Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie:

e zadanie 1 - pomoc w zakupie wézka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym;

e zadanie 2 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego
skutera lub wézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym:;

e zadanie 3 - pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktérej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej
na lll poziomie jakosci;

e zadanie 4 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej
protezy konczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne rozwiazania
techniczne, co najmniej na lll poziomie jakosci;

e zadanie 5 - pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym lub oprzyrzadowania elektrycznego do wézka recznego.

Obszar D - pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez
zapewnienie opieki osobie zaleznej (dziecku przebywajacemu
w ztobku lub przedszkolu albo pod inng tego typu opieka).

Termin sktadania wnioskow:
od dnia 01.03.2024 r. do dnia 31.08.2024 r..

aktywny

ZNATURY

=

OLSZTYN

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z o0.0.

Panstwowy Fundusz

%>
samorzad d;‘@ % Rehabilitacji Os6b

Niepetnosprawnych

MODUL Il - pomoc finansowa w uzyskaniu
wyksztatcenia na poziomie wyzszym

dla osob posiadajacych orzeczenie

o niepetnosprawnosci w stopniu

LEKKIM, UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM

Dofinansowanie dotyczy nastepujacych form edukacji

na poziomie wyzszym:

e szkota policealna lub kolegium;

e studia pierwszego stopnia;

e studia drugiego stopnia;

e jednolite studia magisterskie;

e studia podyplomowe lub doktoranckie prowadzone
przez szkoty wyzsze w systemie stacjonarnym (dziennym)
lub niestacjonarnym (wieczorowym lub eksternistycznym,
w tym réwniez za posrednictwem Internetu);

e przewod doktorski otwarty poza studiami doktoranckimi.

Termin sktadania wnioskow:
od dnia 01.09.2024 r. do dnia 10.10.2024 ..
- rok akademicki 2024/2025.

Zachecamy do sktadania wnioskéw droga elektroniczna w Syste-
mie Obstugi Wsparcia (SOW). System przewiduje znaczne utatwie-
nia i uproszczenie wszelkich procedur zwigzanych z aplikowaniem
o0 pomoc i realizacjg programu. Osoby zainteresowane uzyskaniem
pomocy muszg posiadac podpis elektroniczny/Profil Zaufany na plat-
formie e-puap. Informacje dotyczace sktadania dokumentéow w formie
elektronicznej znajduja sie na stronie www.portal-sow.pfron.org.pl.

Szczegbdtowe informacje na temat warunkoéw skorzystania z dofinanso-
wan w ramach programu mozna uzyskac w siedzibie Miejskiego Zespo-
tu (pokdj nr 5A, 6) i telefonicznie: 89 535 25 59 wew. 27, jak rowniez
na stronie internetowej www.pfron.org.pl
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