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PARTNER GLOWNY

PRACOWNICY ZESPOtU
OPIEKI ZDROWOTNEJ

W NIDZICY STOJA KAZDEGO
DNIA NA POSTERUNKU,
KAZDEGO DNIA TOCZA
NIEUSTAJACA WALKE

0 ZDROWIE | ZYCIE LUDZKIE.
TO PIERWSZE OCZY

| RECE, KTORE LECZA.

ICH SPRAWNQSC NIE

JEST DZIELEM PRZYPADKU.
TO BARDZO CIEZKA

| MOZOLNA PRACA,

0 NAJWYZSZYM STOPNIU
ODPOWIEDZIALNOSCI.
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MESUX <
| DO NASZEGO

ZESPOtU!
NOWOCZESNE TECHNOLOGIE oD

Firma MESUR specjalizuje sie w nowoczesnych technikach pomiarowych 2 00 5 r
oraz pozyskiwaniu i przetwarzaniu danych ze skaningu laserowego !

oraz modelowaniu 3D. Realizujemy duze projekty kolejowe, drogowe
i kubaturowe. Wspétpracujemy z najwiekszymi firmami projektowymi
i budowlanymi w Polsce.

Oferujemy umowe o prace, atrakcyjne wynagrodzenie, pakiet benefitow,
mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia przy duzych i ciekawych projektach.

GEODEZYJNA SKANOWANIE LASEROWE 3D FOTOGRAMETRIA GEODEZJA
OBStUGA INWESTYCJI (TEREN U, OBIEKTOW, LOTNICZA KOLEJOWA
INFRASTRUKTURY) (NALOTY DRONEM)
ENg s ©
/\ ﬁ%
NADZORY MAPY DO CELOW OPRACOWANIA POMIARY
GEODEZYINE PROJEKTOWYCH (2D, 3D) SPECJALISTYCZNE BATYMETRYCZNE

Z Vi

BIURO@MESUR.PL l . ' 10-434 OLSZTYN

+48 600 269 505 ' UL. KOLOBRZESKA 50H
+48 516 024 026

PRECYZJA JEST NASZA SPECJALNOSCIA WWW.MESUR.PL
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PR/E/ EDUKACJE
DU ZATRUDNIENIA

DZIAt AJACA W E£KU OD ZALEDWIE DWOCH LAT STOCZNIA SAXDOR ZATRUDNIA OBECNIE
JUZ PONAD 300 0SOB Z ROZNYCH CZESCI WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO. BUDZAC ZAINTERESOWANIE
MIESZKANCOW OBIETNICAMI NOWYCH MIEJSC PRACY, TERAZ DZIEKI NOWEMU PROJEKTOWI EDUKACYJNEMU UMACNIA
SWOJA POZYCJE JAKO CZESC LOKALNEJ SPOLECZNOSCI.

adna inna firma wwojewodz-

twie warminsko-mazurskim

w ciagu ostatnich dwoch lat

nie przeszla takiej metamor-

fozy jak Stocznia Saxdor. Od
20 pracownikéw w momencie ot-
warcia do ponad 300 w pierwszym
kwartale 2022 roku firma nie tylko
rozrosla si¢ pod wzgledem zasobow
ludzkich, ale tez zwigkszyla obroty
0300% w ciagu jednego roku ka-
lendarzowego. Nowa siedziba firmy,
ktora obecnie powstaje przy ulicy
Produkeyjnej wElku, po ukonczeniu
w pazdzierniku tego roku ma stwo-
rzy¢ 300 dodatkowych miejsc pracy.
sPopularno$¢ naszej marki przeszla
najSmielsze oczekiwania”, powie-
dzial Michal Bendig, Prezes Zarzadu
Stoczni Saxdor. ,Podejmowane przez
nas kroki maja na celu nie tylko rea-
lizacje naszych zalozen biznesowych,
ale tez zbudowanie pozycji firmy na
lokalnym rynku przedsiebiorstw”,
dodal Bendig.

Strategia Stoczni Saxdor wyrdznia
sie pod tym wzgledem w skali wo-
jewodztwa. Od kilku miesiecy firma
prowadzi rozmowy z elckimi wla-
dzami iszkolami w celu utworzenia
Klasy profilowej o kierunku monter
jachtow ilodzi, ktora ma ksztalci¢
kolejne pokolenia pracownikéw
branzy jachtowej w Polsce. Saxdor
widzi wtej inwestycji nie tylko ko-
rzy$ci na indywidualnym pozio-
mie w postaci oferty zatrudnienia
dla potencjalnych kandydatow, ale
roéwniez mozliwo$¢ wzmocnienia
wlasnej pozycji w branzy. ,Polska
nalezy do lideréw w branzy szkut-
niczej na $wiecie, zajmujac pierw-
sze w Europie, adrugie po Stanach
Zjednoczonych miejsce na $wiecie
pod wzgledem iloéci zatrudnionych
profesjonalistow”, powiedzial Pawel
Blaszak, Dyrektor Techniczny Stocz-
ni Saxdor oraz lider projektu eduka-
cyjnego Akademii Saxdor. ,W Polsce
wbranzy szkutniczej dziala obecnie
okolo 120 firm. Dzieki inwestycji
wedukacje zawodowa, Saxdor bedzie
na pierwszym miejscu wérod nich
pod wzgledem jakoSci zatrudnienia
iwyspecjalizowanej kadry pracowni-
czej”, dodal Blaszak.

Program edukacyjny w ramach
Akademii Saxdor zaklada nie tylko

ksztalcenie zawodowe mlodziezy
na poziomie szkoty branzowej, aod
roku szkolnego 2023/24 réwniez
w technikum, ale tez programy
doszkalajace dla dorostych, ktorzy
chcieliby zmieni¢ branze lub dosko-
nali¢ swoje umiejetnosci. Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Elku
planuje przygotowanie rocznych
programow nauczania i mozliwosé
zapisOw na nie juz od wrze$nia. Za-
jecia praktyczne beda realizowane
przez kadre trenerdéw ze stoczni
oraz wyspecjalizowanych profesjo-
nalistow, firm wspolpracujacych
z Saxdorem. ,Staramy sig, aby pro-
gram zajec nie tylko odzwierciedlal
potrzeby naszej firmy, ale rowniez
byl interesujacy pod katem indy-
widualnego rozwoju’, powiedzial
Janusz Naruszewicz, specjalista do
spraw szkolen w Akademii Saxdor.
,Chcemy, aby nauka wramach na-
szych programow obejmowala swo-
im zakresem zaréwno zagadnienia
teoretyczne, praktyczne, jak iinter-
personalne”, dodal Naruszewicz.

Miedzynarodowy rozwgj

Firma Saxdor Yachts powstala
zinicjatywy Sakariego Matilli, fin-
skiego projektanta lodzi i zalozy-
ciela takich marek jak XO, Paragon
czy augustowski Axopar. ,Sukces
poprzednich marek, ktore stwo-
rzyliémy jako rezultat wspolpracy
finsko-polskiej, uswiadomil mi roz-
miar potencjalu branzy w regionie
warminsko-mazurskim”, powiedzial
Sakari Mattila, komentujac sukces
swojej najnowszej firmy. ,Teraz moja
calkowita uwaga koncentruje sie na
rozwoju marki Saxdor iciesze sie, ze
udalo mi sie do tego projektu zaan-
gazowac najwyzszej klasy specjali-
stow z dlugg lista sukcesow w swo-
ich zawodach. Saxdor laczy wsobie
wszystko, co najlepsze, z naszych
dotychczasowych do$wiadczen,
aprzez ostatnie dwa lata udalo nam
sie udowodnié¢, ze jesteSmy skazani
na sukces”, dodal Mattila.

Saxdor planuje wprowadzenie
w tym roku dwoch nowych modeli
na rynki zagraniczne oraz rozpo-

czecie seryjnej produkeji modelu
320 w Stanach Zjednoczonych.
Dzigki wspolpracy z amerykanska
stoczniag Hermes Marine oraz naj-
wieksza siecig lokalnych dystrybu-
toré6w, MarineMax, firma ma szanse

na kontynuowanie imponujacego
wzrostu z ubieglego roku. Dzieki
biznesowemu modelowi, w ktorym
sprzedaz opiera sie tylko iwylacznie
na miedzynarodowej sieci dystrybu-
¢ji, firma moze skupia¢ sie gtéwnie
na procesie produkeji. ,Ambicja
Saxdor Yachts jest produkowanie
lodzi przy uzyciu nowoczesnych
metod, przy najwyzszym poziomie
wydajnosci ijakosci procesu produk-
cyjnego, anowa stocznia ma to nam
umozliwi¢”, powiedzial Michal Ben-
dig. ,Plany konstrukeyjne zakladaja
automatyzacje procesow produkeyj-
nych, aprojekt budowy odzwiercied-
la zalozenia polityki $rodowiskowej
firmy iaktualne wymogi europejskie
w zakresie wplywu na Srodowisko.
Szereg usprawnien, takich jak in-
stalacja najnowocze$niejszych sy-
stemow wentylacyjnych, wplynie
pozytywnie na jako$§¢ warunkow
pracy pracownikow produkeyjnych’,
dodal Bendig.

Stocznia Saxdor rekrutuje nieprze-
rwanie. Duza liczba nowych etatow
pojawi si¢ w drugiej polowie roku,
kiedy zakonczona zostanie budowa
nowej hali produkceyjne;j.

Jestes
zainteresowany pracg
w Stoczni Saxdor?

Wyslij CV na adres
praca@saxdor.com.

Rekrutacja w Zespole Szkot
nr 1w Etku do klasy
o profilu Monter jachtéw
i todzi na rok szkolny
2022/23 juz trwa!
Zapraszamy wszystkich
zainteresowanych
6smoklasistow.
stocznia.saxdor.com

SAXIOOR

SHIPYARD
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MAZURSKI DIAMENT

KAZDEGO DNIA WALCZA 0 ZYCIE PACJENTOW

Fot. Ryszard Makszynski

T

W NIDZICKIM SZPITALU IDZIE NOWE. ODDZIAL. COVIDOWY ZMNIEJSZONO DO 66 + OZEK.
— DZIEKI TEMU URUCHOMILISMY CHIRURGIE, | BLOK OPERACYJNY. NASI CHIRURDZY WYKONUJA JUZ OPERACJE
W BARDZO NOWOCZESNYM, DOBRZE WYPOSAZONYM KOMPLEKSIE OPERACYJUNYM
—MOWIDYREKTOR ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ ANNA OSEOWSKA.

konezyl sie czas covidu,
a zaczal sie dla nas czas
wojny. Do Nidzicy przybyli
uchodzcy, ktoérzy beda po-
trzebowali opieki medycz-
nej. A taka zapewni im nidzicki
szpital. — W nidzickim szpitalu
pracuja lekarze pochodzacy z Ukra-
iny, ktorzy znaja jezyk, wiec pacjen-
ci, ktorzy juz u nas byli, czuli sie
bezpiecznie — mowi dyrektor ZOZ.

Roéwniez pielegniarki z Ukrainy
zglaszaja sie do pracy. Szpital jest
gotowy na przyjecie pacjentow
i pielegniarek, poniewaz zgodnie
z decyzja wojewody warminsko-
-mazurskiego Artura Chojeckiego
w szpitalu tymczasowym zwolnito
sie 4.0 lozek.

Natychmiast zostal urucho-
miony oddzial chirurgiczny i caly
kompleks bloku operacyjnego.
Natomiast od 1 kwietnia ruszy od-
dzial wewnetrzny.

— ZaczeliSmy od chirurgii, bo

w szpitalu jest bardzo profesjonal-
ny blok operacyjny, skladajacy sie
zsali przedoperacyjnej i dwoch sal
operacyjnych. Wyposazenie me-
dyczne bloku jest bardzo nowo-
czesne. Zastosowano laminarny
system klimatyzacji, zapewniajacy
bezpieczenstwo epidemiologicz-
ne podczas operacji. Sciany sa ze
stali kwasoodpornej, co powoduje
mniejsza przyczepno$c¢ drobno-
ustrojow iltatwiejsze dezynfekowa-
nie. Sposob ogrzewania iwietrzenia
jest bezpieczny idla pacjentow, idla
lekarzy. Chirurdzy maja pod reka
laparoskop, endoskop. Kompleks
operacyjny spelnia obecnie wszyst-
kie wymogi nowoczesnego bloku
operacyjnego. JesteSmy juz prawie
wXXII wieku — dodaje Anna Os-
lowska.

Sa réwniez 2 tomografy i wkrétce
pojawi sie rezonans. Pan premier
Mateusz Morawiecki obiecal, adzie-
ki staraniom starosty nidzickiego

Fot. archiwum Z0Z

Marcina Palinskiego i dyrektor
Zespohu Opieki Zdrowotnej Anny
Oslowskiej pieniadze na ten cel sa.
— Trwa juz procedura wylonienia
wykonawcy pracowni rezonansowej
— moé6wi Anna Oslowska.

Dzialanie kompleksu operacyj-
nego rozpoczeto od przeprowadza-
nia tych zabiegdw, na ktore czekali
mieszkancy powiatu, a nie mogli
im si¢ poddac ze wzgledu na to, ze
szpital przyjmowal tylko pacjentow
covidowych. Operowani chorzy
byli pod opieka poradni chirurgicz-
nej iteraz weszli wrytm zabiegowy.
W dalszej kolejnosci rusza operacje
specjalistyczne —ortopedyczne, uro-
logiczne. Operowaé beda specjalisci,
ktorzy do tej pory prowadza pacjen-
téw wporadniach specjalistycznych
dzialajacych na terenie szpitala.

— OczywiScie, zapraszamy do
pracy wszpitalu chirurgow wszyst-
kich specjalnosci. Teraz, kiedy
szpital jest bardzo nowoczesny,
poza tym znany prawie w calej
Polsce, chetniej pracy szukaja
unas dobrzy lekarze. Latwiej jest
im podja¢ decyzje, zwlaszcza po
zapoznaniu si¢ z warunkami pra-
cy, jakie oferujemy. Zdarza sie, ze
zglaszajacy sie lekarz po obejrze-
niu szpitala od razu decyduje sie
podjaé prace, moéwiace: nie mam
pytan, zostaje — podkresla dyrek-
tor Anna Oslowska. To cieszy nie
tylko dyrekcje szpitala, ale takze
wladze powiatu.

Szpital chce sie rozwijac¢ i uru-
chamia¢ kolejne oddzialy. Bardzo
potrzebny jest oddzial urazowy.
— Nidzica lezy bardzo blisko dro-
gi ekspresowej S7, na ktorej czesto
dochodzi do wypadkéw drogo-
wych. My jesteSmy przygotowani
na udzielanie takiej pomocy — do-
daje Anna Oslowska.

W nidzickim szpitalu sa rowniez
bardzo dobre warunki do otwarcia
ortopedii i oczywiscie geriatrii. Ni-
dzickie spoleczenstwo starzeje sie
ipotrzebne sa tego typu Swiadcze-
nia medyczne.

— Staramy si¢ w Narodowym
Funduszu Zdrowia o nowe kon-
trakty medyczne. Na razie nie
mamy odpowiedzi. Nie sa oglasza-
ne konkursy, do ktorych mogliby-
$my przystapi¢c— moéwi Anna Os-
lowska.

Nowoczesny sprzet diagno-
styczny pozwoli na utworzenie
centrum diagnostycznego, dzieki
czemu pacjent moglby by¢ zbada-
ny wjednym miejscu. Nie musiatby
przechodzié z jednej pracowni do
drugiej. — Lekarzom byloby la-
twiej postawié prawidlowa diag-
noze. Zalezy nam na holistycznym
leczeniu naszych pacjentow — za-
pewnia Anna Ostowska.

W planach sa réwniez t6zka inten-
sywnej terapii, co pozwoli na pro-
wadzenie stazu podyplomowego.
— Chcemy i$¢ wkierunku o$rodka
ponadlokalnego, dobrze wyposazo-

nego, nowoczesnego, dobrze dziala-
jacego, fachowo ikompleksowo zaj-
mujacego si¢ pacjentem, bo wpracy
szpitala najwazniejszy jest czlowiek.
Czlowiek po jednej idrugiej stronie.
Jezeli jest pacjent, to powinien by¢
ilekarz, i pielegniarka, i opiekun
oraz ratownik medyczny, 1 infor-
matyk, i kadrowy, i ksiegowy, jak
rowniez kucharz i sprzataczka. Do
tego niezbedny sprzet iinfrastruk-
tura techniczna oraz logistyczna.
To caly skomplikowany system
powiazan, polaczonych ze soba
w jedna calos¢. To jasno obrazuje
prosta zalezno§¢: pozadana sku-
tecznoéc¢ $wiadezonych ustug moze
zapewnic¢ tylko najwyzszy poziom
wiedzy i do$wiadczenia kadry me-
dycznej oraz zaplecza techniczno-
-administracyjnego. A my taki
mamy — moéwi dyrektor Anna Os-
lowska. I dodaje: — Zaréwno ka-
dra menadzerska ZOZ w Nidzicy,
jak rowniez wszyscy pozostali jego
pracownicy stoja kazdego dnia na
posterunku, kazdego dnia tocza
nieustajaca walke ozdrowie izycie
ludzkie. To pierwsze oczy i rece,
ktore lecza. Ich sprawnosc nie jest
dzietem przypadku. To bardzo ciez-
ka i mozolna praca, o najwyzszym
stopniu odpowiedzialnoéci. Istotna
role odgrywa tutaj przygotowanie
doswiadczenia najwyzszej jakosci
ustug medycznych, w tym jakosci
Klinicznej, potwierdzajacej wartos$é
leczenia oraz wla$ciwe traktowanie

REKLAMA 10822NIWN-B
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pacjenta w calym procesie tego le-
czenia. Wymaga to niewatpliwie
dokonania pewnego rodzaju skoku
cywilizacyjnego, przelamywania ba-
rier mentalnych oraz niemocy de-
cyzyjnych. Nie mozna zy¢ dniem
wezorajszym. Dzisiejsze problemy
trzeba rozwigzywac tu iteraz. Na-
zywamy je, stawiamy pytania iopra-
cowujemy metody oraz sposoby ich
zalatwienia. My to robimy.

Plany rozwoju ustug medycznych
wymagaja jednak rozbudowy no-
wej czeSci szpitala. Dlaczego no-
wej, skoro stara cze$é szpitala jest
cze$ciowo wyremontowana? Prze-
de wszystkim dlatego, ze catkowity
koszt remontu bedzie przewyzszal
koszt dobudowania blizniaczej
cze$¢ do nowego budynku. Jesli
nawet wyremontowany zostanie
stary szpital, to nie bedzie on spel-
nial wszystkich obecnych standar-
dow leczenia. Nie jest on rowniez
przystosowany do potrzeb oséb
zniepelnosprawnoscig.

— Gdyby powstal nowy kompleks
szpitalny, to cato$¢ dzialalno$ci me-
dycznej zostalaby tam przeniesiona,
awstarym budynku znalazlaby sie
administracja i cze$¢ ambulatoryj-
na — wyjasnia dyrektor Zespotu

Opieki Zdrowotnej Anna Oslowska.

Nidzicki szpital wciagu kilku dni
musial przeksztalcié sie w szpital
tymczasowy, leczacy covidowych
pacjentéw. Bylo to dla wszystkich
wielkie wyzwanie, ale dzigki opera-
tywnoéci dyrekeji, kadry medycznej
iniemedycznej sprostali zadaniu.
Teraz wciagu kilku dni musieli wro-
ci¢ do normalnoéci. Zrobili to bar-
dzo szybko, dzieki doswiadczeniu
covidowemu. To, co przezyli pod-
czas leczenia wczasie epidemii, na
pewno odcisnelo si¢ na wszystkich
pracownikach szpitala psychicznie.
Na pewno wszyscy beda pamieta-
li walke o kazdy oddech pacjenta,
beda pamietali kazda $mier¢ pa-
cjenta i swoje ogromne zmecze-
nie, obawe i strach. Mimo to nikt
znich od 16zka chorego nie odszed}.
Wszyscy walcezyli o zycie pacjenta az
do jego ostatniego oddechu. Czesto
towarzyszyli jego umieraniu. Mimo
to chca zdobywa¢ nowe doswiad-
czenia. Wtych nowych dzialaniach
opieraja sie na tym, co przeszli. Pra-
ca na oddziale covidowym sprawila,
ze uwierzyli wsiebie, ze moga zro-
bié¢ wszystko, ze chcg 1$¢ po nowe.

Fot. Jan Borodziuk

Dala tez ogromne do$wiadczenie
organizacyjne. Caly personel po-
trafi bardzo szybko przestawi¢ sie
na nowy sposob funkcjonowania.
— Zrzucil chomato przyzwyczajen,
w ktorym pracowal wiele lat. Byla
to praca wjednym oddziale, wjed-
nej itej samej dyzurce i nie bylo
sposobu, zeby ich stamtad wyciag-
nad, bo tylko tam czuli sie dobrze.
Znali swoich pacjentow, wiedzieli,
co trzeba robi¢. Covid zmusil ich do
tego, aby wyjs¢ ztych schematow —
mo6wi Anna Oslowska.

Zaczely sie tworzy¢ zespoly, juz
nie chirurgiczne, czy pediatrycz-
ne, ale zespoly covidowe lekarzy,
lekarek, pielegniarek, personelu
niemedycznego, i wspdlnie dba¢
opacjenta.

— Dzigki temu teraz wszystkie
zmiany organizacyjne potrafimy
przeprowadzi¢ bardzo sprawnie
iszybko — zapewnia dyrektor Anna
Oslowska.

Szpital wzmocnil sie tez aneste-
zjologicznie. — Wielu anestezjo-
logéw chce unas pracowaé, dzieki
czemu mozemy przeprowadzaé
operacje nie tylko mieszkancow
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naszego powiatu, ale ipowiatow czy
wojewodztw o$ciennych— podkre-
sla dyrektor ZOZ.

Personel poczul, ze wszystkiego
mozna sie nauczy¢. Wiele osob
podjelo nauke w szkolach pieleg-
niarskich, ktora finansuje szpital.
Na takie studia zdecydowaly sie
takze osoby pracujace podczas
pandemii wzespole sprzatajacym,
opiekunczym. Wracaja takze pie-
legniarki z Nidzicy, ktore pracowa-
ly winnych szpitalach. — Dzigki
temu odmlodzila si¢ kadra wszpi-
talu. Codziennie naplywaja do nas
podania o prace, bo wszycy wiedza,
jak dobre sg unas warunki. Mlodzi
moga odbywaé unas praktyki za-
wodowe. Czesto maja inne zawody,
adecyduja sie na studia pielegniar-
skie. Starsi lekarze bardzo chetnie
opiekuja sie nimi, pomagaja. Na
pewno po skoniczeniu nauki wroca,
do naszego szpitala — m6é6wi Anna
Oslowska.

Fot. A. Skuza

Réwniez skorzystali na tym ni-
dziccy chirurdzy, ktorzy musieli
w czasie epidemii pracowac jako
interni$ci. Nabrali nowego do-
$wiadczenia i wiele sie nauczyli.
— Teraz wrocili juz do operowa-
nia — dodaje dyrektor.

Ten powrot do normalnoéci caly
personel szpitala prze¢wiczyl. Czas
oddechu od pandemii zostal wy-
korzystany na uruchomienie blo-
ku operacyjnego, wykonanie kilku
operacji. Dzialal rowniez oddzial
chirurgiczny. Cze¢éciowo urucho-
miony zostal oddzial wewnetrzny
ileczeni byli pierwsi pacjenci. Nie-
stety, powrdét epidemii izwiekszo-
nej liczby zakazeh spowodowal, ze
trzeba bylo te oddzialy zamknaé
iwroci¢ do walki z covidem. Na
szczeScie ten czas jest juz za nimi.
Dzigki staraniom wszystkich pra-
cownikow szpital §wiadezy ustugi
medyczne na najwyzszym pozio-
mie.

— MJgj dlugoletni staz pracy
w sektorze medycznym, zaré6wno
od strony medycznej, jak i mena-
dzerskiej, pozwala mi stwierdzic,
ze jezeli chce sie skutecznie poma-
gac¢ innym, to trzeba by¢ samemu
silnym. Silna i zdrowa musi by¢
placowka, ktora sie zarzadza.
Przez dlugie lata bylam oredow-
niczka inwestowania w potencjal
techniczny i kadrowy szpitala
w Nidzicy. Juz wtedy wigzalam
takie myslenie z postepem, ktory
zapewnilby niepohamowany roz-
woj 1 uzyskanie poziomu nowo-
czesnej placowki ochrony zdro-
wia, spelniajacej wszelkie wymogi
w zakresie jakosci $§wiadczonych
ustug medycznych, ale rowniez i fi-
nansowych oraz zarzadczych. Ta-
kie myslenie przyniosto pierwsze
ioczekiwane rezultaty. Szpital jest
taka wlasnie placowka medyczna,
— moéwi dyrektor Anna Ostowska.
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INWESTYCJA WPRACOWNIKA
SZANSA NA ROZWOJ FIRM

0D POCZATKU FUNKCJONOWANIA KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS),
CZYLI2014 ROKU, Z DOFINANSOWANIA M.IN. KURSOW | STUDIOW PODYPLOMOWYCH SKORZYSTALO
23 541 PRACOWNIKOW ORAZ PRACODAWCOW, NA TEN CEL WYDATKOWANG W NASZYM REGIONIE PONAD 43 MLN Zt.
0 SPECYFICE TEGO INSTRUMENTU | KORZYSCIACH, JAKIE MOZE OTRZYMAC PRACODAWCA, GDY ZAINWESTUJE

W SWOICH PRACOWNIKOW MOW!I WIESEAW R. DROZDZYNSKI -

Wiestaw R. Drozdzynski
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie.

Jak wyglada obecnie ksztatcenie
ustawiczne? Czy Pana zdaniem
pracodawcy majg $wiadomos¢ jak
istotny dla nich moze by¢ rozwdj
pracownikéw?

Obecne czasy to niekonczace sie
przemiany praktycznie w kazdej
dziedzinie naszego zycia. Trwaja-
ca 2 lata pandemia, niepewnos$¢
na rynku gospodarczym, postep
technologiczny wymusza koniecz-
noé¢ dopasowania sie do nowych
wyzwan, czy reorganizacje pracy.
Teraz potrzeba doksztalcania sie
nie ma granicy wieku, czy zajmowa-
nego stanowiska. Jest jeszcze spora
cze$¢ pracodawedw, ktora uwaza, ze
staly rozwoj pracownikow, dotyczy
glownie duzych korporacji, adodat-
kowe szkolenia to wysoki koszt, na
ktoéry nie moga sobie pozwoli¢. Tu
z pomocg moze przyj$¢ dofinan-
sowanie z KFS, ktore w zalezno$ci
od wielkosci firmy moze pokry¢ do
80%, albo nawet 100% kosztow
ksztalcenia. Przedsiebiorca, ktory
chce by¢ konkurencyjny na rynku,
musi skupi¢ sie na kwalifikacjach
iumiejetnosciach swoich pracow-
nikéw, bowiem w duzej mierze to
oni stoja za sukcesem calej firmy.

Czy pandemia miata wptyw na

realizacje dofinansowania z KFS?

W 2020 roku, przez pierwsze
miesiace po ogloszeniu pandemii
odroczono podpisywanie umow,

WICEDYREKTOR DS. RYNKU PRACY

W WOJEWODZKIM URZEDZIE PRACY W OLSZTYNIE.

— Wicedyrektor ds. rynku pracy

byt to trudny rok, bowiem zaréwno
pracownicy powiatowych urzedéw
pracy, jak ifirmy szkoleniowe mu-
sialy przyja¢ nowe zasady realiza-
cji szkolen, jak irozliczania umow.
Natomiast w miare uplywu czasu,
podobnie jak wkazdej sferze zycia,
nauczyliSmy sie na nowo funkcjo-
nowac. Zatem cze$¢ szkolen, jezeli
jego specyfika na to pozwalala,
a realizator zapewnial taka moz-
liwo$é, odbywala sie w formie on-
-line. Uwazam to za duzy sukces,
ze wtak niepewnych czasach udalo
sie przeszkoli¢ ponad 3,8 tys. osob
i wydatkowa¢ praktycznie calosé
srodkow, ktore byly przeznaczone
na ten cel.

Co roku wyznaczane sg priorytety,
wedtug ktérych wydatkuje sie
$rodki KFS, jak to wyglada w tym
roku?

Przy formulowaniu priorytetow
zawsze kluczows role odgrywa ko-
nieczno$¢ zapobiegania powstaja-
cym lukom kompetencyjnym, ktore
mogg stanowi¢ przeszkode wutrzy-
maniu zatrudnienia lub utrzymaniu
przewagi konkurencyjnej w wielu
dziedzinach dzialalno$ci gospodar-
czej. Zaréwno w zeszlym roku, jak
iobecnym, uwzgledniano m.in. po-
trzeby szkoleniowe, ktore pojawily
sie wtrakcie pandemii. Skorzysta-
nie zdofinansowania KFS moze by¢

szansg wsparcia firmy w kryzysie.
W tym roku nasz region otrzymal
ponad 6 mln z} limitu podstawo-
wego KFS, do ktorego wyznaczono
priorytety wydatkowania okreslone
przez Ministra ds. pracy. Ponadto,
po wyczerpaniu limitu podstawo-
wego, powiatowe urzedy pracy
beda mogly uzyska¢ dodatkowe
srodki zrezerwy KFS, jednak wte-
dy, priorytetowo beda traktowane
inne grupy pracownikow isektory
gospodarki, ktore zostaly zdefi-
niowane przez Rade Rynku Pracy.
W 2021 roku, podobnie jak w po-
przednich latach, najpopularniej-
szym bylo ksztalcenie ustawiczne
w zawodach deficytowych, czyli
takich, w ktorych najtrudniej pra-
codawcom znalez¢ kandydatow do
pracy. Ich wykaz znajdziemy w Ba-
rometrze Zawodow.

Priorytety wydatkowania limitu
podstawowego zdefiniowane
przez Ministra ds. pracy na 2022
rok

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicz-
nego osob zatrudnionych wir-
mach, ktore na skutek pande-
mii COVID-19, musialy podjaé
dzialania w celu dostosowania
sie do zmienionej sytuacji ryn-
kowe;j.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicz-
nego os6b powracajacych na
rynek pracy po przerwie zwia-
zanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicz-
nego wzidentyfikowanych wda-
nym powiecie lub wojewddz-
twie zawodach deficytowych.

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicz-
nego osob pracujacych beda-
cych czlonkami rodzin wielo-
dzietnych.

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicz-
nego pracownikéw Centrow
Integracji Spolecznej, Klubow
Integracji Spolecznej, Warszta-
tow Terapii Zajeciowej, Zakla-
déw Aktywnosci Zawodowej,
czlonkéw lub pracownikéw
spoldzielni socjalnych oraz
pracownikoéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spo-
lecznego wskazanych na li-
Scie/rejestrze przedsigbiorstw
spolecznych prowadzonym
przez MRiPS.

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicz-
nego w zwiagzku z zastosowa-
niem w firmach nowych tech-
nologii i narzedzi pracy, wtym

takze technologii i narzedzi
cyfrowych oraz podnoszenie
kompetencji cyfrowych.

7. Wsparcie ksztalcenia ustawicz-
nego osob pracujacych wbran-
zy motoryzacyjnej.

Priorytety wydatkowania rezerwy
KFS okreslone przez Rade Rynku
Pracy na 2022 rok

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicz-
nego osob po 45 roku zycia.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicz-
nego 0sob z orzeczonym stop-
niem niepelnosprawnosci.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicz-
nego skierowane do pracodaw-
cow zatrudniajacych cudzo-
ziemcow.

PODSUMOWANIE
FUNKCJONOWANIA
KFS W 2021 ROKU

podpisano 983 umowy
z pracodawcami na kwote
ponad 8 mln zt

58,2% pracodawcow
to mikroprzedsiebiorstwa

3 807 osdb wzieto udziat
w ksztatceniu ustawicznym
- 90,8% stanowili pracownicy

gtowng forma ksztatcenia
ustawicznego byty kursy
-89,6%

REKLAMA 127220TBR-A
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DOFINANSOWANIE Z KFS MOZNA
PRZEZNACZYC NA:

Doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, ktére mozna bedzie
zaspokoi¢ dzieki Srodkom KFS

DZIENNIK
ELBLASKI:

GAZETA .
OLSZTYNSKA:

_

KRAJOWY
FUNDUSZ
SZKOLENIOWY,
CZYLI
KORZYSCIDLA
WSZYSTKICH!

Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda

Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w zwigzku z podjetym ksztatceniem

B PRACOWNICY
bez wzgledu na rodzaj umowy
0 prace, na jakg sg zatrudnieni

B do 100% kosztdw ksztatcenia
ustawicznego
dla mikroprzedsiebiorcy
(do 10 0s6b zatrudnionych)

B PRACODAWCY
podmioty zatrudniajgce
pracownikow na podstawie
umowy o prace

B do 80% kosztéw ksztatcenia
ustawicznego dla pozostatych
firm

B Nie wiecejniz 300%
przecietnego wynagrodzenia
w danym roku
na jednego uczestnika!

JAKA JEST
WYSOKOSC
WSPARCIA?

KTO MOZE SKORZYSTAC
Z DOFINANSOWANIA
KFS?

ETAPY DOFINANSOWANIA
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
ZE SRODKOW KFS:

B Okreslenie potrzeb szkoleniowych i ztozenie przez pracodawce
wniosku o dofinansowanie wraz z zatgcznikami

B Rozpatrzenie wniosku przez powiatowy urzad pracy w terminie
wyznaczonym przez PUP przy ogtoszeniu naboru

B Podpisanie umowy o dofinansowanie po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku

B Udziat w szkoleniu i zrealizowanie jego programu

B Dostarczenie dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie
szkolenia oraz rozliczenie umowy

— Krajowy Fundusz Szkolenio-
wy wspiera pracownikow, ale
tez pracodawcoéw. Dzieki niemu
mozemy podnosi¢ swoje umie-
jetnosci, zakres dziatalnosci firm
i ich konkurencyjnosé na rynku
pracy, co z kolei owocuje wiek-
szym zatrudnieniem, a zatem
i mniejszym bezrobociem — méwi
Renata Zakrzewska, beneficjent-
ka Funduszu.

Czym jest (KFS)?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to
czes$¢ Funduszu Pracy, przeznaczona
gtéwnie na dofinansowanie ksztat-
cenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcéw, podejmowanego z
inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.
Cel Funduszu —to zapobiegac utracie
zatrudnienia z powodu innych lub nie-
wystarczajgcych kompetencji wobec
wymagan dynamicznie zmieniajgcej
sie w ostatnich latach gospodarki. Mi-
nisterstwo Rodziny i Polityki Spotecz-
nej liczy, ze z pomocg KFS zwiekszg
sie inwestycje w potencjat kadrowy,
a to z kolei powinno poprawic¢ pozycje
zaréwno firm, jak i samych pracowni-
kéw na konkurencyjnym rynku pracy.
Wsparcie ksztatcenia srodkami z KFS
udzielane jest na zasadach pomocy de
minimis — czyli pomocy publicznej,
udzielanej matymi Srednim przedsie-
biorcom, ktorej nie trzeba zgtaszac do
Komisji Europejskie;j.

— Jakie warunki musi spetnic pra-
codawca, a jakie sam pracownik,
by z KFS skorzystac?

— Na pewno musi by¢ pracownikiem
zatrudnionym na podstawie umowy
0 prace — mowi Renata Zakrzewska
z jednego z olsztynskich biur Swiad-
czacych ustugi ksiegowe, beneficjent-
ka Funduszu.— Sam pracodawca tez
nie moze zmniejszy¢ zatrudnienia. We
whniosku nalezy wykazac, jakie kwoty
dofinansowania z KFS pracodawca
uzyskat w ciggu ostatnich dwéch lat.
Wiele zalezy tez od rodzaju szkolenia:
premiowane sg szkolenia ksztatcgce
w kierunku zawoddw i umiejetnosci,
na ktére w danej chwili panuje duze
zapotrzebowanie, a deficyt wsrod
pracownikow. Ponadto pracodawca
whioskujacy o dofinansowanie kosz-
tow ksztatcenia ustawicznego musi
wnies¢ wktad wtasny w wysokosci
20 proc. kosztéw — 80 proc. kosztéw
ksztatcenia ustawicznego finansuje
KFS, cho¢ w niektdrych przypad-
kach, choéby mikroprzedsiebior-
stwa zatrudniajgcego do 10 osdb,
ksztatcenie ustawiczne ze Srodkéw
KFS mozna sfinansowa¢ w 100 proc.
Jednak catosc dofinansowania $rod-
kami KFS nie moze przekroczy¢ 300
proc. przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.
Generalnie szkolenie musi podnosié
umiejetnosci pracownikéw, zakres
dziatalnosci firmy i jej konkurencyj-

nos¢ na rynku pracy, ktéra z kolei
wigze sie z wiekszym zatrudnieniem,
azatem i mniejszym bezrobociem.

Co mozna dofinansowacé?
Catkiem sporo. Przede wszystkim
kursy i studia podyplomowe realizo-
wane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgodg, egzaminy umozliwiajgce
uzyskanie dyploméw potwierdzaja-
cych nabycie umiejetnosci, kwali-
fikacji lub uprawnien zawodowych,
badania lekarskie i psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukonczo-
nym ksztatceniu, ale takze dopre-
cyzowanie potrzeb szkoleniowych,
ktére mozna bedzie zaspokoic dzieki
srodkom KFS, a nawet ubezpiecze-
nie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

— Co trzeba zrobi¢, by uzyskaé
dofinansowanie z KFS?

— Pracodawca, ktéry planuje in-
westycje w ksztatcenie ustawiczne
wtasne lub swoich pracownikdw,
musi ztozy¢ wniosek do powiatowego
urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu
na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci — ttuma-
czy Renata Zakrzewska. — Wniosek
mozna ztozy¢ w postaci papierowej
lub elektronicznej. We wniosku nale-
zy poda¢ m.in. potrzeby pracodawcy,
liczbe os6b wedtug grup wieku, for-
my ksztatcenia ustawicznego, koszty
ksztatcenia ustawicznego na osobe
oraz termin realizacji wskazanych
dziatan. Nalezy wskazac takze cat-
kowitg wysokos¢ wydatkow, ktéra
bedzie poniesiona na dziatania zwia-
zane ze szkoleniem, wnioskowang
wysokos$¢ Srodkdw z KFS oraz wyso-
kosé wktadu wtasnego wnoszonego
przez pracodawce.

Wazne: by pracownik mégt skorzy-
sta¢ z dofinansowania do ksztatcenia
ze Srodkéw KFS, pracodawca musi
podpisaé z nim umowe, ktdra okresli
m.in. zobowigzania pracownika. Nie-
ukonczenie ksztatcenia ustawiczne-
go finansowanego z KFS skutkuje dla
pracodawcy koniecznos$cig zwrotu
otrzymanych Srodkéw.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1100, z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014
r. W sprawie przyznawania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowe-
go (Dz.U.z 2018 . poz. 117);

Maria
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PARTNER MERYTORYCZNY

w Olsztynie

Urzad Statystyczny

ojewbdztwo warminsko-

-mazurskie to region,

ktory od lat wyrdznia

si¢ na mapie Polski

wysokim bezrobociem.
Dominuja tutaj ushugi oraz rozwija
sie turystyka zapewniajaca glownie
sezonowe zatrudnienie. Wtym cza-
sie bezrobocie w regionie znacznie
spada.

Praca tylko w sezonie

Turystyczny charakter regionu po-
woduje, ze przewaza tutaj praca se-
zonowa. Wiosng branza turystyczna
na Warmii i Mazurach, szczeg6lnie
ta nastawiona na zarobek wsezonie
letnim, budzi si¢ do zycia. Pracow-
nik sezonowy jest najbardziej poszu-
kiwany wokresie wiosenno - letnim.
Praca ma wiec z zasady charakter
tymczasowy 1 przejéciowy. Juz od
marca trwa rekrutacja pracowni-
kow sezonowych wwielu obiektach,
zar6wno niewielkich gospodar-

PRACA SEZONOWA
W TURYSTYCE, GASTRONOMIL HOTELARSTWIE
NA WARMIIIMAZURACH

JAKBEDZIE WYGLADAL TEGOROCZNY SEZON TURYSTYCZNY NA WARMIITMAZURACH? NA
JAKA PRACE SEZONOWA MOGA LICZYC MIESZKANCY REGIONU? BYC MOZE W RUCHU TURYSTYCZNYM POJAWISIE
WIEKSZY POPYT NANIEODKRYTE ATRAKCJE, USLUGI, WIEKSZE WZIECIE BEDZIE MIAL WYPOCZYNEK W WARUNKACH
NATURALNYCH, BEZPIECZNYCH IMNIEJ ZALUDNIONYCH. TAKA TENDENCJA STWORZYtABY SZANSE DLA BOGATSZEJ
OFERTY REGIONALNEJ DLA MIESZKANCOW | TURYSTOW,

stwach agroturystycznych, porto-
wych tawernach ibarach, jak i du-
zych oérodkach wypoczynkowych.
Najwiecej os6b znajduje zatrudnie-
nie wgastronomii, hotelarstwie ima-
lym handlu, jak na przyklad stoiska
zpamiatkami, atakze wportach przy
obstudze czarterowej jachtow. Sta-
nowiska pracy sezonowej otwieraja
sie rowniez coraz czeSciej wsektorze
zdrowie, uroda, rekreacja.

Wzorem ubiegtych lat znaczna
cze$t turystow zainteresowana jest
wynajeciem domkoéw letniskowych
czy pokojow wgospodarstwach agro-
turystycznych na Mazurach.

- Porzadkujemy, dezynfekujemy
iozonujemy wszystkie domki - in-
formuje pani Anna prowadzaca
agroturystyke w okolicy Gizycka.
- Mamy juz sporo rezerwacji na se-
zon, polowe obloZenia, nieco mniej
na majowe i czerwcowe weekendy.
Zainteresowanie majowka jest bar-
dzo duze, ale zdarza sie, ze goScie

Zaciszem

podarstwo agroturystyczne

rygorcie nad Mamrami

odmawiaja wostatniej chwili. Amy
musimy zaplaci¢ naszym pracow-
nikom, ktérych zatrudniamy juz
od kwietnia. Baze noclegowa musi-
my przygotowaé juz na 1 maja. Na
szcze$cie mamy zaufanych pracow-
nikow, ktorzy sa z nami od wielu
sezondw izawsze mozemy na nich
liczy¢. Cho¢ nie ze wszystkimi udaje
si¢ nawigza¢ odpowiednie relacje.
Przedsigbiorcy przyznaja, ze maja
trudno$ci w relacjach szczegdlnie
zmlodymi pracownikami, ktorzy sa
roszczeniowi, nie uznaja autoryte-
t6w, maja naturalna sklonno$é do
kwestionowania polecen przelozo-
nych. Ich zdaniem praca - nawet se-
zonowa - dla mlodych nie jest tez tak
wazng wartoscia, jak dla poprzed-
nich pokolen, chea laczyé zycie za-
wodowe zrodzinnym, nie sg tez tak
lojalni jak oczekiwaliby pracodawcy.
Natomiast zdaniem studentéw
iuczniéw poszukujacych latem ja-
kiej$ pracy, mlodzi ludzie sa dyskry-

minowani ze wzgledu na wiek ibrak
do$wiadczenia zawodowego.

- Pracodawcy preferuja osoby do-
$wiadczone zustabilizowana pozycja
rodzinng - méwi Sylwia z Gizycka
studentka Uniwersytetu Warszaw-
skiego. - Mlodym proponuje sie
umowy czasowe, krotkoterminowe,
motywujac to checia sprawdzenia
wiedzy, kwalifikacji, przydatnosci
do zadan. Umowy czesto juz nie sa
przedtuzane, co wywoluje umlodych
ludzi odczucie negatywnego nasta-
wienia pracodawcoéw wobec nich.

Zatrudniajac pracownika do pra-
¢y sezonowej na podstawie umowy
o prace, pracodawcy decyduja sie
najczesciej na UMOwe oprace na czas
okreslony badz tez na umowe cywil-
noprawna. Dla wielu pracodawcow
branzy turystycznej wyjSciem jest
tez korzystanie z agencji pracy tym-
Czasowej.

Majowka na Mazurach

Kazdego roku do majowki szykuja
sie wodniacy, operatorzy mazurskiej
floty, wlasciciele firm czarterowych,
noclegdéw i malej agroturystki. To
oznacza, ze rozpoczyna si¢ goracy
okres pracy dla osob zatrudnionych
wylacznie na sezon.

- Rozpoczelam rekrutacje pracow-
nikéw sezonowych do pracy wharze
ikuchni - méwi wiascicielka porto-
wego baru nad Niegocinem. - Kaz-
dego roku juz wmarcu zglaszaja sie
do nas studenci imaturzysci, ktorzy
chca latem pracowaé. Trudniej jest
ze znalezieniem odpowiedzialnych
osob do pracy w kuchni. Mimo,
ze nasza oferta kulinarna nie jest
skomplikowana, to chetnych nie
ma zbyt wielu. Niestety, nie moze-
my nikomu zaoferowa¢ stalej pra-
cy, poniewaz nasza tawerng¢ pro-
wadzimy tylko w sezonie letnim.
To wlaénie latem musimy zarobié¢
na oplaty ipodatki, ktore zobowia-
zani jesteSmy zaplaci¢ gminie. Nie
jest to latwe zadanie. Duzo zalezy
od pogody iturystow, ktorzy zechca
nas odwiedzic.

Pracownikéw sezonowych do
obstugi floty zatrudniaja réwniez
przedsiebiorey oferujacy turystom
rejsy statkami po mazurskich jezio-
rach. Wiosna ilato to dla nich czas
zarabiania pieniedzy, by jesienia
izima spokojnie przetrwac.

- W ubieglym roku rozpocze-
liSmy sezon w maju, rok wcze$-
niej w czerwcu - méwi Miroslaw
Gostomski, szef firmy Bosman
wGizycku. - Do tegorocznej majow-

Firma czartefoWa Pawlik Jacht
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ki podchodzimy bardzo spokojnie.
Powoli szykujemy nasze statki do
przewozu turystow po mazurskich
szlakach. Jak beda chetni, to wy-
plyniemy na jeziora jeszcze przed
oficjalnym rozpoczeciem sezonu
zeglarskiego. Mamy trzy jednost-
ki, wiec nie ma problemu z zacho-
waniem dystansu i obostrzeniami
epidemicznymi, ktére moga nadal
obwiazywac. JesteSmy w stanie za-
pewnic¢ bezpieczne warunki wszyst-

Biata flota BOSMAN na Kanale tuczanskim

W poprzednich sezonach prawdzi-
we oblezenie przezyly firmy czarte-
rujace jachty. Ubieglego lata trudno
bylo znaleZ¢ wokolicy Gizycka wol-
ny jacht. Wszystkie zostaly zare-
zerwowane jeszcze na dlugo przed
rozpoczeciem sezonu zeglarskiego.
Gizyckie porty ifirmy czarterujace
jachty wezesng wiosna rozpoczynaja
przygotowania do majowki icatego
sezonu wakacyjnego. Kompletuja,
zalogi, zatrudniaja pracownikéw

do sprzatania jachtow.

- Pierwsze jednostki staramy
sie przygotowac i zwodowac przed
majowka - przyznaje Piotr Pawlik,
szef firmy Pawlik Jacht w Gizycku.
- Zazwyczaj W pierwszy majowy
weekend rozpoczynamy dzialalnosc.
Potem weekendowo, a od polowy
czerwca do konca sierpnia mamy
sporo pracy. Kalendarz z rezerwa-
cjami jachtéw wypelniony jest do
konca lata.

Warmia i Mazury slynace zwyjat-
kowej, unikalnej przyrody to takze
polaczenie potencjalu miejsca ilu-
dzi tworzace idealne warunki dla
dynamicznego rozwoju gospodar-
czego. Atuty wojewddztwa wykorzy-
stywane sa zwlaszcza w obszarach
trzech inteligentnych specjalizacji,
wskazanych w strategii rozwoju
wojewodztwa: ekonomia wody,
drewno imeblarstwo oraz zywnosé
wysokiej jakosci.

Nieco ponad 20 procent po-
wierzchni wojewddztwa warmin-
sko-mazurskiego to woda, co daje
regionowi pierwsze miejsce wkraju.
Nic wiec dziwnego, ze Kraina Tysia-
ca Jezior wiaze zwoda takze swoja
gospodarcza przyszlo§é. Ostatnie
lata to niezwykle dynamiczny roz-
woj infrastruktury dla turystow
- budowane sa ekologiczne przy-
stanie, gotowe na przyjecie tysiecy
zeglarzy. W calym regionie powsta-
ja tez luksusowe hotele zobiektami
SPA iwellness.

Region znany jest z produkeji
jachtow, todzi oraz ustug zwiaza-
nych ztymi branzami. Na Mazurach
dzialaja firmy, ktore znajduja sie
w czolowcee polskich producentow
jachtéw zaglowych, rocznie pro-
dukujace ponad 150 jachtéw za-
glowych 11000 motorowych, ktore
trafiaja gléwnie na rynki Europy
Zachodnie;j.

Szansa dla Warmii i Mazur moze
okazaé sie rowniez wprowadzanie

rozwdj przedsiebiorstw oferujacych
produkty ekologiczne wzwiazku ze
wzrostem zainteresowania tego ro-
dzaju wyrobami. W wojewodztwie
warminsko-mazurskim dziala ok.
26 tys. malych i érednich gospo-
darstw dostarczajacych zywnos$é
naturalna, tradycyjna i ekologicz-
na na bazie wlasnych surowcéow.
Sie¢ rozwija sie coraz dynamicznej
- obecnie co jedenaste gospodarstwo
ekologiczne w Polsce znajduje si¢
w wojewodztwie warminsko-ma-
zurskim, daje to regionowi drugie
miejsce wkraju, ablisko 15 procent
upraw rolnych, objetych systemem
kontroli wrolnictwie ekologicznym,
znajduje si¢ na Warmii i Mazurach.
Z ekologicznych bogactw regionu
czerpig firmy produkujace artykuly
spozywcze inapoje —wregionie dzia-
laich okolo tysiaca.

Mazury cud natury i zdrowe zycie

Branza turystyczna wiaze duze na-
dzieje znowa inteligentna specjaliza-
cja regionu, ktora jest zdrowe zycie,
chodzi oszeroko rozumiana turysty-
ke zdrowotna oraz ustugi medyczne.

Warmia i Mazury maja ogromny
potencjal i piekne, naturalne walo-
ry przyrodnicze oraz niepowtarzal-
ny cud natury - Mazury. Region jest
Zielonymi Plucami Polski. Nowa
specjalizacja pozwolilaby na wydu-
Zenie sezonu na Warmii i Mazurach
oraz caloroczna atrakeyjno$c ioczy-
wiScie pracownicy sezonowi mieliby
szanse na stala, caloroczna prace.

kim naszym Klientom. sezonowych do pracy wportach czy ~ Trzy rozwojowe specjalizacje innowacji wlokalnych firmach oraz Renata Szczepanik
Bezrobocie rejestrowane
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€ Stopa bezrobocia Polska
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—— Stopa bezrobocia warminsko-mazurskie

W koncu grudnia 2021 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wyniosta 42,6 tys. osob i byta nizsza
0 17,3% niz w grudniu 2020 r. Stopa bezrobocia rejestrowanego uksztattowata sie na poziomie 8,6% i byta nizsza niz rok wczesniej.

Zrédto: Dane Urzedu Statystycznego w Olsztynie
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,POWROTU DO ZRODEL”

Niezaleznosc¢, wolnos¢, podroz w nieznane. Ucieczka od
zurbanizowanej rzeczywistosci w strong natury, lasow,
jezior i tak. Wypoczynek w harmonii z przyroda bez
koniecznosci rezygnacji z podstawowych wygad takich
jak wygodne t6zko czy cieply positek. Kampery Camper-
4Mountain zapewnig komfort i wygode bez wzgledu na

miejsce, do ktdrego zmierzacie.

Camper4Mountain ma ogromne do$wiadczenie w
produkcji kamperdw. JesteSmy w branzy od wielu lat. Na
wybar naszej firmy decyduja sie klienci z catej Europy i nie
tylko!!! Specjalizujemy sie w przebudowie legendarnych
modeli VW serii T, ale na zyczenie Klienta jestesmy w
stanie zaadaptowaé kazde inne auto.

NIEZWYKLE WNETRZE
Z CHARAKTEREM

W Camper4Mountain do montazu uzywamy wytacznie
zabuddéw wykonanych przez naszych ekspertow, dzigki
czemu mozemy zagwarantowac najwyzszg jakosc,
trwato$¢é, niezawodnosc i bezpieczenstwo. Nasi Klienci
moga pusci¢ wodze wyobrazni, poniewaz wykonczenie
foteli, kabiny, stolarki, kolorystyki i instalacji... moze by¢
dowolne. Nie ma dla nas rzeczy niemozliwych. Wykonamy
najbardziej ,szalone” indywidualne zlecenia.
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SYPIALNIA W TWOIM AUCIE? CZEMU NIE!!!

Dach sypialny to idealne rozwigzanie, by powigkszy¢ przestrzen
Swojego pojazdu zwtaszcza, gdy podrozujgcych jest wiecej niz
dwoje lub spedzamy czas na dalekich wyprawach. Poza dodatko-
wymi dwoma miejscami do spania, ogromng zaletg jest mozliwos¢
swobodnego poruszania sig w aucie, gdy na postoju roztozymy
dach, ztozymy w nim materac. Wysoko$¢ kampera jest na tyle duza,
ze umozliwi dorostej osobie sta¢ w pozycji wyprostowanej. Dachy
Camper4Mountain sg tak zaprojektowane, by ich montaz nie miat
wptywu na aerodynamike pojazdu i nie powodowat zwigkszenia
hatasu powietrza. Kazdy z naszych dachow podlega kontroli TUV na
terenie Niemiec.

CHCESZ PRZEBUDOWAC SWOJE
WEASNE AUTO?

Jezeli posiadasz juz swojego vana i chcesz stworzy¢ funkcjonalny,
dopasowany do swoich potrzeb samochod kempingowy, zrealizu-
jemy Twoje zlecenie kompleksowo wedle Twojej wizji, uzupetniajac
je naszym doswiadczeniem i doradztwem tak, by finalny produkt
spetniat wszystkie oczekiwania. Do kazdego Klienta podchodzimy
indywidualnie. Doktadnie analizujemy, czego potrzebuje, do jakich
celow kamper ma stuzyc. .., czy wyjazdy bedg ograniczaty sie do
weekendowych wypadow.. ., dalekich wojazy, a moze bedziesz
uzytkowat auto na co dzien. Mamy caty szereg juz gotowych,

sprawdzonych rozwigzan, ktére dopasujemy pod preferencje '
naszego odbiorcy. Poprzez zastosowanie sprawdzonych rozwiazan, f '

materiatow najwyzszej jakosci oraz dzieki wykonczeniu... a nawet
kolorystyce i najmniejszym detalom, budujemy oryginalny, indywidu-
alny i niepowtarzany produkt!
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Piwowarski Inwestycje
w Nieruchomosci

Zespol
profesjonalistow,
ktory podola
kazdemu zadaniu!

Bartosz Piwowarski, wlasciciel firmy

Piwowarski Inwestycje w Nieruchomosci to firma, ktora z sukcesami dziala na warminskim rynku obrotu nieruchomoscia-
mi. Nasz zespol praktyke zawodowa zdobywa od 2009 roku. Zajmujemy sie ustugami doradczymi, wynajmem oraz trans-
akcjami kupna/sprzedazy wszystkich rodzajow nieruchomosci, takze tych, ktére maja zawily stan prawny lub sa zadluzone.

Mamy wieloletnie doswiadczenie w obrocie nieruchomosciami. JesteSmy w pelni profesjonalnym zespolem, ktéry w zaan-
gazowany sposob analizuje rynek nieruchomosci i bada potrzeby naszych przyszlych klientow. Nasi doradcy to wykwalifi-
kowani agenci, posiadajacy specjalistyczne wyksztalcenie dzieki ukonczeniu studiéw na kierunkach zarzadzanie oraz obroét
nieruchomos$ciami. Mamy na swoim koncie mnostwo sukcesow. PosredniczyliSmy w wielu transakcjach w calej Polsce.
Pomagamy we wszystkich formalnoSciach zwiazanych z zakupem nieruchomosci, pomagamy w otrzymaniu kredytu. Roz-
wiejemy wszelkie watpliwosci, jakie moga sie pojawi¢ przed dokonaniem wyboru i kupnem nieruchomosci.

Dla kazdego klienta mamy tyle czasu, ile potrzeba na nawiazanie z nim wspolpracy. Dzieki nam mozesz by¢ pewny tego, ze
Twoja transakcja przebiegnie sprawnie i profesjonalnie. Nie ma dla nas tematow zbyt trudnych w zakresie obrotu nierucho-
mosciami. Nasz zespol jest w stanie podola¢ kazdemu zadaniu. Jeszcze dzis podejmij z nami wspoélprace.

PRZYJDZ LUB ZADZWON - POROZMAWIAJMY O TWOICH POTRZEBACH

Rozumiemy, ze nadszedt moment zmian w Twoim Zyciv i szukasz mozliwosci skutecznej sprzedazy swojego
mieszkania. Cieszymy sie, Ze trafites do nas. Jestesmy po to aby zrohi¢ to za Ciebie.

Co zyskasz, zlecujgc nam sprzedai?
1. Agenta na wytqcznosé, ktdry przygotuje catq kampanig sprzedazy Twojego mieszkania. - -
2. Oferta sprzedazy Twojego mieszkania zostanie profesjonalnie przygotowana poprzez zrobienie Swietnych P W ‘ﬂ T k
TW 0 J E zdjec, wirtualnego spaceru oraz doskonatej promocji wsrdd naszych licznych klientéw i w Internecie. ; 1 0 : arS p 1
inwestycje w nieruchomosci

3. Czas, ktory miate$ spedzi¢ na prezentowaniv Twojego mieszkania, spozytkujesz tylko dla siebie.
4. Nie bedziesz musiat spotykac sie z klientami ani odbiera¢ trudnych telefondw.

1 N CTWD « ) ECTV, « TARZ7ANTAN
M I E SZ KA N I E 5. Uzyskamy dla Ciebie najwyzszq moiliwg cene oraz zadhamy o wszystkie formalnosci. POSREDNICTWO « INWESTYCIE - ZARZADZANIE
ROB TO, CO KOCHASZ, MY ZAIMIEMY SIE RESZTA WWW.BPIWN.PL

Marek Dulniawka Maciej Petniunas

tel. 794 040 290 tel. 794 040 223

REKLAMA 288220TBR-A
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TATA WDOMU, TATA W PRACY
~ JAK SYSTEMWSPIERA SAMOTNYCH OJCOW

ZAGADNIENIE SAMOTNYCH PRACUJACYCH 0JCOW NADAL WYDAJE SIE TROCHE TERRA INCOGNITA, JEZELI CHODZI
0 ODBIOR ICH PRZEZ SPOLECZENSTWO. BYCIE OJCEM JEST ZAWSZE ZASZCZYTEM, TYLE ZE SAMOTNI TATUSIOWIE
—/WEASZCZA CIPRACUJACY —MAJA CZASAMINIECO TRUDNIEJ, BO Z WIELOMA ASPEKTAMI SKEADAJACYMI SIE,
NA WYCHOWANIE DZIECKA, MUSZA RADZIC SOBIE SAMI. W OSTATNICH LATACH ZROBIONO SPORO, JEZELI CHODZI 0
WSPIERANIE PSYCHICZNE | KNOW-HOW SAMOTNEGQO WYCHOWYWANIA LATOROSLI. A JAK WYGLADA KWESTIA POMOCY
SYSTEMOWEJ? NA CO MOGA W NASZYM KRAJU LICZYC PRACUJACY OJCOWIE SAMOTNIE WYCHOWUJACY DZIECKQ?

/

wiezo upieczonym ojcom
naleza si¢ dwa dni zwol-
nienia, z tytulu urodzenia
sie dziecka. Uprawnienie to
przystuguje z mocy prawa,
dlatego pracodawca zobowiazany
jest zastosowac si¢ do decyzji taty-
-pracownika. Co wiecej, za czas ta-
kiego zwolnienia pracownik zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia. Jak
widaé pozycja mezezyzny pracowni-
ka, juz na starcie jego roli jako taty,
nie zapowiada si¢ az tak strasznie
jak... no wlasnie. Chcialoby si¢ do-
konczy¢ ,jak mowia’, ale tutaj cho-
dzi raczej oto, ze oudogodnieniach
socjalnych polskich ojcow sie wlas-
nie nie méwi. Atroche tego jest.

Wachlarz szeroko pojetych udo-
godnien dla zatrudnionych samot-
nych ojcow nie jest taki skromny
Wsréd najwazniejszych uprawnien,
jakie przystuguja mezezyznom wy-
chowujacym dzieci, naleza m.in.:
urlop ojcowski, Wspomniane na po-
czatku zwolnienie od pracy ztytutu
urodzenia dziecka, urlop rodziciel-
ski, urlop wychowawczy, mozliwos¢
obnizenia wymiaru czasu pracy, czy
tez zwolnienie zniej ztytulu wycho-
wywania dziecka do lat 14.

Ale - jak juz wspominaliSmy -
paleta udogodnien jakimi objeci sa
polscy samotni ojcowie jest bogat-
sza. Moga liczy¢ rowniez na prawo
do cze$ci urlopu macierzynskiego

lub urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego. Udogodnieniem
moze by¢ dla nich takze przepis
moéwiacy o zakazie zatrudniania
ojca opiekujacego sie dzieckiem (do
ukonczenia przez nie 4 1. zycia) bez
jego zgody wgodzinach nadliczbo-
wych (tzw. przerywanym systemie
czasu pracy) oraz delegowania poza
stale miejsce pracy.

TATAKORZYSTA...ZBYCIA TATA

Polskie prawo nie przewiduje ja-
kich$ specjalnych przywilejow sa-
motnym ojcom w zwigzku ztym, ze
sa mezezyznami. Oprocz dwudnio-
wego urlopu nalezacego sie im ztytu-
tu urodzenia si¢ dziecka, moga liczy¢

najeden ,duzy” przywilej - urlop oj-
cowski. Przystuguje wwymiarze do
2 tygodni, aojcowie mogga skorzystac
zniego wjednej lub dwdch czesciach,
w dowolnie wybranym przez siebie
momencie. Czas maja do ukoncze-
nia przez dziecko 24. miesiaca zycia.
Co istotne, taki sam okres obowia-
zuje w przypadku przysposobienia
dziecka. Wowcezas termin liczy sie
od dnia uprawomocnienia postano-
wienia orzekajacego przysposobienie
(adopcje). Tutaj warto pamietac, ze
taki tata powinien skorzysta¢ zurlopu
ojcowskiego, zanim przysposobione
dziecko ukonczy 7 albo - gdy takie
dziecko ma odroczony obowigzek
szkolny - 10 lat.

Specjalny urlop ojca nie jest jego
wylacznym i samodzielnym pra-
wem. Pracodawca jest zobowiaza-
ny udzieli¢ urlopu ojcowskiego na
pisemny wniosek ojca-pracownika
wychowujacego dziecko. Tutaj na-
lezy pamietad, ze tak wniosek powi-
nien by¢ zlozony nie pézniej niz 7
dni przed rozpoczeciem korzystania
z urlopu.

TATA NA URLOPIE -

RODZICIELSKIM | WYCHOWAWCZY

Po wykorzystaniu urlopu ma-
cierzynskiego albo zasitku macie-
rzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu macierzynskiego,
pracownik - wtym ojciec dziecka -

2,0
dolnoslaskie

Stopa bezrobocia w 3 kwartale 2021 r. (BAEL)

4,5

lubelskie

4,5

podkarpackie

Zrédto: Dane Urzedu Statystycznego w Olsztynie

W %

B - 47
B 37-4,0
B 21- 3,0
] 14-20

Stopa bezrobocia (udziat bezrobotnych danej kategorii

w liczbie aktywnych zawodowo danej kategorii, wsréd oséb
w wieku 15-89 lat) w 3 kwartale 2021 r. w wojewddztwie
warminsko-mazurskim wyniosta 2,8% i byta nizsza od
sredniej krajowej.
Najwyzsza stopa bezrobocia wystgpita w wojewddztwie
tédzkim, najnizsza w lubuskim.
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ma prawo do urlopu rodzicielskie-
go wwymiarze do 32 (w przypad-
ku urodzenia przez matke jednego
dziecka przy jednym porodzie) lub
34 tygodni (wprzypadku urodzenia
wiekszej liczby dzieci przy jednym
porodzie).

.

Urlop rodzicielski w takiej formie
izakresie czasu przystuguje obojgu
rodzicom lub - jezeli tak zadecydu-
ja - jednemu z nich. Udziela si¢ go
jednorazowo lub w czesciach. Mak-
symalnie w czterech. Rodzice maja,
bardzo duzo czasu, aby wykorzysta¢

urlop - az do zakonczenia roku ka-
lendarzowego, w ktérym dziecko
konczy 6 lat. Ale decyzje o skorzy-
staniu z pelnego wymiaru urlopu
rodzicielskiego - bezposrednio po
urlopie macierzynskim - co do za-
sady musza podjaé¢ stosunkowo
szybko, bo w ciagu trzech tygodni
po narodzinach dziecka. W sytuacji,
gdy urlop rodzicielski udzielany jest
wezeSciach przypadajacych jedna po
drugiej, kazda ztych czeéci nie moze
by¢ krotsza niz 8 tygodni. W sytuacji
narodzin jednego dziecka, pierwsza
czesé¢ urlopu nie moze by¢ krotsza
niz 6 tygodni. Jezeli chodzi o urlop
rodzicielski to nalezy pamietaé, iz
udziela sie go na pisemny wniosek
pracownika. Nalezy zlozy¢ go poz-
niej niz 21 dni przed rozpoczeciem
korzystania zurlopu.

Pracujacy ojcowie - jak kazdy za-
trudniony co najmniej 6 miesiecy
pracownik - ma prawo do urlopu
wychowawczego w celu sprawowa-
nia osobistej opieki nad dzieckiem.
Wymiar tego urlopu wynosi do 36
miesiecy. Udziela si¢ go na okres
nie dluzszy, niz do zakoniczenia
roku kalendarzowego, w ktéorym
dziecko konczy 6 lat — maksymal-
nie w5 czeSciach. Ich liczbe ustala
sie na podstawie iwoparciu oliczby
zlozonych wnioskéw urlopowych
takiego rodzaju. Zatrudniony ojciec
uprawniony do urlopu wychowaw-
czego moze rowniez zlozy¢ praco-
dawcy pisemny wniosek o obnize-
nie wymiaru czasu pracy, ale do nie
mniej niz polowy pelnego wymiaru
czasu pracy (etatu). Chodzi o okres,

wktorym moglby on korzystac zta-
kiego urlopu.

KOLEJNE PRZYWILEJE

Pracodawca nie moze bez zgody
ojca zatrudnia¢ go w godzinach
nadliczbowych, porze nocnej,
tzw. przerywanym systemie czasu
pracy, nie moze tez delegowaé go
poza stale miejsce pracy. Dotyczy to
jednak tylko ojcéw opiekujacych sie
dzieckiem do ukonficzenia przez nie
4 roku zycia. Tutaj nalezy pamietac,
ze jezeli oboje rodzice (lub opieku-
nowie) dziecka sa zatrudnieni, ze
wspomnianych uprawnien moze
korzystaé tylko jedno znich.

Dzigki nowelizacji kodeksu pracy
oraz niektorych innych ustaw (z 24
lipca 2015 r.), 2 stycznia 2016 r. we-
szly wazne zmiany wuprawnieniach
pracowniczych zwigzanych zpelnie-
niem funkeji rodzicielskich. Takie
ktore maja sprzyja¢ aktywniejsze-
mu wlaczeniu sie pracownika-ojca
wopieke nad dzieckiem. To zasluga
poszerzenia kregu pracownikow
uprawnionych do przejecia czeSci
urlopu macierzynskiego (czesci
urlopu na warunkach urlopu ma-
cierzynskiego) albo urlopu rodzi-
cielskiego lub jego czeSci. Przepisy
uwzgledniaja takze nowe sytuacje,
ktorych wystapienie uprawnia pra-
cownikéw do korzystania z takich
urlopow. Chodzi tutaj o pelne rodzi-
ny, my natomiast wr6émy jeszcze
do zatrudnionych ojc6w samotnie
wychowujacych dzieci/o. Ito takich,
ktorzy role samotnego rodzica pet-
niag wwyniku niespodziewanej tra-

gedii lub zwlasnego wyboru.

W szczegodlnej sytuacji sa zatrud-
nieni ojcowie, ktérzy musza zmie-
rzy¢ sie¢ ze Smiercig matki wspdlne-
go dziecka. Moga wowczas przejac
cze$¢ urlopu macierzynskiego
zmartej podczas urlopu macierzyn-
skiego matki, badz zgonu ubezpie-
czonej matki dziecka, w czasie po-
bierania zasitku macierzynskiego
(za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu macierzynskiego). Wymaga-
ne jest jednak to, zeby pracowni-
ca lub ubezpieczona wykorzystala
wezesniej co najmniej 8 tygodni —
odpowiednio - urlopu lub zasiltku
macierzynskiego. Ustawodawca
przewidzial tez mozliwo$¢é przeje-
cia czeéci urlopu macierzynskiego
przez ojca wsytuacji gdy zatrudnio-
na matka porzuca dziecko.

W marcu 2019 roku wszed}l
w zycie program ,Mama 4+”. To
rodzicielskie §wiadczenie uzupel-
niajace przyslugujace osobom,
ktoére urodzily, wychowaly lub tyl-
ko wychowaly co najmniej czworo
dzieci. W szczegoblnych przypadkach
- w przypadku $mierci matki lub
porzucenia przez nia dzieci badz
dlugotrwalego zaprzestania ich
wychowania przez matke - przy-
stluguje ono rowniez ojcu. Swiad-
czenie (wymaga zlozenia wniosku)
ma zapewnic¢ niezbedne srodki ut-
rzymania tym osobom, ktore zre-
zygnowaly z zatrudnienia na rzecz
wychowania dzieci lub pracowaly
za krotko inie nabyly prawa do mi-
nimalnej emerytury.

Maciej Chroscielewski

16,8
braniewski

Stopa bezrobocia rejestrowanego
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2021r.

16,4

bartoszycki

18,0
ketrzynski

7,6
olsztynski

8,8
szczycienski

Zrédto: Dane Urzedu Statystycznego w Olsztynie

8,3
gizycki

W %
I 15,1- 18,0
B 12,1- 15,0
W 9,1-12,0
I 6,1-
] 23-

9,0
6,0

Na koniec grudnia 2021 r. do powiatdéw o najwyzszej
stopie bezrobocia nalezaty: ketrzynski, braniewski

i bartoszycki, a o najnizszej - Olsztyn, itawski i nidzicki.
Jedynie w dwdch powiatach: Olsztynie i itawskim,
stopa bezrobocia byta nizsza od ogblnopolskie;.

W poréwnaniu z grudniem 2020 r. spadek

stopy bezrobocia wystapit prawie we wszystkich
powiatach, jedynie w powiecie nowomiejskim
wskaznik byt wyzszy.
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Przy ulicy Ratuszowej w centrum Pisza
stol baszta. Budynek pochodzi z drugie]
potowy XIX wieku. Jest to neogotycka
budowla powstata na planie kwadratu.
Budynek byt czescig zabudowan dawnego
browaru ,Masovia”, nalezacego do rodu
Bayerow. Obecnie w zabytkowym obiekcie
miesci sie restauracja ,Baszta”.

Restauracja BASZTA
Pisz, ul. Ratuszowa 14
tel. 602 622 022 w. 22

e-mail: poczta@basztapisz.pl
www.basztapisz.pl

@chﬁlmma%” @W
WWWW%M, a latse
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WARMIA BROKERS:
TOWARZYSZYMY
KLIENTOM

W ZMIANIE

Warmia Brokers Biuro Nieruchomosci to marka stworzona
przez Lidie Barasinska, dziatajacej na rynku od 2012 roku.
Mimo ze mtoda stazem, firma juz zostata doceniona przez
klientow. Otrzymata juz druga nagrode zrzedu przyznana
przez Ogolnopolski Plebiscyt ORLY Nieruchomosci.
Nagroda tym cenniejsza, ze przyznawana na podstawie

GAZETA . DZIENNIK
OLSZTYNSKA: ELBLASKI: ] 7

WARMIA
BROKERS

ORLY// ORLY

NIERUCHOMOSCI

e

E 1

ocen klientow

Pod nowym szyldem dziata
pani od lipca 2020 roku, juz pani
marka zostata wyruzniona. To
chyba motywujgce?

Lidia Barasinska: Bardzo jeste-
$my wdzieczni za opini¢ klientow,
dzigki kérym przyznano nam wy-
réznienie przez niezalezna firme.
To plebiscyt branzowy, w ktérym
nagrody sa tak naprawde dzielem
klientéw. To na podstawie ich
ocen oglaszana jest lista laurea-
tow. W 2021 roku otrzymalismy
Zlotego Orla Nieruchomosci w
plebiscycie ogdlnopolskim i II
miejsce wérég olsztynskich biur
nieruchomosci, a w roku 2022 r.
otrzymaliémy ku naszemu zasko-
czeniu pierwsze miejsce wsrod
biur nieruchomoéci w Olszty-
nie oraz zostaliSmy laureatem
Zlotych Orléw Nieruchomoéci.
Wiem, ze marka to tez zespdl,
ktory w nim pracuje. Dlatego
mamy wewnetrzny kodeks hono-
rowy, ktéry przede wszystkim ma
na celu dobro klienta.

Po co ten kodeks?

Po to, by trzymac jeden spdjny
poziom obslugi. Jesli kto$ go zta-
mie, wie, ze bedzie musial odejs¢.
Co wiecej obstuga klienta to nie
tylko ogarnienie papieréw, ale
to tez sztuka slucﬁania. Trzeba
pytac, czekaé na odpowiedz, nie
zgadywaé, czego potrzebuja, bo
odpowiedz jest wnich, trzeba tyl-
ko pomoéc doj$é do tych potrzeb.
Wiecej powiesz pytajac niz mo-
wigc. A my jesteSmy przeciez tez
po to, by pomoc realizowaé ma-
rzenia pragnienia o nowej nieru-
chomosci.

Zawsze podkres$la pani, ze roz-
wdj marki jest mozliwy dzieki
kilku konsekwentnie wprowa-
dzanym w zycie zasadom. Co
ma pani na mysli?

Naszym fundamentem jest sta-
wianie na zesp6l, indywidualne
podejscie do kazdego klienta oraz
staly rozwdj osobisty i podno-
szenie kwalifikacji. Zaufanie do
klienta buduje sie poprzez wlasny
profesjonalizm. Dlatego w naszym

zespole wszyscy agenci moga sie
poszczyci¢ licencjg posSrednika
w obrocie nieruchomo$ciami.
To jednak nie wystarczy. Wszy-
scy szkolimy sie wszechstronnie:
z negocjacji, zpsychologii sprzeda-
7y, z prawa, czy zfotografii. Zeby
zrozumie¢ klienta, jego potrzeby
i sposéb myslenia, taki rozwdj
osobisty jest niezbedny. Co wiecej
w tym roku planuje zostac¢ trene-
rem mentalnym, by lepiej przepro-
wadzac klientoéw przez zmiane.

Czy sprzedaz lub zakup nieru-
chomosci to proces tak skom-
plikowany, ze konieczna jest
znajomos$¢ psychologii?

OczywiScie! To jedne z waz-
niejszych decyzji zyciowych na-
szych klientéw, bo w gre wchodza
pokazne s$rodki finansowe, tez
milionowe inwestycje, zmiana
stylu zycia, czy wie ofetnie zobo-
wigzania kredytowe. To wszystko
generuje stres i emocje. Kazda
transakcja jest inna, bo inne sa
mozliwosei oraz sytuacja ma-
terialna i zyciowa kazdej osoby.
Nasza rola jest zaréwno sprecy-
zowanie celow i potrzeb klienta,
jak tez §ciagniecie z niego stresu,
odciazenie czasowe i towarzysze-

nie mu iraportowanie na kazdym
etapie transakeji. Do tego wszyst-
kiego potrzeba duzej wiedzy me-
rytorycznej, biznesowej ale tez
wyczucia i wsparcia mentalnego.
Czestokro¢ zdarza sie, ze robie
klientowi tzw. ,coaching”, bo nie
zawsze wie, czego dokladnie po-
trzebuje i zwyczajnie boi sie zmian
lub po prostu nie ma na to czasu.

Jak wobec tego klient ma sie
przygotowac¢ na zmiany zwigza-
ne ze sprzedazg lub kupnem nie-
ruchomosci?

Nalezy zadbaé o to na trzech
plaszezyznach: prawnej — wie-
dzie¢ jak przeprowadzi¢ transak-
cje, czesto zrobi¢ porzadek w pa-
pierach, wizualnej — wiedzie¢,
jak przygotowaé nieruchomos¢
1 mentalnej — czyli przygotowaé
sie do zmiany. Ludzie czesto pro-
buja przeprowadzic¢ transakcje na
wlasna reke. OczywiScie moga,
ale jesli maja obawy ibrakuje im
wiedzy zawsze moga si¢ do nas
zglosi¢. Rozmawiamy, robimy ro-
zeznanie na temat jego potrzeb
i to klient ostatecznie podejmuje
decyzje, czy chce powierzy¢ nam
SwWoje sprawy.

Zapraszamy do wspotpracy!
Ekipa brokeréw nieruchomosci z Warmii.

WARMIA BROKERS

BIURO NIERUCHOMOSCI

LIDIA BARASINSKA
Kopernika 28 lok. 2

10-513 Olsztyn
tel. 8952514 84

NARIVILA
BROKERS

BIUROINIERUGHOMOSCI

mail: biuro@warmiabrokers.pl
www.warmiabrokers.pl

¢ PARTNER ¢ EKSPERT ¢ PRZEWODNIK
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Urzad Statystyczny

—NOWOC/

MLODY PRACOWNIK

ONY [P

R

N ZAPALU

EKSPERCIMOWIA WPROST: MEODZI LUDZIE ZASEUGUJA NA TO, ABY ZAPEWNIC IM JAK NAJSZERSZE MOZLIWOSCI
ROZWOJU POTENCJALU. TO WEASNIE ONIPOWINNIKSZTALTOWAC PRZYSZ£ OSC EUROPY | W PELNIKORZYSTAC Z
TRANSFORMACJI EKOLOGICZNEJ | CYFROWEJ. MEODZIEZ JEDNAK CZESTO NAPOTYKA TRUDNGOSCI PRZY WCHODZENIU
NA RYNEK PRACY, A PANDEMIA POGORSZYtA JESZCZE ICH SZANSE.

Fot. Viacheslav Lakobchuk - stock.adobe.com

sytuacji, ktora obecnie
panuje na rynku pracy,
awiec w obliczu braku
srak do pracy”, mtodo-
ciani pracownicy moga
stanowi¢ duza pomoc dla pracodaw-
cow. Eksperci podkre$laja, ze ich
praca czesto nie rozni sie od pracy
doroslych. Potrafig by¢ tak samo
wydajni jak pozostali pracownicy.
W dodatku sa pelni zapatu i checi
do nauki, bo zdaja sobie sprawe,
jak wazny jest w dzisiejszych cza-
sach ,fach” wreku. Ponadto mlodzi,
pomimo wieku, sa osobami szybko
chlonacymi wiedze, szybko potrafia-
cymi dostosowa¢ sie do otoczenia,
7 ,otwartym” umystem, pomystami
mogacymi uatrakeyjnié prace.
- Obserwujac obecny rynek pracy,
pracownicy mlodociani sa dobrym
rozwigzaniem oraz wsparciem dla

pracodawcow w wielu branzach —
mowi Magda Ploskonska, doradca
zawodowy w Mobilnym Centrum
Informacji Zawodowej wOlsztynie. -
W dzisiejszych czasach wielu przed-
siebiorcow boryka sie z brakiem
pracownikéw o odpowiednich kwa-
lifikacjach iumiejetnoéciach. Decy-
dujac sie na zatrudnienie mlodocia-
nego pracownika maja mozliwosé
wyksztalcenia oraz przygotowania
takiej osoby do potrzeb swojej fir-
my. Cho¢ zatrudniajac pracownika
w ramach przyuczenia do zawodu
oznacza, ze pracownik mlodocia-
ny nie moze wykonywa¢ wiekszo-
§ci prac samodzielnie, to uczy si¢
konkretnego zawodu, specjalizuje
wwagskiej dziedzinie. Dzieki takie-
mu zatrudnieniu pracodawca ma
mozliwo$¢ obserwacji jego pracy,
zdobywania kwalifikacji oraz po-

znania jego kompetencji, istotnych
na danym stanowisku.

Co wazne, po zakonczeniu na-
uki firme opusci specjalista. Sam
pracodawca réwniez bedzie mial
mozliwos¢ zatrudnienia pracowni-
ka z odpowiednimi kwalifikacjami
iumiejetno$ciami wswoich murach.

- Pozwala to zaoszczedzi¢ pienia-
dze wkieszeni pracodawcy oraz czas
na wdrazanie pracownika w jego
obowiazki — dodaje Ploskonska. -
Zatrudnienie pracownika mlodo-
cianego to rowniez nizsze koszty
idodatkowe ulgi dla przedsigbiorcy.
Wynagrodzenie pracownika mtodo-
cianegojest stosunkowo niskie, do-
datkowo zatrudniajac go wramach
przyuczenia zawodowego praco-
dawca ma mozliwo$¢ otrzymania
wsparcia wformie refundacji kosz-
téw zatrudnienia. Natomiast praco-

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto*

pracownikow wedtug rodzaju
dziatalnosci w wojewodztwie warminsko-mazurskim za pazdziernik 2020 r.

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo (A) e

Przemyst (B+C+D+E) I—
Budownictwo (F) I —

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle (G) I—
Transport i gospodarka magazynowa (H) —
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (1) EEEE——————

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K)
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci (L) E—
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) EE——

Informacja i komunikacja (J)

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (N) IEE———————
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (0)

Edukacja (P)

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna (Q)
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja (R) —
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (S) IEEE—————

0

1000 2000 3000 4000

* Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb i pochodza z reprezentacyjnego badania struktury wynagrodzen.

4 933 40 zt

|

5000 6000 7000zt

Wedtug badania struktury wynagrodzen, w wojewddztwie warminsko-mazurskim przecietna miesieczna ptaca brutto

w podmiotach zatrudniajacych 10 oséb i wiecej w pazdzierniku 2020 r. wyniosta 4 933,40 zt. Byto to o 815 zt mniej niz Srednia
dla kraju (réwna 5 748,24 zt). Struktura ptac wedtug sekcji PKD w wojewddztwie pokazuje, ze w wiekszosci sekcji wynagrodzenia
nie przekraczaty sredniej dla wojewddztwa.

Zrédto: Dane Urzedu Statystycznego w Olsztynie
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dawca decydujac si¢ na zatrudnie-
nie mlodocianego do prac lekkich
wsezonie letnim wbranzach takich
jak gastronomiczna, ustugowa czy
ogrodnicza, moze zastapi¢ braki
kadrowe zwiazane z sezonem ur-
lopowym oraz posiadaja dodatko-
we wsparcie w czasie wzmozonej
pracy w tych branzach. Podsumo-
wujac, zatrudnienie mtodocianego
pracownika w ramach przyuczenia
zawodowego czy do prac lekkich to
inwestycja w firme, w osobe uczaca
sie, adecyzja na taki krok to wiele
korzysci dla pracodawcy.

Spegjalisci z pionu rozwoju zawo-
dowego podkreslaja, ze mlodociani
pracownicy szybko chlong wiedze,
a wszelkie nowinki techniczne nie
stanowig, dla nich barier, co stanowi
ich atut. Postawy pracownicze nie
sa zalezne od wieku, a od podejécia
do pracy, nalozonych obowiazkow.
Mimo, ze osoba mloda nie posiada
tak duzej wiedzy jak dorosly pra-
cownik, posiadajacy doéwiadczenie,
to mimo wszystko jest osoba szybko
przyswajajaca informacje, czesto mo-
gaca przekazac starszym pracowni-
kom wiedze bardziej ,nowoczesng’,
ktora nabywaja podczas nauki iprzy-
gotowania zawodowego.

- Pracownik mlodociany co prawda
nie moze wykonywac wiekszosci prac
samodzielnie, ale to nie znaczy, ze jest
mniej wartosciowy dla pracodawcy
- zaznacza Monika Dowgialto- do-
radca zawodowy Mlodziezowego
Centrum Kariery w Goldapi. - Za-
trudnienie osoby mlodocianej jest
Swietna okazja do wyksztalcenia

wysokiej klasy specjalisty w danej
branzy, ktory pozniej zwiaze sie
zfirma na dlugie lata. Dzigki temu
pracodawca zyska Swietnie wyszko-
lonego pracownika a osoba mloda
pewnosé, ze po zakonczeniu nauki
znajdzie stabilne zatrudnienie. Do-
datkowo osoba, ktora dopiero wkra-
cza na rynek pracy moze wnie$¢ do
firmy powiew $wiezoSci i nowe po-
mysly, ktére zaowocuja wniedalekiej
przyszlosci rozwojem firmy.

Inwestowanie w mlodocianych
pracownikéw moze przynie$¢ duzo
korzySci pracodawcy. Pracodawca
wyszkoli pracownika, poniesie co
prawda koszty z tym zwiazane,
jednak w przyszlosci zdobedzie
pracownika dopasowanego do sta-
nowiska pracy, pracujacego zgodnie
zjego wytycznymi.

- Cho¢ przyuczenie do zawodu
oznacza, ze pracownik mlodocia-
ny nie moze wykonywac¢ wigkszo-
Sci prac samodzielnie, to uczy si¢
konkretnego fachu i specjalizuje
w waskiej dziedzinie - mowi Bea-
ta Warsiewicz- doradca zawodowy
Mtodziezowego Centrum Kariery
w Elku. - Pracodawca decydujacy
sie na zatrudnienie pracownika
mlodocianego moze mie¢ pew-
no$¢, ze w praktyce mury jego fir-
my opusci specjalista. To rowniez
doskonala okazja, by nauczy¢ za-
wodu mlodocianego zmysla otym,
ze po ukonczeniu przygotowania
zawodowego, pozostanie on w za-
kladzie pracy.

Zatrudnienie pracownika mlodo-
cianego wiaze sie rzecz jasna zko-

niecznoscia wyplacania mu wyna-
grodzenia za prace. Wynagrodzenie
to jest jednak stosunkowo niskie.
m.in. zpowodu braku do$wiadcze-
nia. Pracodawca moze otrzymywaé
takze refundacje kosztéw wynagro-
dzenia oraz skladki na ubezpiecze-
nia spoleczne zOchotniczego Hufca
Pracy.

Jezeli pracodawca zdecyduje sie
na przyuczenie pracownika malo-
letniego i - wokresie p6Zniejszym
- zatrudni go jako etatowego pra-
cownika, inwestuje w przyszlosc.
Wszystko dlatego, ze taka osoba
wie, wjaki sposob funkcjonuje fir-
ma iczego oczekuje pracodawca. To
pozwala zaoszczedzi¢ od kilku dni
do nawet kilku miesiecy wdrazania
pracownika wjego obowiazki. Ato
juz konkretne pieniadze pozostaja-
ce wkieszeni pracodawcy - podkre-
slaja specjalisci.

Jak zaznacza Mariola Koziarz,
doradca zawodowy Mlodziezowego
Centrum Kariery w Nidzicy, mlo-
dociani pracownicy maja wysokie
wymagania wzgledem pracy. Cenia,
sobie niezalezno$¢, sa elastyczni
iszybko dostosowuja si¢ do zmian
panujacych na rynku pracy.

- Znaja swoja warto$¢ i adekwat-
nie chea by¢ wynagradzani. Wszyst-
ko to powoduje, ze nie przywiazuja
sie na dlugi okres czasu do jednego
pracodawcy - podkresla. - Mlodo-
ciani pracownicy, ktorzy zaczynajg
swoja przygode z praca od nauki
zawodu czy przygotowania zawodo-
wego bywaja czesto niesubordyno-
wani ibutni, lubig dyktowaé swoje

Fot. rh2010 - stock.adobe.com

warunki pracy. Wszystko jednak
zalezy, tak jak iudoroslych, od wy-
chowania icharakteru danej osoby.

Nie jest tajemnica, ze wiele firm
poszukuje gléwnie pracownikoéw
z dos§wiadczeniem. Jednak w przy-
padku prac sezonowych, krotko-
terminowych pozadani sg réwniez
mlodzi pracownicy - w okresie fe-
rii, wakacji. Czesto takie osoby sie
sprawdzaja, zapewniajac sobie wten
sposob miejsce pracy na przyszto$c.
W skali calego roku, zpunktu widze-
nia posrednictwa pracy, zapotrzebo-

wanie na pracownika mlodocianego
jest troche mniejsze. Wszystko jest
uzaleznione od sytuacji panujacej na
lokalnym rynku pracy.

- Pracodawcy chetnie zatrudnia-
ja mlodych ludzi, poniewaz widza
w nich potencjal, poklady krea-
tywnosci oraz $wieze spojrzenie.
Ponadto mlodzi znaja nowoczes-
ne technologie, jezyki obce i sa
dyspozycyjni - podkresla Paulina
Barczak- doradca zawodowy Mlo-
dziezowego Centrum Kariery wGi-

zycku.

Wskaznik zatrudnienia w 3 kwartale 2021 r. (BAEL)

Y]
pomorskie

59,9

wielkopolskie

60,5
mazowieckie

57,7
opolskie

Zrédto: Dane Urzedu Statystycznego w Olsztynie

W %

B 57,1- 60,5
B 55,1-57,0
I 53,1-55,0
] 50,9-530

Wskaznik zatrudnienia (udziat pracujacych danej kategorii
w ogolnej liczbie ludnosci tej kategorii, wsrod osdb

w wieku 15-89 lat) w 3 kwartale 2021 r. w wojewddztwie
warminsko-mazurskim wynidst 54,1%

i byt jednym z najnizszych w kraju.
Najwyzszy wskaznik wystapit w wojewddztwie mazowieckim,
a najnizszy w podkarpackim.
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POZNAJ BRANZE, W KTORYCH

BEDA ZATRUDNIAC

~ CZYW 2022 ROKU £ATWO BEDZIE ZNALEZC PRACE? TAK, JESLIMAMY FACH W REKU,
NAKTORY JEST ZAPOTRZEBOWANIE. Z PROGNOZ EKSPERTOW WYNIKA, ZE POJAWIA SIE NOWE PROFESJE,
O KTORYCH NIE SNILO SIE NAWET FILOZOFOM.

L\(( &

tore branze beda przezywaé
swoj rozkwit, aktore znich
beda sie zmagaé znajwiek-
szym niedoborem pracow-
nikéw? Na pewno pewne
zatrudnienie maja specjalisci IT.
Od lat trzymaja mocng pozycje.
Trudno sie dziwi¢, skoro dzisiaj bez
technologii ani rusz. Bez internetu,
komputerdw, smartfonow. Bez stron
internetowych, ktore kradng nasze
serca. Bez platnoSci online i bez
rozmow na zywo. Rozwdj cyfryzacji
pedzi jak Formula 1. Przybywa nam
tez inteligentnych maszyn i gwal-
townie rosnacej ilo§¢ danych. Kto§
musi nad tym panowaé. Dlatego
wnajblizszych latach na znaczeniu
beda zyskiwaly stanowiska zwiazane
ztworzeniem aplikacji, kreowaniem
wirtualnej rzeczywistoSci i tworze-
niem gier komputerowych. Po pracy
przeciez ciagnie nas do rozrywki...

Zastgpig nas roboty?

Sytuacja na rynku pracy zmienia
sie dynamicznie. Wplywa na to nie
tylko koniunktura rynkowa, nie-
spodziewane wydarzenia, jak pan-
demia koronawirusa, ale i szybko
rozwijajace sie nowe technologie.
Cho¢ rozwdj zawsze postrzegaé na-

o

e

lezy jako szanse, trzeba mie¢ jednak
swiadomo$¢ tego, ze czesé zawodow
niebawem zniknie, a pracownikow
zastapia maszyny, roboty i w pelni
zautomatyzowane procesy.

Tak naprawde w wielu branzach
najbardziej poszukiwane obecnie
zawody lub specjalnosci nie istnia-
ly jeszcze dziesieé czy nawet pieé lat
temu, a wszystko wskazuje na to, ze
tempo zmian ma przyspieszy¢. We-
dlug szacunkéw, az 65 proc. dzieci
rozpoczynajacych dzi§ szkole pod-
stawowa, ostatecznie bedzie praco-
wac¢ w zupelnie nowych zawodach,
ktore jeszcze dzi$ nie istnieja. Zresz-
ta nastolatkowie dzisiaj nie moga
uwierzy¢, ze istnial kiedy$ $wiat bez
telefondéw komorkowych. Takie ter-
miny jak telegram, fax, a czesto na-
wet list czy widokéwka, to dla nich
prehistoria. A pamieta kto$ ceglarza?
Albo kusnierza? Albo klikona? Ten
ostatni byl krzykaczem miejskim,
ktoéry rozglaszal nowiny na terenie
miasta. Jego role przejat dziennikarz.
Wedlug ekspertow rynku pracy, juz
niedlugo do zawodow wymarlych
moga dolaczy¢ tez cukiernicy, pie-
karze, wulkanizatorzy istolarze.

Powodem jest nie tylko zbyt

| -

mala liczba szkol zawodowych, ale
iupadek wielkich zakladéw, ktore
niegdy$ dawaly zatrudnienie wielu
rzemie$lnikom. Réwniez techno-
logia wypiera fachowcow. Szacuje
sig, ze ponad polowa istniejacych
dzi$ zawodow w ciagu najblizszych
lat zniknie.

W ich miejsce powstang nowe,
dzi$ jeszcze nikomu nieznane za-
wody. Nikt kiedy$ nie dawal szans
specjaliscie od socjal mediéw ani
specjaliscie ds. analityki interne-
towej. Dzisiaj zawodem jest tez
bloger.

Co przed nami?

W przyszlo$ci normg bedzie per-
sonal digital curator (osobisty ku-
rator cyfrowy), czyli specjalista,
ktory doradzi, jak ksztaltowac iko-
munikowaé nasze zycie prywatne
ikariere zawodowa wsieci. Zatrud-
nienie znajdzie tez garbage desig-
ner (projektant Smieci) — zajmie
si¢ znajdowaniem nowych zasto-
sowan uzytych juz materialow lub
przeprojektowywaniem calych firm
tak, aby ich produkty byly latwe do
przetworzenia przez innych.

Zadziwia¢ moze zawo6d health-

care navigator (doradca ds. opieki
zdrowotnej) — on pomoze podczas
nawigowania w labiryntach zlozo-
nych systemow opieki zdrowotne;j.
Ajuz na pewno nieprawdopodob-
ny wydawaé sie moze zawod digital
death manager (manager $mierci
cyfrowej) — on z kolei zakonczy
nasze zycie w sieci. Z prognoz eks-
pertdow wynika, ze pojawic si¢ moga
tez nowe profesje, np. tele-chirurg,
towarzysz osob starszych czy osobi-
sty doradca finansowy.

Zdaniem ekspertow, az 60 proc.
zawodo6w, wktorych bedziemy pra-
cowac za 10 lat, jeszcze nie istnieje.

Kto ma wziecie?

W tym roku poszukiwanym ido-
brze platnym zawodem bedzie
biotechnolog — specjalista opra-
cowujacy technologie, dzieki kto-
rym substancje organiczne sg wy-
korzystywane w réznych galeziach
przemystu. Kolejnym zawodem
jest inzynier elektrotechnologii.
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych
prognozowal, ze wciagu 10 lat, od
2012 do 2022 roku, zatrudnienie
w tej grupie zawodowej wzro$nie
035 proc.

Wspélny interes

Heraklit powiedzial, ze ,jedyna
stala rzecza w zyciu jest zmiana”.
Przekonujemy si¢ otym niemal na
kazdym kroku. Takze wkontekscie
powstawania nowych zawodow.
Ale kazdy nowy zawdd czy tez ob-
szar zawodowy przyczynia sie¢ do

Fot. Kadmy - stock.adobe.com

_—

powstawania/rozwoju kolejnych.
E-chirurg na przyklad nie bedzie
mogl pracowac bez odpowiedniego
sprzetu, a wiec niezbedni beda tez
konstruktorzy, robotycy, automa-
tycy, elektronicy, programisci itd..
Kto$ tez musi taki sprzet wyprodu-
kowag, naprawiag, serwisowac, ana
koncu zutylizowaé.

W tych zawodach najtatwiej

o prace w 2022 roku

Bazujac na najswiezszych danych
z grudnia 2021 roku pozyskanych
dzieki aktywnosci serwisow Pracuj.
pliOlx.pl oraz badaniom udostep-
nionym przez ww. portal, wyrdz-
niliémy 10 stanowisk najbardziej
pozadanych wPolsce w2022 roku.

Otoone:

e specjalista ds. sprzedazy

e specjalista ds. marketingu
online i e-commerce

e specjalista ds. komunikacji
marketingowej

@ pracownik produkeji/monter/
mechanik/serwisant urzadzen
przemystowych

e specjalista ds. obstugi klienta
i sprzedawca detaliczny

o clektryk

einstalator instalacji grzewczych
(szczegodlnie dot. fotowoltaiki)

® programista

e projektant aplikacji web

® analityk ds. cyberbezpieczen-

stwa

Ada Romanowska
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otel Mragowo Resort & Spa

powstal w miejscu bylego

osrodka wypoczynkowego,

pamigtajacego lata 80-te.

Szes¢ lat temu te tereny
przejal Sabri Bekdas, turecki przed-
siebiorca oraz inwestor.

— Nowy prezes sporo zainwestowal
w infrastrukture naszego centrum —
mo6wi Natalia Kurman, dyrektorka
dzialu sprzedazy i marketingu Ho-
telu Mragowo Resort & Spa. — W
pierwszej kolejnosci zostata wymie-
niona elewacja istniejacych budyn-
kow, stolarka okienna, wykonano
tez termomodernizacje. Wszystkie
pokoje oraz tazienki zostaly zmoder-
nizowane. WybudowaliSmy nowa
restauracje oraz sale konferencyjna.
Powstal calkiem nowy, imponujacy

swoim wygladem Lobby Bar. Nasz
drugi budynek, Mragowo Aktiv, byt
starym budynkiem, ktory wezesniej
pozostawal zamkniety. Obiekt prze-
szed} gruntowny remont. Takze tych
modernizacji bylo i jest bardzo duzo.

0d poczatku Sabri Bekdas ktadt

duzy nacisk na rozwéj infrastruktury

sportowej.

— Wybudowalismy dwa boiska,
jedno sztuczne, a drugie z naturalng
nawierzchniag — wspomina Natalia
Kurman. — W sezonie jesienno-zi-
mowym boisko sztuczne jest, kryte
balonem. Dzigki temu sportowcy,
ktorzy przyjezdzaja do nas przez caly
rok, moga tutaj trenowac. Z mysla o
gosciach lubiacych aktywny wypoczy-
nek przygotowaliSmy kolejny obiekt,
ktorym jest Mragowo Sport. Oprocz
kortow tenisowych znajduja sie tam
trzy boiska, ktére obecnie moderni-
zujemy.

Z obiektow Hotelu Mragowo Resort
& Spa korzystaja przedstawiciele r6z-
nych dyscyplin sportowych.

— Przyjezdzaja do nas tenisiSci.
Posiadamy siedem kort6w zewnetrz-

nych z ceglasta nawierzchnia i dwa
caloroczne korty kryte ze sztuczng
nawierzchnig — wylicza dyrektorka.
— Na naszych obiektach trenuja pil-
karze. Przyjmujemy takze grupy, ktore
specjalizuja sie w sportach wodnych.
Dysponujemy dwoma basenami, w
tym basenem plywackim z czterema
torami. Z racji bliskosci jeziora i przy-
stani goScimy tez pasjonatow zeglar-
stwa. Pewnego razu zawitala do nas
grupa koszykarzy z kadry narodowej.
Dysponowala ona wlasnym, rozkla-
danym boiskiem. ZaadaptowaliSmy
nasze korty na potrzeby boisk koszy-
karskich. Goscili$émy takze grupe bok-
ser6w. Na terenie zielonym rozstawiali
oni swoje ringi i trenowali. Nie ma
wiec dyscypliny, ktorej nie bylibysmy
W stanie przyja¢ — zapewnia.

Hotel jest tez otwarty na grupy

typowo wypoczynkowe.

— Korzystaja, one z naszej infra-
struktury i terené6w zielonych wokot
osrodka. Mragowo lezy w bliskim sa-
siedztwie jezior i lasow. Stad jest to
idealne miejsce do wypoczynku dla
grzybiarzy, czy wedkarzy. W naszej
restauracji mozna skosztowac ryby
wedzone, ktére pochodza z pobli-
skich akwenow — dodaje pracowni-
ca o$rodka.

Restauracja hotelu oferuje nie tylko
smaczne posilki.

— Z okien naszej czeSci restaura-
cyjnej widaé panorame Mragowa i
jezioro Czos — zauwaza Natalia Kur-
man. — Miejsce to zachwyca przez
caly rok. Zarowno mrozna zima, jak
i wiosna, gdy przyroda budzi sie do
zycia. Latem mamy piekna zielen,
jesienig gre zoto-pomaranczowych
barw. Z okien restauracji mozemy
tez podziwia¢ malowniczy zach6d
stonca.

Szeroka oferta hotelu pozwala
spetni¢ oczekiwania bardzo réznych
gosci.

GAZETA .
OLSZTYNSKA:
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— Odpoczywaja u nas rodziny z
dzieémi, single, seniorzy — wylicza
Natalia Kurman. — Nasz o$rodek
przyciaga klientéw z calej Polski.
Przed pandemia gosciliSmy tez tury-
stow z zagranicy. Teraz, ze wzgledu
na restrykgje, ich liczba spadla. Ale
jesteSmy przekonani, ze wkrotce do
nas wrocg — prognozuje.

Pierwszy rok pandemii byl szcze-
golnie ciezki dla branzy turystycznej
i hotelarskie;j.

— Powoli wychodzimy z kryzysu —
przyznaje Natalia Kurman. — Zaczy-

namy jakby od nowa. Nie jesteSmy w
stanie odrobi¢ wszystkich strat, ktore
ponieslismy w 2020 roku. Okres ten
byl bardzo nieprzewidywalny. Mu-
sieliSmy blyskawicznie reagowaé na
nowe ograniczenia. Jednoczes$nie te
wyzwania staly sie dla nas szansa na
zdobycie cennego doswiadczenia.
Mysle, ze po tym, co przeszliSmy,
niewiele rzeczy moze nas zaskoczyé
— przekonuje.

Jednym z kluczy do sukcesu Hotelu
Mragowo Resort & Spa jest bogata
oferta atrakciji dla dzieci. Najmtod-
szy klient jest bowiem klientem
najbardziej wymagajacym.

— Ci goScie sa tez najbardziej szcze-

WYPOCZYN
NA MIARE
XXI WIEKU

PRZYJEZDZAJA TU TURYSCI Z CALEJ POLSKI, ANAWET Z ZAGRANICY.
SPOTKAMY TUTAJ SPORTOWCOW | ZNANYCH ARTYSTOW.
WHOTELU MRAGOWO RESORT & SPA KAZDY ZNAJDZIE COS DLA
SIEBIE. OSRODEK NIEUSTANNIE SIE ROZWIJA, OFERUJAC CORAZ
TONOWE ATRAKCJE.

rzy — podkresla Natalia Kurman. —
Mobwia wprost, co im sie podobalo,
a co nie. Stad ich opinia jest dla nas
bardzo wazna.

Dzieci odpoczywajace w hotelu
majg do dyspozycji malpi gaj, inter-
aktywny dywan czy strefe Xbox.

— Z myS$la o najmlodszych stworzy-
liémy takze sale animacji — dodaje
dyrektorka. — Mozna tam organizo-
waé przyjecia urodzinowe. Podczas
specjalnych weekendéw mamy ani-
matorow, ktoérzy prowadza zajecia
plastyczne i ruchowe.

Hotel Mragowo Resort & Spa przy-
ciaga turystow takze z innego powo-
du.

— Pierwsza edycja legendarnego
festiwalu Piknik Country odbyla sie
poczatku lat 80. Witedy tez powsta-
wal nasz oSrodek — przypomina
Natalia Kurman. — JesteSmy wiec
réwnolatkami i od samego poczat-
ku sie wspieramy. Czesto go$cimy ar-
tystow przy okazji Mazurskiej Nocy
Kabaretowej, ale tez innych wyda-
rzen kulturalnych. Dzieki stawnym
gosciom nasz hotel réwniez zyskuje
na popularnosci.

Osrodek dysponuje plaza, ktora
lezy w bezposrednim sasiedztwie
mragowskiego amfiteatru.

— Gdy odbywaja si¢ koncerty, war-
to usiaé¢ na piasku i postucha¢ mu-
zyki — zacheca dyrektorka.

By i$¢ z duchem czasu, Sabri Bekdas
nieustannie inwestuje w baze wypo-
czynkowg oraz sportowg osrodka.

— Planujemy zmodernizowaé po-
koje hotelowe — informuje Natalia
Kurman. — Juz w tym roku udalo
nam si¢ stworzy¢ jeden apartament.
Wkrotce powstana kolejne pokoje
tego typu. Na pewno bedziemy po-
wigkszac kregielnie. Tak wygladaja

najblizsze plany i na pewno na nich
nie poprzestaniemy. Podczas kolej-
nych etapé6w modernizacji naszego
osrodka chcemy wprowadzi¢ dodat-
kowe ustugi spa. Na przyklad saune
typu hammam. Planujemy takze po-
wigkszenie strefy basenowe;.

Zmieniajace sie trendy w turystyce
sprzyjaja takim osrodkom jak Hotel
Mragowo Resort & Spa.

— TurySci coraz chetniej korzy-
staja z hotelarskich dobrodziejstw
podczas $wiat bozonarodzeniowych,
wielkanocnych czy dlugich weeken-
dow. Pigé-dziesie¢ lat temu nikt by
nie pomyslal, Zze wolny czas mozna
spedzi¢ w taki sposob — konstatuje
dyrektorka.

REKLAMA 293220TBR-A-A
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CUDZOZIEMCY NA RYNKU
PRACY WARMIIIMAZUR

W ZWIAZKU Z OBECNA SYTUACJA NA UKRAINIE SPODZIEWANY JEST DUZY WZROST NAPLYWU LUDNOSCI CYWILNEJ
/ TEGO KRAJU—0SOBY TE BEDA SZUKALY W POLSCE SCHRONIENIA T ZATRUDNIENIA. ZJAWISKO TO NIE JEST NA RAZIE
WIDOCZNE W STATYSTYKACH URZEDOW PRACY NA WARMIITMAZURACH. A JAK BY£O DO TEJ PORY?

nia 29 stycznia 2022 roku
weszly w zZycie zmiany
wustawie dotyczacej pracy
cudzoziemcéw. Celem tych
zmian jest usprawnienie
iprzyspieszenie postepowan wspra-
wach pobytu ipracy cudzoziemcow,
wtym zezwolen na prace, zezwolen
na prace sezonowsq i o§wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pra-
¢y cudzoziemcowi. Najistotniejsze
zmiany obejmujg o$wiadczenia o po-
wierzeniu wykonywania pracy cu-
dzoziemcowi, na podstawie ktorych
prace moga wykonywac obywatele
szeSciu panstw - Armenii, Bialoru-
si, Gruzji, Moldawii, Rosji i Ukrainy.
Zmiany obowiazujacych przepisoéw
dotyczacych o$wiadczen polegaja
na wydluzeniu z 6 do 24 miesiecy
okresu wykonywania pracy przez
cudzoziemca na podstawie os§wiad-
czenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi; likwidacji
12-miesiecznego okresu rozlicze-
niowego, co umozliwi powierzanie
cudzoziemcowi pracy bez przerwy
na podstawie kolejnych o$wiadczen;
uzaleznieniu wpisu o$wiadczenia
poréwnywalnego wynagrodzenia;
wydtuzeniu do 7 dni okresu na po-
informowanie powiatowego urzedu
pracy opodjeciu pracy przez cudzo-
ziemca.

W 2021 roku powiatowe urzedy
pracy wwojewddztwie warminsko-
-mazurskim zarejestrowaly 68 438
o$swiadczen o powierzeniu wyko-
nywania pracy cudzoziemcom.
W odniesieniu do 2020 roku ich
liczba wzrosta 020 218, tj. 041,9%.
Dla poréwnania przed rokiem za-
rejestrowano 48 220 o$wiadczen.
Najwiecej oswiadczen wpisanych
do ewidencji zostalo wydanych:
mezezyznom - 59,6% ogotu (40
769 o$wiadczen); osobom wgrupie
wiekowej 26-40 lat - 40,2% ogotu
(27 506); w sekcji ,przetworstwo
przemystowe” - 44,1% (30 159);
woparciu oumowe zlecenie - 90,2%
(61750); dla pracownikow przy pra-
cach prostych -59,1% (40 422); na
okres od 3-6 miesiecy —62,0% (42
450); wPowiatowym Urzedzie Pracy
wElblagu -28,0% (19 150).

Nie wszystkie wpisane do ewi-
dencji oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy w wojewodz-
twie sg realizowane w naszym re-
gionie. W calym 2021 roku 53,8%
o$wiadczen wpisanych do ewidencji
postuzyto podjeciu pracy na Warmii

W 2020 roku byto

40 obywateli Armenii,
1866 obywateli Biatorusi,
1226 obywateli Gruzji,
1156 obywateli Motdawii,
918 obywateli Rosji

i 43 014 obywateli Ukrainy.

W 2021 roku hyto

118 obywateli Armenii,

2 620 obywateli Biatorusi,
3766 obywateli Gruzji,
3952 obywateli Motdawii,
947 obywateli Rosji

i 57 035 obywateli Ukrainy.

i Mazurach, a pozostale, tj. 46,2%
rozpoczeciu zatrudnienia w innych
wojewodztwach. Jednakze, w po-
zostalych regionach Polski, wciggu
12 miesigcy 2021 roku wpisano do
ewidencji 10 523 o$wiadczenia, na
podstawie ktérych cudzoziemcy
mogli rozpoczaé prace wwojewodz-
twie warminsko-mazurskim, co daje
laczna warto$¢ 47 372 o$wiadczen
realizowanych wnaszym regionie.

Obywatele wszystkich panstw
spoza Unii Europejskiej i Euro-
pejskiego Obszaru Gospodar-
czego moga ubiegaé si¢ rowniez
o zezwolenie na prace sezonowa.
Zezwolenie to wydaje sig, jesli cu-
dzoziemiec ma wykonywa¢ prace
wzakresie dzialalno$ci bezposred-
nio zwigzanych zrolnictwem, les-
nictwem, lowiectwem irybactwem
lub zakwaterowaniem i uslugami
gastronomicznymi. W 2021 r.
w wojewddztwie warminsko-
-mazurskim wydane zostaly 983
zezwolenia na prace sezonowa, tj.
017 wiecej niz wroku poprzednim
(kiedy to wydano 966 zezwolen).
Najwiecej tego typu dokumen-
tow - 867 (88,2% ogdlu) wydano

Q-

obywatelom Ukrainy. Na pozosta-
le 11,8% zezwolen skladajg sie te,
ktore otrzymali obywatele: Bialo-
rusi, Ghany, Gruzji, Indii, Indo-
nezji, Kamerunu, Moldawii, Rosji
iZimbabwe.

51,6% zezwolen na prace sezo-
nowa zostalo wydanych dla kobiet
(507), za$ 805, tj. 81,9% ogbtu bylo
zezwoleniami na prace w sekcji
rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo,
rybactwo. Najwiecej zezwolen na
prace sezonowa wydal Urzad Pra-
cy Powiatu Olsztynskiego (360,
tj. 36,6% ogoblu), a najmniej po-
wiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie
-jedno zezwolenie, tj. 0,1% ogdlu.
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie

- >

nie wydal zadnego zezwolenia.
Podobnie jak w przypadku
o$wiadczen, nie wszystkie zezwo-
lenia na prace sezonowa zostaly
zrealizowane na terenie Warmii
i Mazur.. W ciggu 12 miesiecy
2021 roku 877 wydanych zezwo-
len, tj. 89,2% ogdtu, postuzylo
cudzoziemcom do podjecia pracy
w wojewodztwie warminsko-ma-
zurskim. Pozostale 106 zezwolen
(10,8%), zostalo zrealizowanych
winnych regionach Polski, wkto-
rych to jednak wydano réwniez
zezwolenia na prace dla cudzo-
ziemcow pragnacych rozpoczaé
prace na Warmii i Mazurach (103
dokumenty). Podsumowujac,
w2021 roku wnaszym wojewodz-

twie, realizowano 980 zezwolen na
prace sezonowsa.

Wojewoda wystawia zezwolenie
na prace dla cudzoziemca, ktory jest
obywatelem panstwa nie nalezacego
do Unii Europejskiej lub do Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego
lub panstwa innego niz Szwajcaria,
oraz nie jest ustawowo zwolniony
z obowiazku posiadania zezwolenia
na prace.

W 2021 roku w regionie wydano
7 240 takich zezwolen - 04,0%, tj.
277 wigcej niz w2020 r. Podobnie jak
wpoprzednich typach dokumentow,
najwiecej zezwolen otrzymali obywa-
tele Ukrainy 3 873, §j. 53,5% ogotu.

Fot. StratfordProductions - stock.adobe.com
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Urzad Statystyczny

Zdecydowanie wiecej, bo 76,8%
(5 559) wszystkich zezwolen zosta-
lo wydanych dla mezezyzn. 38,3%
zezwolen (2 773), wystawiono dla
pracownikéw nalezacych do grupy:
robotnicy przemystowi irzemieSlnicy.
Biorac pod uwage czas, na jaki wyda-
wane byly zezwolenia, najwiecej znich
zostalo wydanych na okres od 3 mie-
siecy do 1 roku —42,9% ogodtu (3 108).
Najwigksza liczba zezwolen zostala
wystawiona w sekcji przetworstwo
przemyslowe (1851, tj. 25,6% ogdhu).

STYCZEN 2022

W styczniu 2022 roku wpisano
do ewidencji 4 705 o$wiadczen
(01292, tj. 0 21,5% mniej niz
w styczniu 2021 roku). Najwiecej
o$wiadczen otrzymali obywatele
Ukrainy - 3 872 (82,3% ogolu).
W pierwszym miesigcu tego roku
wydano 17 zezwolen na prace se-
zonowy (o0jedno, tj. 0 6,3% wiecej
niz wstyczniu 2022 roku). Najwie-
cej zezwolen otrzymali obywatele
Ukrainy -15 (88,2% ogoétu). Takze

» Ukraina (3 873 zezw.)

= Bangladesz (956)
Biatorus (504)
Filipiny (319)

= |ndie (254)

= Nepal (219)

m Uzbekistan (159)

= Gruzja (134)

= Azerbejdzan (100)

= Motdawia (100)

m Tadzykistan (70)

= Kuba (69)
Pozostate

(46 krajow, 483 zezw.)

Wojewoda wydal 438 zezwolen
na prace Sezonowa (09, . 02,1%
wiecej niz w styczniu 2022 roku).
Najwiecej zezwolen otrzymali oby-
watele Ukrainy - 207 (47,3% 0go6-
tu) oraz Bialorusi i Nepalu (po 34,
tj. po 7,8% ogotu).

Praca dla Ukrairicow

na podstawie jednej pieczatki

W zwiazku z wojna na Ukrainie
inaplywem uchodzcéw do Polski,
rzad zapewnia, ze ulatwi Ukra-

2,3%

incom znalezienie zatrudnienia
w Polsce. Przygotowana zosta-
nie specustawa.

- Wiemy, ze te osoby beda prze-
bywaly dtuzej ibedg potrzebowaty
dlugofalowego wsparcia — powie-
dziala minister Marlena Malag.
- To zabezpieczenie, ktore ma na
celu zabezpieczenie iotwarcie ryn-
ku pracy.

Minister powiedziala, ze uzyska-
nie legalnego zatrudnienia bedzie
mozliwe dla kazdego, kto bedzie

= Bangladesz (5,9%)
Biatorus (7,8%)
Filipiny (4,8%)

= Gruzja (3,7%)

= |ndie (5,0%)

= Nepal (7,8%)

= Turcja (4,3%)

= Turkmenistan (2,3%)

= Ukraina (47,3%.)
Pozostate (11,2%)

mial wbita na granicy polsko-
-ukrainskiej specjalng pieczatke,
ktora bedzie zaswiadczala o jego
przybyciu do kraju.

- Poprzez osiagniecie pieczatki,
legalnie pozwalajacej na przeby-
wanie na terytorium RP, Ukraincy
beda mieli dostep do rynku pracy
- powiedziala.

AlinaL przy wspétpracy
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie

Stopa bezrobocia rejestrowanego w 2021 r.

8,6
warminsko-

-mazurskie

7,7

kujawsko-

-pomorskie

3]

wielkopolskie

8,2
podkarpackie

4,5
matopolskie

Zrédto: Dane Urzedu Statystycznego w Olsztynie

W %

B 76 -
B 6,1-
I 4,6-
L 31-

8,6
7,5
6,0
4,5

Na koniec grudnia 2021 r. stopa bezrobocia
rejestrowanego w wojewodztwie warminsko-mazurskim
wyniosta 8,6% i byta najwyzsza w kraju.

Najnizsza stope bezrobocia odnotowano w wojewodztwie
wielkopolskim, $laskim i matopolskim.

Na przestrzeni lat mozna zaobserwowac¢ wyrazng tendencje
spadkowa stopy bezrobocia w wojewddztwie

(z20,0% w 2010 r. do 8,6% w 2021 r.).
Tendencja spadkowa wystapita w catym kraju.
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GRUPA POLMLEK

Od niemal 30 Iat dwaj polscy przedsiebiorcy Andrzej Grabowski
i Jerzy Borucki tworza Grupe Polmlek. Jedna z najwiekszych i najprez-
niej rozwijajacych sie polskich firm branzy spozywczej. Dzi$ Grupa Pol-
mlek zatrudnia w 11 zakladach niemal 4000 pracownikow a produkty
mleczne i soki sprzedaje w 100 krajach na calym swiecie.

Sercem Grupy jest zaktad w Lidzbarku Warminskim -
nowoczesna mleczarnia o dtugiej, wpisanej w historie
Warmii tradycji.

Wtasciciele Grupy Polmlek postawili na intensywny
rozwoj firmy w Lidzbarku. Dzieki czemu dzis to jeden z
najnowoczesniejszych  zakfadow  przetworstwa
spozywczego w Europie.

Choc¢ Polmlek to spozywczy gigant, polski lider ekspor-
tu, Grupa to w duzej mierze nadal firma rodzinna, gdzie
ceni sie stabilizacje, zrdwnowazony rozwdj pracowni-
kéw i wiezi budowane na lata. Tu nie ma ,wyscigu
szczurdw", ani korporacyjnej nowomowy. W Grupie
Polmlek buduije sie solidne i uczciwe relacje z pracowni-
kami.

Modernizowany przez Polmlek zakfad daje stabilne
zatrudnienie setkom mieszkancéw Warmii.

W Lidzbarku pracuje juz trzecie pokolenie serowarow,
specjalistow, operatorow, mechanikdw. Jeszcze do
niedawna whasciciele Grupy znali po imieniu wiekszos¢
zatogi, z ktéra tworza te potezng, polska firme.
Mleczarnia moze stac sie zardwno miejscem ciekawej,
stabilnej pracy na wiele lat - nawet do samej emerytury.
Ale takze poczatkiem dynamicznej, btyskotliwej kariery
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dla miodego specjalisty. Przy awansach Polmlek
najpierw stawia na swoich pracownikow.

W ramach dziatajacego w Grupie Polmlek programu
»Doceniamy Pomysty” pracownik sam decyduje o
tym, jak zmienia sie zaktad i jego stanowisko pracy.
Pracownicy Grupy zgtosili ponad 1500 pomystow.
Wyptacono setki premii tym, ktorzy wskazali, co
ulepszy¢, lub zmieni¢, by pracowato sie tatwiej. Rekor-
dzisci zgarneli po 20 premii za pomysty. A najwyz-
sze wyplacone jednostkowo premie specjalne
wynosity nawet 10 tys. ztotych za pomyst.

W zakfadzie budowana jest kultura oparta na szczero-
sci, zaufaniu i sprawiedliwym traktowaniu pracowni-
kéw. Szefostwo dba o ksztatcenie pracownikéw i finan-
suje rozwoj, zapewniajac réwnoczesnie przyjazng
atmosfere wdrozenia do pracy i przejrzysty program
adaptacyjny.

We wszystkich dziatach zaktadu panuje polityka otwar-
tych drzwi - dyrektorzy i kierownicy jasno nakreslaja
oczekiwania i rozmawiaja z pracownikami. Nowy
pracownik dostaje opiekuna, ktéry pomaga dopaso-
wac indywidualne predyspozycje do stanowiska pracy.

Nie musisz posiada¢ mleczarskiego wyksztatcenia, pracownicy Polmleku naucza Cie wszystkiego od podstaw.

DLACZEGO WARTO"

yciecz nzagramczne,

wyjazdy na mecze, koncerty i spektakle.
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