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POZNAJ BRANZE, W KTORYCH

BEDA ZATRUDNIAC

~ CZYW 2022 ROKU £ATWO BEDZIE ZNALEZC PRACE? TAK, JESLIMAMY FACH W REKU,
NAKTORY JEST ZAPOTRZEBOWANIE. Z PROGNOZ EKSPERTOW WYNIKA, ZE POJAWIA SIE NOWE PROFESJE,
O KTORYCH NIE SNILO SIE NAWET FILOZOFOM.
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tore branze beda przezywaé
swoj rozkwit, aktore znich
beda sie zmagaé znajwiek-
szym niedoborem pracow-
nikéw? Na pewno pewne
zatrudnienie maja specjalisci IT.
Od lat trzymaja mocng pozycje.
Trudno sie dziwi¢, skoro dzisiaj bez
technologii ani rusz. Bez internetu,
komputerdw, smartfonow. Bez stron
internetowych, ktore kradng nasze
serca. Bez platnoSci online i bez
rozmow na zywo. Rozwdj cyfryzacji
pedzi jak Formula 1. Przybywa nam
tez inteligentnych maszyn i gwal-
townie rosnacej ilo§¢ danych. Kto§
musi nad tym panowaé. Dlatego
wnajblizszych latach na znaczeniu
beda zyskiwaly stanowiska zwiazane
ztworzeniem aplikacji, kreowaniem
wirtualnej rzeczywistoSci i tworze-
niem gier komputerowych. Po pracy
przeciez ciagnie nas do rozrywki...

Zastgpig nas roboty?

Sytuacja na rynku pracy zmienia
sie dynamicznie. Wplywa na to nie
tylko koniunktura rynkowa, nie-
spodziewane wydarzenia, jak pan-
demia koronawirusa, ale i szybko
rozwijajace sie nowe technologie.
Cho¢ rozwdj zawsze postrzegaé na-

o

e

lezy jako szanse, trzeba mie¢ jednak
swiadomo$¢ tego, ze czesé zawodow
niebawem zniknie, a pracownikow
zastapia maszyny, roboty i w pelni
zautomatyzowane procesy.

Tak naprawde w wielu branzach
najbardziej poszukiwane obecnie
zawody lub specjalnosci nie istnia-
ly jeszcze dziesieé czy nawet pieé lat
temu, a wszystko wskazuje na to, ze
tempo zmian ma przyspieszy¢. We-
dlug szacunkéw, az 65 proc. dzieci
rozpoczynajacych dzi§ szkole pod-
stawowa, ostatecznie bedzie praco-
wac¢ w zupelnie nowych zawodach,
ktore jeszcze dzi$ nie istnieja. Zresz-
ta nastolatkowie dzisiaj nie moga
uwierzy¢, ze istnial kiedy$ $wiat bez
telefondéw komorkowych. Takie ter-
miny jak telegram, fax, a czesto na-
wet list czy widokéwka, to dla nich
prehistoria. A pamieta kto$ ceglarza?
Albo kusnierza? Albo klikona? Ten
ostatni byl krzykaczem miejskim,
ktoéry rozglaszal nowiny na terenie
miasta. Jego role przejat dziennikarz.
Wedlug ekspertow rynku pracy, juz
niedlugo do zawodow wymarlych
moga dolaczy¢ tez cukiernicy, pie-
karze, wulkanizatorzy istolarze.

Powodem jest nie tylko zbyt

| -

mala liczba szkol zawodowych, ale
iupadek wielkich zakladéw, ktore
niegdy$ dawaly zatrudnienie wielu
rzemie$lnikom. Réwniez techno-
logia wypiera fachowcow. Szacuje
sig, ze ponad polowa istniejacych
dzi$ zawodow w ciagu najblizszych
lat zniknie.

W ich miejsce powstang nowe,
dzi$ jeszcze nikomu nieznane za-
wody. Nikt kiedy$ nie dawal szans
specjaliscie od socjal mediéw ani
specjaliscie ds. analityki interne-
towej. Dzisiaj zawodem jest tez
bloger.

Co przed nami?

W przyszlo$ci normg bedzie per-
sonal digital curator (osobisty ku-
rator cyfrowy), czyli specjalista,
ktory doradzi, jak ksztaltowac iko-
munikowaé nasze zycie prywatne
ikariere zawodowa wsieci. Zatrud-
nienie znajdzie tez garbage desig-
ner (projektant Smieci) — zajmie
si¢ znajdowaniem nowych zasto-
sowan uzytych juz materialow lub
przeprojektowywaniem calych firm
tak, aby ich produkty byly latwe do
przetworzenia przez innych.

Zadziwia¢ moze zawo6d health-

care navigator (doradca ds. opieki
zdrowotnej) — on pomoze podczas
nawigowania w labiryntach zlozo-
nych systemow opieki zdrowotne;j.
Ajuz na pewno nieprawdopodob-
ny wydawaé sie moze zawod digital
death manager (manager $mierci
cyfrowej) — on z kolei zakonczy
nasze zycie w sieci. Z prognoz eks-
pertdow wynika, ze pojawic si¢ moga
tez nowe profesje, np. tele-chirurg,
towarzysz osob starszych czy osobi-
sty doradca finansowy.

Zdaniem ekspertow, az 60 proc.
zawodo6w, wktorych bedziemy pra-
cowac za 10 lat, jeszcze nie istnieje.

Kto ma wziecie?

W tym roku poszukiwanym ido-
brze platnym zawodem bedzie
biotechnolog — specjalista opra-
cowujacy technologie, dzieki kto-
rym substancje organiczne sg wy-
korzystywane w réznych galeziach
przemystu. Kolejnym zawodem
jest inzynier elektrotechnologii.
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych
prognozowal, ze wciagu 10 lat, od
2012 do 2022 roku, zatrudnienie
w tej grupie zawodowej wzro$nie
035 proc.

Wspélny interes

Heraklit powiedzial, ze ,jedyna
stala rzecza w zyciu jest zmiana”.
Przekonujemy si¢ otym niemal na
kazdym kroku. Takze wkontekscie
powstawania nowych zawodow.
Ale kazdy nowy zawdd czy tez ob-
szar zawodowy przyczynia sie¢ do
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powstawania/rozwoju kolejnych.
E-chirurg na przyklad nie bedzie
mogl pracowac bez odpowiedniego
sprzetu, a wiec niezbedni beda tez
konstruktorzy, robotycy, automa-
tycy, elektronicy, programisci itd..
Kto$ tez musi taki sprzet wyprodu-
kowag, naprawiag, serwisowac, ana
koncu zutylizowaé.

W tych zawodach najtatwiej

o prace w 2022 roku

Bazujac na najswiezszych danych
z grudnia 2021 roku pozyskanych
dzieki aktywnosci serwisow Pracuj.
pliOlx.pl oraz badaniom udostep-
nionym przez ww. portal, wyrdz-
niliémy 10 stanowisk najbardziej
pozadanych wPolsce w2022 roku.

Otoone:

e specjalista ds. sprzedazy

e specjalista ds. marketingu
online i e-commerce

e specjalista ds. komunikacji
marketingowej

@ pracownik produkeji/monter/
mechanik/serwisant urzadzen
przemystowych

e specjalista ds. obstugi klienta
i sprzedawca detaliczny

o clektryk

einstalator instalacji grzewczych
(szczegodlnie dot. fotowoltaiki)

® programista

e projektant aplikacji web

® analityk ds. cyberbezpieczen-

stwa

Ada Romanowska
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otel Mragowo Resort & Spa

powstal w miejscu bylego

osrodka wypoczynkowego,

pamigtajacego lata 80-te.

Szes¢ lat temu te tereny
przejal Sabri Bekdas, turecki przed-
siebiorca oraz inwestor.

— Nowy prezes sporo zainwestowal
w infrastrukture naszego centrum —
mo6wi Natalia Kurman, dyrektorka
dzialu sprzedazy i marketingu Ho-
telu Mragowo Resort & Spa. — W
pierwszej kolejnosci zostata wymie-
niona elewacja istniejacych budyn-
kow, stolarka okienna, wykonano
tez termomodernizacje. Wszystkie
pokoje oraz tazienki zostaly zmoder-
nizowane. WybudowaliSmy nowa
restauracje oraz sale konferencyjna.
Powstal calkiem nowy, imponujacy

swoim wygladem Lobby Bar. Nasz
drugi budynek, Mragowo Aktiv, byt
starym budynkiem, ktory wezesniej
pozostawal zamkniety. Obiekt prze-
szed} gruntowny remont. Takze tych
modernizacji bylo i jest bardzo duzo.

0d poczatku Sabri Bekdas ktadt

duzy nacisk na rozwéj infrastruktury

sportowej.

— Wybudowalismy dwa boiska,
jedno sztuczne, a drugie z naturalng
nawierzchniag — wspomina Natalia
Kurman. — W sezonie jesienno-zi-
mowym boisko sztuczne jest, kryte
balonem. Dzigki temu sportowcy,
ktorzy przyjezdzaja do nas przez caly
rok, moga tutaj trenowac. Z mysla o
gosciach lubiacych aktywny wypoczy-
nek przygotowaliSmy kolejny obiekt,
ktorym jest Mragowo Sport. Oprocz
kortow tenisowych znajduja sie tam
trzy boiska, ktére obecnie moderni-
zujemy.

Z obiektow Hotelu Mragowo Resort
& Spa korzystaja przedstawiciele r6z-
nych dyscyplin sportowych.

— Przyjezdzaja do nas tenisiSci.
Posiadamy siedem kort6w zewnetrz-

nych z ceglasta nawierzchnia i dwa
caloroczne korty kryte ze sztuczng
nawierzchnig — wylicza dyrektorka.
— Na naszych obiektach trenuja pil-
karze. Przyjmujemy takze grupy, ktore
specjalizuja sie w sportach wodnych.
Dysponujemy dwoma basenami, w
tym basenem plywackim z czterema
torami. Z racji bliskosci jeziora i przy-
stani goScimy tez pasjonatow zeglar-
stwa. Pewnego razu zawitala do nas
grupa koszykarzy z kadry narodowej.
Dysponowala ona wlasnym, rozkla-
danym boiskiem. ZaadaptowaliSmy
nasze korty na potrzeby boisk koszy-
karskich. Goscili$émy takze grupe bok-
ser6w. Na terenie zielonym rozstawiali
oni swoje ringi i trenowali. Nie ma
wiec dyscypliny, ktorej nie bylibysmy
W stanie przyja¢ — zapewnia.

Hotel jest tez otwarty na grupy

typowo wypoczynkowe.

— Korzystaja, one z naszej infra-
struktury i terené6w zielonych wokot
osrodka. Mragowo lezy w bliskim sa-
siedztwie jezior i lasow. Stad jest to
idealne miejsce do wypoczynku dla
grzybiarzy, czy wedkarzy. W naszej
restauracji mozna skosztowac ryby
wedzone, ktére pochodza z pobli-
skich akwenow — dodaje pracowni-
ca o$rodka.

Restauracja hotelu oferuje nie tylko
smaczne posilki.

— Z okien naszej czeSci restaura-
cyjnej widaé panorame Mragowa i
jezioro Czos — zauwaza Natalia Kur-
man. — Miejsce to zachwyca przez
caly rok. Zarowno mrozna zima, jak
i wiosna, gdy przyroda budzi sie do
zycia. Latem mamy piekna zielen,
jesienig gre zoto-pomaranczowych
barw. Z okien restauracji mozemy
tez podziwia¢ malowniczy zach6d
stonca.

Szeroka oferta hotelu pozwala
spetni¢ oczekiwania bardzo réznych
gosci.

GAZETA .
OLSZTYNSKA:

DZIENNIK
ELBLASKI:

— Odpoczywaja u nas rodziny z
dzieémi, single, seniorzy — wylicza
Natalia Kurman. — Nasz o$rodek
przyciaga klientéw z calej Polski.
Przed pandemia gosciliSmy tez tury-
stow z zagranicy. Teraz, ze wzgledu
na restrykgje, ich liczba spadla. Ale
jesteSmy przekonani, ze wkrotce do
nas wrocg — prognozuje.

Pierwszy rok pandemii byl szcze-
golnie ciezki dla branzy turystycznej
i hotelarskie;j.

— Powoli wychodzimy z kryzysu —
przyznaje Natalia Kurman. — Zaczy-

namy jakby od nowa. Nie jesteSmy w
stanie odrobi¢ wszystkich strat, ktore
ponieslismy w 2020 roku. Okres ten
byl bardzo nieprzewidywalny. Mu-
sieliSmy blyskawicznie reagowaé na
nowe ograniczenia. Jednoczes$nie te
wyzwania staly sie dla nas szansa na
zdobycie cennego doswiadczenia.
Mysle, ze po tym, co przeszliSmy,
niewiele rzeczy moze nas zaskoczyé
— przekonuje.

Jednym z kluczy do sukcesu Hotelu
Mragowo Resort & Spa jest bogata
oferta atrakciji dla dzieci. Najmtod-
szy klient jest bowiem klientem
najbardziej wymagajacym.

— Ci goScie sa tez najbardziej szcze-

WYPOCZYN
NA MIARE
XXI WIEKU

PRZYJEZDZAJA TU TURYSCI Z CALEJ POLSKI, ANAWET Z ZAGRANICY.
SPOTKAMY TUTAJ SPORTOWCOW | ZNANYCH ARTYSTOW.
WHOTELU MRAGOWO RESORT & SPA KAZDY ZNAJDZIE COS DLA
SIEBIE. OSRODEK NIEUSTANNIE SIE ROZWIJA, OFERUJAC CORAZ
TONOWE ATRAKCJE.

rzy — podkresla Natalia Kurman. —
Mobwia wprost, co im sie podobalo,
a co nie. Stad ich opinia jest dla nas
bardzo wazna.

Dzieci odpoczywajace w hotelu
majg do dyspozycji malpi gaj, inter-
aktywny dywan czy strefe Xbox.

— Z myS$la o najmlodszych stworzy-
liémy takze sale animacji — dodaje
dyrektorka. — Mozna tam organizo-
waé przyjecia urodzinowe. Podczas
specjalnych weekendéw mamy ani-
matorow, ktoérzy prowadza zajecia
plastyczne i ruchowe.

Hotel Mragowo Resort & Spa przy-
ciaga turystow takze z innego powo-
du.

— Pierwsza edycja legendarnego
festiwalu Piknik Country odbyla sie
poczatku lat 80. Witedy tez powsta-
wal nasz oSrodek — przypomina
Natalia Kurman. — JesteSmy wiec
réwnolatkami i od samego poczat-
ku sie wspieramy. Czesto go$cimy ar-
tystow przy okazji Mazurskiej Nocy
Kabaretowej, ale tez innych wyda-
rzen kulturalnych. Dzieki stawnym
gosciom nasz hotel réwniez zyskuje
na popularnosci.

Osrodek dysponuje plaza, ktora
lezy w bezposrednim sasiedztwie
mragowskiego amfiteatru.

— Gdy odbywaja si¢ koncerty, war-
to usiaé¢ na piasku i postucha¢ mu-
zyki — zacheca dyrektorka.

By i$¢ z duchem czasu, Sabri Bekdas
nieustannie inwestuje w baze wypo-
czynkowg oraz sportowg osrodka.

— Planujemy zmodernizowaé po-
koje hotelowe — informuje Natalia
Kurman. — Juz w tym roku udalo
nam si¢ stworzy¢ jeden apartament.
Wkrotce powstana kolejne pokoje
tego typu. Na pewno bedziemy po-
wigkszac kregielnie. Tak wygladaja

najblizsze plany i na pewno na nich
nie poprzestaniemy. Podczas kolej-
nych etapé6w modernizacji naszego
osrodka chcemy wprowadzi¢ dodat-
kowe ustugi spa. Na przyklad saune
typu hammam. Planujemy takze po-
wigkszenie strefy basenowe;.

Zmieniajace sie trendy w turystyce
sprzyjaja takim osrodkom jak Hotel
Mragowo Resort & Spa.

— TurySci coraz chetniej korzy-
staja z hotelarskich dobrodziejstw
podczas $wiat bozonarodzeniowych,
wielkanocnych czy dlugich weeken-
dow. Pigé-dziesie¢ lat temu nikt by
nie pomyslal, Zze wolny czas mozna
spedzi¢ w taki sposob — konstatuje
dyrektorka.

REKLAMA 293220TBR-A-A
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CUDZOZIEMCY NA RYNKU
PRACY WARMIIIMAZUR

W ZWIAZKU Z OBECNA SYTUACJA NA UKRAINIE SPODZIEWANY JEST DUZY WZROST NAPLYWU LUDNOSCI CYWILNEJ
/ TEGO KRAJU—0SOBY TE BEDA SZUKALY W POLSCE SCHRONIENIA T ZATRUDNIENIA. ZJAWISKO TO NIE JEST NA RAZIE
WIDOCZNE W STATYSTYKACH URZEDOW PRACY NA WARMIITMAZURACH. A JAK BY£O DO TEJ PORY?

nia 29 stycznia 2022 roku
weszly w zZycie zmiany
wustawie dotyczacej pracy
cudzoziemcéw. Celem tych
zmian jest usprawnienie
iprzyspieszenie postepowan wspra-
wach pobytu ipracy cudzoziemcow,
wtym zezwolen na prace, zezwolen
na prace sezonowsq i o§wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pra-
¢y cudzoziemcowi. Najistotniejsze
zmiany obejmujg o$wiadczenia o po-
wierzeniu wykonywania pracy cu-
dzoziemcowi, na podstawie ktorych
prace moga wykonywac obywatele
szeSciu panstw - Armenii, Bialoru-
si, Gruzji, Moldawii, Rosji i Ukrainy.
Zmiany obowiazujacych przepisoéw
dotyczacych o$wiadczen polegaja
na wydluzeniu z 6 do 24 miesiecy
okresu wykonywania pracy przez
cudzoziemca na podstawie os§wiad-
czenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi; likwidacji
12-miesiecznego okresu rozlicze-
niowego, co umozliwi powierzanie
cudzoziemcowi pracy bez przerwy
na podstawie kolejnych o$wiadczen;
uzaleznieniu wpisu o$wiadczenia
poréwnywalnego wynagrodzenia;
wydtuzeniu do 7 dni okresu na po-
informowanie powiatowego urzedu
pracy opodjeciu pracy przez cudzo-
ziemca.

W 2021 roku powiatowe urzedy
pracy wwojewddztwie warminsko-
-mazurskim zarejestrowaly 68 438
o$swiadczen o powierzeniu wyko-
nywania pracy cudzoziemcom.
W odniesieniu do 2020 roku ich
liczba wzrosta 020 218, tj. 041,9%.
Dla poréwnania przed rokiem za-
rejestrowano 48 220 o$wiadczen.
Najwiecej oswiadczen wpisanych
do ewidencji zostalo wydanych:
mezezyznom - 59,6% ogotu (40
769 o$wiadczen); osobom wgrupie
wiekowej 26-40 lat - 40,2% ogotu
(27 506); w sekcji ,przetworstwo
przemystowe” - 44,1% (30 159);
woparciu oumowe zlecenie - 90,2%
(61750); dla pracownikow przy pra-
cach prostych -59,1% (40 422); na
okres od 3-6 miesiecy —62,0% (42
450); wPowiatowym Urzedzie Pracy
wElblagu -28,0% (19 150).

Nie wszystkie wpisane do ewi-
dencji oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy w wojewodz-
twie sg realizowane w naszym re-
gionie. W calym 2021 roku 53,8%
o$wiadczen wpisanych do ewidencji
postuzyto podjeciu pracy na Warmii

W 2020 roku byto

40 obywateli Armenii,
1866 obywateli Biatorusi,
1226 obywateli Gruzji,
1156 obywateli Motdawii,
918 obywateli Rosji

i 43 014 obywateli Ukrainy.

W 2021 roku hyto

118 obywateli Armenii,

2 620 obywateli Biatorusi,
3766 obywateli Gruzji,
3952 obywateli Motdawii,
947 obywateli Rosji

i 57 035 obywateli Ukrainy.

i Mazurach, a pozostale, tj. 46,2%
rozpoczeciu zatrudnienia w innych
wojewodztwach. Jednakze, w po-
zostalych regionach Polski, wciggu
12 miesigcy 2021 roku wpisano do
ewidencji 10 523 o$wiadczenia, na
podstawie ktérych cudzoziemcy
mogli rozpoczaé prace wwojewodz-
twie warminsko-mazurskim, co daje
laczna warto$¢ 47 372 o$wiadczen
realizowanych wnaszym regionie.

Obywatele wszystkich panstw
spoza Unii Europejskiej i Euro-
pejskiego Obszaru Gospodar-
czego moga ubiegaé si¢ rowniez
o zezwolenie na prace sezonowa.
Zezwolenie to wydaje sig, jesli cu-
dzoziemiec ma wykonywa¢ prace
wzakresie dzialalno$ci bezposred-
nio zwigzanych zrolnictwem, les-
nictwem, lowiectwem irybactwem
lub zakwaterowaniem i uslugami
gastronomicznymi. W 2021 r.
w wojewddztwie warminsko-
-mazurskim wydane zostaly 983
zezwolenia na prace sezonowa, tj.
017 wiecej niz wroku poprzednim
(kiedy to wydano 966 zezwolen).
Najwiecej tego typu dokumen-
tow - 867 (88,2% ogdlu) wydano

Q-

obywatelom Ukrainy. Na pozosta-
le 11,8% zezwolen skladajg sie te,
ktore otrzymali obywatele: Bialo-
rusi, Ghany, Gruzji, Indii, Indo-
nezji, Kamerunu, Moldawii, Rosji
iZimbabwe.

51,6% zezwolen na prace sezo-
nowa zostalo wydanych dla kobiet
(507), za$ 805, tj. 81,9% ogbtu bylo
zezwoleniami na prace w sekcji
rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo,
rybactwo. Najwiecej zezwolen na
prace sezonowa wydal Urzad Pra-
cy Powiatu Olsztynskiego (360,
tj. 36,6% ogoblu), a najmniej po-
wiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie
-jedno zezwolenie, tj. 0,1% ogdlu.
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie

- >

nie wydal zadnego zezwolenia.
Podobnie jak w przypadku
o$wiadczen, nie wszystkie zezwo-
lenia na prace sezonowa zostaly
zrealizowane na terenie Warmii
i Mazur.. W ciggu 12 miesiecy
2021 roku 877 wydanych zezwo-
len, tj. 89,2% ogdtu, postuzylo
cudzoziemcom do podjecia pracy
w wojewodztwie warminsko-ma-
zurskim. Pozostale 106 zezwolen
(10,8%), zostalo zrealizowanych
winnych regionach Polski, wkto-
rych to jednak wydano réwniez
zezwolenia na prace dla cudzo-
ziemcow pragnacych rozpoczaé
prace na Warmii i Mazurach (103
dokumenty). Podsumowujac,
w2021 roku wnaszym wojewodz-

twie, realizowano 980 zezwolen na
prace sezonowsa.

Wojewoda wystawia zezwolenie
na prace dla cudzoziemca, ktory jest
obywatelem panstwa nie nalezacego
do Unii Europejskiej lub do Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego
lub panstwa innego niz Szwajcaria,
oraz nie jest ustawowo zwolniony
z obowiazku posiadania zezwolenia
na prace.

W 2021 roku w regionie wydano
7 240 takich zezwolen - 04,0%, tj.
277 wigcej niz w2020 r. Podobnie jak
wpoprzednich typach dokumentow,
najwiecej zezwolen otrzymali obywa-
tele Ukrainy 3 873, §j. 53,5% ogotu.

Fot. StratfordProductions - stock.adobe.com
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Urzad Statystyczny

Zdecydowanie wiecej, bo 76,8%
(5 559) wszystkich zezwolen zosta-
lo wydanych dla mezezyzn. 38,3%
zezwolen (2 773), wystawiono dla
pracownikéw nalezacych do grupy:
robotnicy przemystowi irzemieSlnicy.
Biorac pod uwage czas, na jaki wyda-
wane byly zezwolenia, najwiecej znich
zostalo wydanych na okres od 3 mie-
siecy do 1 roku —42,9% ogodtu (3 108).
Najwigksza liczba zezwolen zostala
wystawiona w sekcji przetworstwo
przemyslowe (1851, tj. 25,6% ogdhu).

STYCZEN 2022

W styczniu 2022 roku wpisano
do ewidencji 4 705 o$wiadczen
(01292, tj. 0 21,5% mniej niz
w styczniu 2021 roku). Najwiecej
o$wiadczen otrzymali obywatele
Ukrainy - 3 872 (82,3% ogolu).
W pierwszym miesigcu tego roku
wydano 17 zezwolen na prace se-
zonowy (o0jedno, tj. 0 6,3% wiecej
niz wstyczniu 2022 roku). Najwie-
cej zezwolen otrzymali obywatele
Ukrainy -15 (88,2% ogoétu). Takze

» Ukraina (3 873 zezw.)

= Bangladesz (956)
Biatorus (504)
Filipiny (319)

= |ndie (254)

= Nepal (219)

m Uzbekistan (159)

= Gruzja (134)

= Azerbejdzan (100)

= Motdawia (100)

m Tadzykistan (70)

= Kuba (69)
Pozostate

(46 krajow, 483 zezw.)

Wojewoda wydal 438 zezwolen
na prace Sezonowa (09, . 02,1%
wiecej niz w styczniu 2022 roku).
Najwiecej zezwolen otrzymali oby-
watele Ukrainy - 207 (47,3% 0go6-
tu) oraz Bialorusi i Nepalu (po 34,
tj. po 7,8% ogotu).

Praca dla Ukrairicow

na podstawie jednej pieczatki

W zwiazku z wojna na Ukrainie
inaplywem uchodzcéw do Polski,
rzad zapewnia, ze ulatwi Ukra-

2,3%

incom znalezienie zatrudnienia
w Polsce. Przygotowana zosta-
nie specustawa.

- Wiemy, ze te osoby beda prze-
bywaly dtuzej ibedg potrzebowaty
dlugofalowego wsparcia — powie-
dziala minister Marlena Malag.
- To zabezpieczenie, ktore ma na
celu zabezpieczenie iotwarcie ryn-
ku pracy.

Minister powiedziala, ze uzyska-
nie legalnego zatrudnienia bedzie
mozliwe dla kazdego, kto bedzie

= Bangladesz (5,9%)
Biatorus (7,8%)
Filipiny (4,8%)

= Gruzja (3,7%)

= |ndie (5,0%)

= Nepal (7,8%)

= Turcja (4,3%)

= Turkmenistan (2,3%)

= Ukraina (47,3%.)
Pozostate (11,2%)

mial wbita na granicy polsko-
-ukrainskiej specjalng pieczatke,
ktora bedzie zaswiadczala o jego
przybyciu do kraju.

- Poprzez osiagniecie pieczatki,
legalnie pozwalajacej na przeby-
wanie na terytorium RP, Ukraincy
beda mieli dostep do rynku pracy
- powiedziala.

AlinaL przy wspétpracy
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie

Stopa bezrobocia rejestrowanego w 2021 r.

8,6
warminsko-

-mazurskie

7,7

kujawsko-

-pomorskie

3]

wielkopolskie

8,2
podkarpackie

4,5
matopolskie

Zrédto: Dane Urzedu Statystycznego w Olsztynie

W %

B 76 -
B 6,1-
I 4,6-
L 31-

8,6
7,5
6,0
4,5

Na koniec grudnia 2021 r. stopa bezrobocia
rejestrowanego w wojewodztwie warminsko-mazurskim
wyniosta 8,6% i byta najwyzsza w kraju.

Najnizsza stope bezrobocia odnotowano w wojewodztwie
wielkopolskim, $laskim i matopolskim.

Na przestrzeni lat mozna zaobserwowac¢ wyrazng tendencje
spadkowa stopy bezrobocia w wojewddztwie

(z20,0% w 2010 r. do 8,6% w 2021 r.).
Tendencja spadkowa wystapita w catym kraju.
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GRUPA POLMLEK

Od niemal 30 Iat dwaj polscy przedsiebiorcy Andrzej Grabowski
i Jerzy Borucki tworza Grupe Polmlek. Jedna z najwiekszych i najprez-
niej rozwijajacych sie polskich firm branzy spozywczej. Dzi$ Grupa Pol-
mlek zatrudnia w 11 zakladach niemal 4000 pracownikow a produkty
mleczne i soki sprzedaje w 100 krajach na calym swiecie.

Sercem Grupy jest zaktad w Lidzbarku Warminskim -
nowoczesna mleczarnia o dtugiej, wpisanej w historie
Warmii tradycji.

Wtasciciele Grupy Polmlek postawili na intensywny
rozwoj firmy w Lidzbarku. Dzieki czemu dzis to jeden z
najnowoczesniejszych  zakfadow  przetworstwa
spozywczego w Europie.

Choc¢ Polmlek to spozywczy gigant, polski lider ekspor-
tu, Grupa to w duzej mierze nadal firma rodzinna, gdzie
ceni sie stabilizacje, zrdwnowazony rozwdj pracowni-
kéw i wiezi budowane na lata. Tu nie ma ,wyscigu
szczurdw", ani korporacyjnej nowomowy. W Grupie
Polmlek buduije sie solidne i uczciwe relacje z pracowni-
kami.

Modernizowany przez Polmlek zakfad daje stabilne
zatrudnienie setkom mieszkancéw Warmii.

W Lidzbarku pracuje juz trzecie pokolenie serowarow,
specjalistow, operatorow, mechanikdw. Jeszcze do
niedawna whasciciele Grupy znali po imieniu wiekszos¢
zatogi, z ktéra tworza te potezng, polska firme.
Mleczarnia moze stac sie zardwno miejscem ciekawej,
stabilnej pracy na wiele lat - nawet do samej emerytury.
Ale takze poczatkiem dynamicznej, btyskotliwej kariery
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dla miodego specjalisty. Przy awansach Polmlek
najpierw stawia na swoich pracownikow.

W ramach dziatajacego w Grupie Polmlek programu
»Doceniamy Pomysty” pracownik sam decyduje o
tym, jak zmienia sie zaktad i jego stanowisko pracy.
Pracownicy Grupy zgtosili ponad 1500 pomystow.
Wyptacono setki premii tym, ktorzy wskazali, co
ulepszy¢, lub zmieni¢, by pracowato sie tatwiej. Rekor-
dzisci zgarneli po 20 premii za pomysty. A najwyz-
sze wyplacone jednostkowo premie specjalne
wynosity nawet 10 tys. ztotych za pomyst.

W zakfadzie budowana jest kultura oparta na szczero-
sci, zaufaniu i sprawiedliwym traktowaniu pracowni-
kéw. Szefostwo dba o ksztatcenie pracownikéw i finan-
suje rozwoj, zapewniajac réwnoczesnie przyjazng
atmosfere wdrozenia do pracy i przejrzysty program
adaptacyjny.

We wszystkich dziatach zaktadu panuje polityka otwar-
tych drzwi - dyrektorzy i kierownicy jasno nakreslaja
oczekiwania i rozmawiaja z pracownikami. Nowy
pracownik dostaje opiekuna, ktéry pomaga dopaso-
wac indywidualne predyspozycje do stanowiska pracy.

Nie musisz posiada¢ mleczarskiego wyksztatcenia, pracownicy Polmleku naucza Cie wszystkiego od podstaw.

DLACZEGO WARTO"

yciecz nzagramczne,

wyjazdy na mecze, koncerty i spektakle.
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