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Chcesz mie¢ mozliwosc
wykorzystania jezyka
niemieckiego?

—

I

Zostan Specjalista ds. Obstugi Klienta niemieckojezycznego
i pracuj dla jednej z najwiekszych $wiatowych firm z branzy AGD.

Co oferujemy?

= umowe o prace i dodatkowy BONUS 1000 zt NA START,

» mozliwosc¢ pracy zdalnej po wdrozeniu,

= przyjazna atmosfere,

» awans w oparciu o jasng i przejrzysta Sciezke,

» szkolenia kompetencyjne z zakresu obstugi klienta,

= benefity pozaptacowe (karta MultiSport, prywatna opieka medyczna,
dostep do platformy kafeteryjnej, ubezpieczenie grupowe).

Dotacz do nas i zacznij rozwijac¢ swojg kariere zawodowa juz dzis!
Wiecej informacji znajdziesz na transcompoland.recruitee.com
lub na naszej stronie na Facebook’u!

Transcom () (O

H

Transcom jest globalnym specjalistg oferujgcym ustugi w zakresie obstugi klienta,
sprzedazy i wsparcia technicznego. Jest nas 26,000 na catym swiecie. Swiadczymy
. ustugi w 33 jezykach dla miedzynarodowych marek dziatajacych w roznych branzach.

1303200tbr-A-G
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Rekrutacja
uzupetniajaca

do klas 4-8
\

STAWIAMY NA:

KOMPETENTNYCH, TWORCZYCH,
PRZYJAZNYCH NAUCZYCIELI
WSZECHSTRONNY ROZWOJ UCZNIA
AKTYWNE METODY

PROWADZENIA ZAJEC

BARDZO WYSOKIE
WYNIKI KSZTALCENIA

ROZWIJANIE PASJI | ZDOLNOSCI

BUDOWANIE RELACJI SPOLECZNYCH,
WSPOLDZIALANIE W GRUPIE

DOSKONALE WYPOSAZONE
PRACOWNIE

WSPOEPRACE Z OLSZTYNSKIMI
ORGANIZACJAMI

DOBRA ZABAWE!

p—

Dofqcz
do nas!

e szkolny festiwal nauki

e gietda uczniowskich
projektéw

¢ kota naukowe od 1 klasy

e codziennie j. angielski

e jezyk hiszpanski lub niemiecki
od 4 klasy obowigzkowy

e kota j. angielskiego,
hiszpanskiego, niemieckiego,
rosyjskiego

e innowacyjny projekt
,Literatura to nie nudna bzdura”

e ponad 50 zaje¢ dodatkowym

Zapraszamy Was serdecznie na spotkanie on-line lub osobiscie
z dyrektorem szkoty i przedstawicielami samorzadu uczniowskiego.

Zainteresowanych rodzicow prosimy o kontakt
z sekretariatem szkoty i umdwienie sie na spotkanie:
tel. 510 033 405, 89 533 11 28, kontakt@piatka.olsztyn.pl.

PRZEZYCIA

¢ tematyczne koto dyskusyjne

e zajecia fitness dla aktywnych
uczennic

e turnieje szachowe

e udziat w ogdlnopolskich
programach spotecznych

e preznie dziatajace
koto wolontariatu

INFORMATYKA ZAJECIA ONLINE

e szkolny turniej Minecraftu ¢ nauczanie w formie telelekgji
¢ nauka programowania w mniejszych grupach
z robotami dash e zajecia dodatkowe,
e eksperymenty z Makey Makey wyréwnawcze
e edukacja finansowa e dzien bezpiecznego internetu i rewalidacyjne
e program stypendialny e tydzien kodowania

KLASY 7-8

e rozszerzenia biologiczno-chemiczne, e debaty uczniowskie
fizyczno-matematyczne, humanistyczne, e decydujacy wptyw na zycie szkoty/
matematyczno-geograficzne (po lekcjach, rada uczniowska
do wyboru, utatwiamy wybor profilu w liceum) e szkota pod zaglami - rejsy po Chorwacji

e przygotowania do konkursow i olimpiad ¢ koto podréznicze (planowanie wy;jsé,

e kurs j. angielskiego przygotowujacy do egzaminu FCE podrozy i wycieczek)

e koto podrdznicze
(planowanie wyjsc,
podrézy i wycieczek)

e wycieczki po Europie

e miedzyszkolne
wymiany mtodziezy

e obozy letnie i zimowe

e ,pigtkowe” rajdy rowerowe

Zapraszamy rowniez do naszego ztobka i przedszkola ,,PROMYCZEK”!

www. promycaek olsztyn pl
1419200tbr-A-G
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UCZNIA I STUDENTA

SZKOLNICTWO ZAWODOWE
MA PRZYSZtL0OSC

JESZCZE NIEDAWNO W POLSCE STAWIANO PRZEDE WSZYSTKIM NA SZKOLNICTWO OGOLNOKSZTALCACE.
TERAZ TO SIE ZMIENIA. A FIRMY CORAZ CZESCIEJ WSPOEPRACUJA Z ROZNEGO TYPU SZKOLAMI, KTORE PRZYGOTOWUJA
DO WYKONYWANIA KONKRETNYCH ZAWODOW.

Olsztyn ma dobre szkoty

W stolicy regionu za o$wia-
te odpowiada wiceprezydent
Ewa Kaliszuk, ktora wezesniej
byla dyrektorka Zespotu Szkot
Mechaniczno-Energetycznych
w Olsztynie.

— Szkolnictwo zawodo-
we oceniam bardzo dobrze.
Zwhaszcza jeSli chodzi o od-
czarowywanie stereotypow. Te
zmianeg widza, dyrektorzy szkot
zawodowych, nauczyciele, kto-
rzy tam pracuja, ale rowniez
uczniowie. MySle, ze na eta-
pie szkoly podstawowej ten
stereotyp jeszcze funkcjonuje
i uczniowie odrzucaja przez
to technika iszkoly branzowe
—moéwi pani wiceprezydent.

— Kiedys$ wspélpraca szkoly
zawodowej zpracodawca ogra-
niczala si¢ tylko do praktyki.
Dzi$ jest inaczej. Uczniowie
realizuja czesto ksztalcenie
dualne, czyli ucza sie na terenie
zakladu pracy albo pracownicy
tych zaklad6w realizuja zajecia
zuczniami. ZKkolei pracodaw-
cy wiedza, ze dzi$ trzeba sie
uelastyczni¢ na wspolprace ze
szkola. Tak zrobil kiedys Mi-
chelin, ktéry wyszedt do ucz-
niow, wszed! w ich srodowisko,
co pomoglo w prezentowaniu
firmy. Doskonalg sie tez na-
uczyciele, bo kazdy nauczyciel
ksztalcenia zawodowego wcia-
gu 3 lat musi odby¢ w zakla-
dzie pracy kilkadziesiat godzin
doskonalenia. Dyrektor musi
wiec oddelegowaé swoich ludzi
do zakladu pracy. Nauczyciel
poznaje wtedy nowe techno-
logie, jest na biezaco i dzieki
temu moze je przekazaé ucz-
niom. Na dodatek wszystkie
szkoly w Olsztynie, dzieki do-
finansowaniu ze §rodkéw euro-
pejskich, zmodernizowaly baze
ksztalcenia, wiec odpowiada-
my rzeczywistym warunkom
zatrudnienia wzakladach.

Zdaniem dyrektorow

W Olsztynie szkolnictwo za-
wodowe stoi na dobrym pozio-
mie. O kondycje szk6l zapyta-
lismy dyrektoréw kliku znich.

— Spotykam sie z coraz
wigkszym zainteresowaniem
zawodami, ktore szkola ofe-
ruje uczniom do nauki. Nie
mamy problemu z naborem
podczas rekrutacji. Na jedno
miejsce przypada wiecej niz
jedna osoba. Nasza szkola
ma podpisane porozumienia
o wspOlpracy z firmami, ktore
bardzo nas wspierajg. Dzieki
temu nauczyciele moga pola-
czy¢ teorie z praktyka. Bardzo
czesto zdarza sie, ze uczniowie
zaraz po ukonczeniu szkoly
dostaja prace u pracodawcow
z ktérymi wspolpracujemy.
Nasi uczniowie wtrzeciej klasie
odbywaja miesieczne praktyki
u pracodawcow. Wiele firm,
gdy dostrzeze potencjal una-
szych uczniéw proponuje im
zatrudnienie po ukonczeniu
czwartej klasy — powiedzia-
la nam Malgorzata Panczyk,
dyrektor Zespotlu Szkol Eko-
nomiczno-Handlowych im.
Polakéw spod Znaku Rodla.

— Mamy nadzieje, ze mlo-
dziez bedzie coraz czeéciej
wybiera¢ mozliwo$¢ ksztal-
cenia zawodowego, ale nie
ukrywam, ze to wymaga
zmiany nastawienia do tego
typu szkol. Mam wrazenie, ze
mlode osoby sa obecnie bardzo
niezdecydowane i potrzebuja
pomocy rodzicow w podej-
mowaniu decyzji. W zwiazku
z tym powinni§my poswiecic¢
wiecej uwagi na promowanie
szkolnictwa zawodowego — za-
uwaza Katarzyna Chamerska,
dyrektor Zespotu Szk6t Mecha-
niczno-Energetycznych im. Ta-
deusza Kosciuszki.

— Zdobycie zawodu to bar-
dzo dobry wyboér. Nasze ol-
sztynskie szkoly branzowe
pierwszego stopnia itechnika
sa bardzo dobrze przygoto-
wane do ksztalcenia uczniow.
Widaé, ze z roku na rok co-
raz wiecej 0sOb wybiera takie
szkoly. Wyposazenie placo-
wek jest bardzo dobre, wiele
znich dostosowanych jest do
nowych technologii. Zaklady
pracy chetnie przyjmuja ucz-

|
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Projektem objete zostang dwie elblaskie szkoty

niéw na praktyki zawodowe.
Nasi absolwenci czesto zatrud-
niani sa zgodnie zwyksztalco-
nym zawodem. Wielu z nich
podejmuje dalsze ksztalcenie
na studiach. Zazwyczaj bar-
dzo dobrze sobie radza na
kierunkach pokrewnych do
ich wyksztalcenia. Mozna za-
obserwowag, ze latwiej im si¢
studiuje niz uczniom po liceum
ogolnoksztalcacym — podkre-
Sla Stefan Procyk, dyrektor
Zespol Szkol Ekonomicznych
im. Mikolaja Kopernika.

— Niedawno przeprowadzi-
liémy badania wér6d uczniow,
wigkszo$¢ znich jest zadowolo-
na zwyboru naszej szkoly. Bar-
dzo nas to cieszy, ze dokonali
trafnego wyboru. Wigkszosé¢
zuczni6w sama wybiera szkole.

Jednak znaszych ankiet wyni-
ka, ze wielu z nich konsultuje
swoj wybor z rodzicami. Nie
brakuje tez osob, ktore zdecy-
dowaly sie na nasza placowke
niekoniecznie ze wzgledu na
przyszly zawod, ale panu-
jaca u nas dobra atmosfere.
Wspdlpracujemy zwigkszoscig
firm zbranzy gastronomicznej
w Olsztynie, ktére zglaszaja
zapotrzebowanie na pracowni-
kow. Czesto juz po praktykach
nasi uczniowie otrzymuja pro-
pozycje pracy dorywczej, wtedy
kiedy jest zapotrzebowanie na
obstuge np. w sezonie letnim.
Absolwenci naszej szkoly nie
musza martwié sie o zatrud-
nienie, jesli kto$ chee pozostaé
w zawodzie to na pewno znaj-
dzie prace —mowi Malgorzata
Swiech-Twarowska, dyrektor

Zespotu Szkoél Gastronomicz-
no-Spozyweczych.

Elblag stawia na rozwdj szkol-
nictwa zawodowego

— Nasze miasto jest liderem
wtej dziedzinie, ato za sprawa
Elblaskiego Centrum Eduka-
¢ji Zawodowej, ktore powstalo
w $cislej wspolpracy z przed-
sigbiorcami, aby ksztalcié
mlodziez pod potrzeby rynku
pracy. To najnowoczeSniejsze
centrum ksztalcenia prak-
tycznego wregionie — zazna-
cza Janusz Nowak, wiceprezy-
dent Elblaga.

W Elblaskim Centrum Edu-
kacji Zawodowej ksztalci sie
okolo 1000 uczniéw istucha-
czy. Centrum oferuje prak-
tyczna nauke az 25 zawodow
w branzach: motoryzacyjnej,

elektryczno-elektronicznej,
drzewnej, budowlanej, ustu-
gowej, stolarsko-ciesielskiej,
budowlanej czy metalurgicz-
nej. Znajduja sie¢ w nim 34
pracownie spegjalistyczne.

W nowoczesne pracownie
wyposazone zostaly réwniez
elblaskie szkoly zawodowe.
Wiceprezydent Elblaga za-
uwaza, ze na wspomniany
cel samorzad wydatkowat juz
okolo 25 mln zlotych. Kolej-
ne 4 miliony dofinansowania
trafily do Elblaga w ramach
programu ,Mistrzowie zawo-
du —wzrost jakosci ksztalcenia
zawodowego wElblagu”.

W ramach projektu dwie
placowki wyposazone zostana
wnowoczesny sprzet ipomoce
dydaktyczne. — W Elblaskim
Centrum Edukacji Zawodowej
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Wiceprezydent Elblgga
Janusz Nowak

powstang pracownie zewnetrz-
ne pn. Inteligentny Budynek
oraz Poligon energetyczny,
ktére umozliwig uczniom
praktyki szkolne na systemach
fotowoltaicznych i solarnych.
W Zespole Szkoél Gospodar-
czych natomiast powstanie
Mobilne Laboratorium Eduka-
¢ji Kulinarnej, ktére stanowié
bedzie dodatkowa przestrzen
kuchenna zapewniajaca mlo-
dziezy nauke nowoczesnych
technik przygotowania potraw
przy okazji imprez plenero-
wych. Projekt zaklada tez za-
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kup sprzetu IT umozliwiajacy
zdalne nauczanie potrzebu-
jacym uczniom — informuje
Joanna Urbaniak, rzeczniczka
prasowa prezydenta Elblaga.

Swoje umiejetnoéci i kom-
petencje doskonali¢ beda tez
nauczyciele, ktorych czekaja
szkolenia zawodowe izajecia
praktyczne u elblaskich pra-
codawcow. Projekt realizo-
wany bedzie do 30 wrze$nia
2023 roku.

Warto réwniez wspomniec
o ciekawych projektach,
wktoérych uczestniczy Zespot
Szkét Gospodarczych w El-
blagu. Technik eksploatacji
portow i terminali to jeden
z tych zawodow, ktory staje
sie coraz bardziej popularny
nie tylko na lokalnym rynku,
ale i w calej Polsce. Dzigki
staraniom Zespolu Szkol
Gospodarczych firma obslugi
naziemnej LS Airport Service
zrealizuje nowy projekt edu-
kacyjny skierowany dla ucz-
niow ZSG.

— Szkolenie praktyczne
uczniowie przejda na terenie
Portu Lotniczego w Gdansku,

zajecia teoretyczne beda pro-
wadzone przez pracownikow
lotniska na terenie szkoly.
Wybrana grupa uczniéow
zdobedzie mozliwo$¢ odbycia
praktyk, stazu, czy tez podje-
cia pracy wlaénie wfirmie LS
— informuje Monika Maku-
tonowicz z Zespotu Szkét Go-
spodarczych.

I dodaje: — Wczesniejsze
dzialania szkoly w ramach
wspolpracy z gdanskim lot-
niskiem daly bardzo dobre
efekty, a kilkoro z absolwen-
tow znalazlo zatrudnienie
wporcie lotniczym.

W Etku szkolnictwo zawodo-

we zyskuje na popularnosci

— Daje sie zaobserwowac
wieksze zainteresowanie
uczniow szkol podstawo-
wych (wcze$niej gimnazjum)
ksztalceniem w technikum.
Jeszcze 3 lata temu byly unas
tylko 3 klasy technikum wtej
chwili mamy 5 klas uczniéw
technikum, w pelnych zawo-
dach, nabory sa pelne — wy-
jasnia Danuta Wojnarowicz,
dyrektor Zespolu Szkél nr 1

w Elku im. Jedrzeja Sniade-
ckiego. — Wida¢ zaintere-
sowanie absolwentow szkol
podstawowych zdobyciem
zawodu technika. Duzym
zainteresowaniem cieszy sie
turystyka, budownictwo,
geodezja. Mamy takze pelny
nab6r do klasy technika tech-
nologii zywnoéci. Wcze$niej
byly to klasy niepelne - la-
czone z dwoch zawodow, np.
technika technologii zywnoSci
iarchitektury krajobrazu.
Szkola wspolpracuje z za-
kladami miesnymi Animex.
— To bardzo cenne do$wiad-
czenie iprowadzone wbardzo
szerokim zakresie, jak np.
pisanie programow, organi-
zacja konkursow, wyjazdy
i sponsorowaniem uczniow
na réznorakie konkursy ogol-
nopolskie. Mamy z Animexem
umowe patronacka wzakresie
wspolpracy: organizowania
stazy zawodowych i praktyk,
stazy uczniowskich, dofinan-
sowania uczniom biletow.
Wspdlnie przygotowujemy do
egzaminow. Obecnie mamy
wszkole odpowiednie pomo-

ce dydaktyczne iegzaminy or-
ganizujemy na jej terenie, ale
jeszcze kilka lat temu zaklady
miesne byly osrodkiem egza-
minacyjnym. We wspolpracy
zOkregowa, Komisja Egzami-
nacyjna przeprowadzaliSmy
egzaminy na terenie zakladu
pracy. Jest on wzorcowy, jezeli
chodzi o wspélprace, otwarty
na potrzeby szkoly — wyjas-
nia Danuta Wojnarowicz.

— Wspolpracujemy takze
z innymi firmami, np. przy
realizowania projektow unij-
nych. Wspdlnie zpracodawca-
mi prowadzimy program w5
zawodach: ustalamy jakie
tre$ci w zakresie nauczania
powinny byé modyfikowa-
ne, a nastepnie uczniowie
w okresie wakacyjnym odby-
waja miesieczne staze zawo-
dowe. To niezwykle cenne bo
uczniowie moga sobie doro-
bi¢ wramach stazu i zdoby¢
do$wiadczenie. Z kolei pra-
codawcy sa zainteresowani
mozliwoScia podjecia z nimi
wspolpracy. Wspoélpracu-
jemy takze z przedstawicie-
lami branzy turystycznej,

architektury krajobrazu itd.
Staramy si¢ modyfikowaé
nasze programy nauczania
pod potrzeby pracodawcow,
ajednoczes$nie stawiamy tak-
ze duzy nacisk u uczniéw na
tzw. kompetenqe miekkie
— mowi.

IKEA nagrodzona za wspét-

prace ze szkotg

W naszym regionie z tego
typu szkolami wspoélpracu-
je wiele firm. I tak lubawska
IKEA wspélpracuje zmiejsco-
wym Zespotem Szkét. Firma
otrzymala nawet tytul ,Za-
wodowego pracodawcy” za
rok szkolny 2019-2020 za
wspolprace ze szkola w ra-
mach praktyk uczniowskich.
Wyréznienie to otrzymuja
pracodawcy, ktory wyrdznia-
ja sie wysoka jakoScig dzialan
na rzecz ksztalcenia zawodo-
wego. Wyrdznienie otrzymal
takze Zesp6t Szkol w Luba-
wie. Tytul ,Partnera Praco-
dawcy” dla szkoly to podkre-
Slenie wzorowej wspolpracy
zfirma IKEA.

Cigg dalszy nastr.6

Zespot Szkot
Mechaniczno - Energetycznych
Im. Tadeusza Kos$ciuszki w Olsztynie

= technik mechanik

» technik elektryk

» technik chtodnictwa i klimatyzacji

= Elektryk

» Elektromachanik
= Operator obrabiarek skrawajgcych

= Slusarz

BRANZA ELEKTRYCZNA:
ELE.O1 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych

* Mechanik — monter maszyn i urzadzen
BEZPLATNE KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE

TECHNIKUM NR 3

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 3

ELE.02 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzagdzen elektrycznych
ELE.05 Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

BRANZA MECHANICZNA:

MEC.03 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen
MEC.05 Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych
MEC.08 Wykonywanie i naprawa elementoéw maszyn, urzgdzen i narzedzi

Zespot Szkot Mechaniczno-Energetycznych

im. Tadeusza Kosciuszki w Olsztynie
10-449 Olsztyn, al. M. J. Pitsudskiego 61 (—]

MEC.09 Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzgdzen

tel. 89 533 52 55, www.zsmeolsztyn.pl
email: szkola@zsme.olsztyn.eu

facehook.com/zsmeolsztyn

1417200tbr-a-N
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Oba wyrdznienia to w kon-
sekwencji ogromne korzysci
przede wszystkim dla ucz-
ni6w. Podejmujac nauke wZe-
spole Szkol maja gwarancje
najlepszego przygotowania
do wykonywania zawodu pod
wzgledem teoretycznym iprak-
tycznym.

Uczg sie i pracujg

Expom z Kurzetnika, pomi-
mo panujacej pandemii, od
kilku miesiecy prowadzit nabor
na kolejny rok szkolny. Na prak-
tyki zglosilo sie do niej 31 ucz-
ni6éw. Od wrze$nia we wszyst-
kich trzech klasach ksztalci sie
lacznie 104 chlopcow.

Nauka odbywa si¢ w atrak-
cyjnych dla mlodych ludzi
zawodach: §lusarza, operatora
maszyn CNC oraz lakiernika
samochodowego. Sa to zawody
deficytowe w calym wojewodz-
twie. Ztego tez powodu nalezy
podkreslic celowosc ksztalcenia
w tych kierunkach. Tu warto
nadmienié, ze po ukonczeniu
nauki, mlodociani maja szanse
podjaé prace wGrupie Expom.
Potwierdzeniem tego jest fakt,
ze zkoncem czerwca praktycz-

na nauke zawodu ukonczylo
pieciu absolwentow, ktorzy od
lipca tego roku stali si¢ pelno-
prawnymi pracownikami firmy.
Pierwszy raz w historii spolki,
nauke rozpoczelo dziesieciu
uczni6éw wiirmie Konter, znaj-
dujacej sie przy ulicy Dworco-
wej w Kurzetniku, wchodzacej
w sklad Grupy Expom. Tam
nauka odbywa sie w zawo-
dach: $lusarz oraz operator
maszyn CNC.

— Uczniowie, ktorzy zdecydo-
wali sie uczeszezaé na praktyki
w firmie Konter, maja mozli-
wos¢ spedzenia jeszcze wiecej
czasu niz dotychczas u boku
pracownika. Chcielibysmy, aby
Konter byl rowniez miejscem
nauki dla uczniéw chetnych
zdobywania wiedzy praktycz-
nej. Warunki nauki na ulicy
Dworcowej sg bardzo dobre
idaja mozliwos¢ uczniowi zdo-
bycia wiedzy uboku fachowca
wdanym zawodzie.— wyja$nia
Rafal Domzalski, prezes Gru-
py Expom.

Powstanie warsztatu szkolne-
go wzakladzie produkeyjnym
na Dworcowej ma tez histo-
ryczne znaczenie. Okazuje si¢

bowiem, ze ostatni raz nauke
wmiejscu, gdzie obecnie znaj-
duje si¢ Konter prowadzono
okolo 20 lat temu. Przez ko-
lejne lata szkolenia uczniéw
zaniechano, dzi§ natomiast
firma wrdcila do tego. War-
to nadmienié, ze uczniowie 1
Kklasy maja dwa dni praktyk w
zakladzie Expom, a pozostaly
czas spedzaja w szkole zawo-
dowej, natomiast 2 i 3 klasa
trzy dni odbywa zajecia prak-
tyczne w firmie Expom, adwa
dni w Zespole Szkol Zawodo-
wych w Kurzetniku. W trak-
cie trzyletniego okresu nauki,
mlodziez corocznie wyjezdza
na kursy zawodowe trwajace
okolo miesiaca.

Ciekawostka jest, ze dwa lata
temu w firmie Expom rozpo-
czal si¢ staz dla nauczycieli
w zakresie projektowania 2D
i 3D oraz obstugi maszyn CNC
z Zespotu Szkot Zawodowych
w Kurzetniku. Harmonogram
szkolen stworzony zostal
woparciu programy dostarczo-
ne przez szkole zKurzetnika. Sa
dopasowane do specyfiki pro-
dukgji iprocesu technologicz-
nego firmy Expom.

UCZNIA I STUDENTA

Wynikiem tego szkolenia
bylto wyciagniecie kilku cieka-
wych wnioskéw 1 propozycji,
co do udoskonalenia procesu
nauczania uczniéw w przed-
miotach technicznych.

— Zajecia prowadzone sa
w ciekawej innowacyjnej for-
mie, co w efekcie prowadzi
do tego, Ze nasi uczniowie po
skonczeniu Szkoly Zawodowej
beda wykwalifikowanymi fa-
chowcami. Naszym wspolnym
obowiazkiem jest to aby ich
zacheci¢ do intensywniejszej
nauki. Chcemy spowodowac by
zajecia, jak tez ich ilosé, czy to
w Zespole Szkél czy wExpomie,
byly na tyle ciekawe iwyczerpu-
jace, by faktycznie nasi ucznio-
wie mieli szanse takimi fachow-
cami zosta¢. Taka koncepcja jest
w pelni spgjna z programem
s~Akademii Expom”™— moéwi
Adrian Woszczyk, instruktor
praktycznej nauki zawodu.

Szkolenia uczniéw idoskona-
lenie ich umiejetnosci przez fir-
me Expom przynosi wymierne
korzysci. Absolwenci Warsztatu
Szkolnego stanowia, blisko 60
procent obecnej zalogi kurzet-
nickiej firmy. red

WIECEJ NIZ
UCZELNIA

. e
WYZSZA SZK(J’r_A“"-»v‘SG

GOSPODARKI

P

w»

Studia licencjackie
magisterskie
| podyplomowe

FILIA' W EtKU

Kursy i szkolenia

Uniwersytet Dzieciecy

Uniwersytet
Trzeciego Wieku

wsg.elk.pl

1424200tbr-a-
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SZKOLY SPOLECZNE

LICEUM | SZKOtA PODSTAWOWA W MIKOtAJKACH.

CZY WARTO?

Czym jest szkota spoteczna? Tym r6zni si¢ od publicznej, ze nie jest prowadzona
przez urzad miasta czy gminy, ale przez organizacjg, ktorej cztonkami s rodzice
i przyjaciele szkoly. W przypadku Szkét Spotecznych w Mikotajkach jest to lo-
kalny oddzial Spofecznego Towarzystwa Oswiatowego, organizacji pozytku pu-
blicznego, ktora w catej Polsce zarzadza blisko 150 jednostkami edukacyjnymi
na najwyzszym poziomie.
Co to oznacza w praktyce? Latwos¢ wprowadzania zaje¢ dodatkowych szytych
na miar¢ naszych uczniéw, mozliwo$¢ organizowania wyjazdéw integracyjnych,
wymian mi¢dzynarodowych, spotkan w plenerze, wspdtpracy z instytutami ba-
dawczymi itp. Czesne, ktore optacajg rodzice (w naszej szkole jest ono jednym
z najnizszych w Polsce), przeznaczone jest na finansowanie dziatan edukacyj-
nych, np. zaje¢ na basenie czy dodatkowych lekcji jezykow. Dzigki temu mamy
mozliwos¢ realizacji sze$ciu godzin jezyka angielskiego i trzech jezyka niemiec-
kiego w tygodniu.
Co jeszcze warto wiedzie¢ o Spolecznych Szkolach STO w Mikolajkach?
* Zostaly zalozone 30 lat temu przez grupe fascynatéw i spotecznikow. Poczat-
kowo byto to liceum, nastgpnie utworzono gimnazjum i szkote podstawowa.
e Oferujg nauczanie na bardzo wysokim poziomie: wsrod ponad 200 szkot
z Warmii i Mazur nasze liceum uzyskalo w 2020 roku najlepszy $redni wy-
nik maturalny z jezyka angielskiego (95,2%), drugi z jezyka polskiego (67%)
i bardzo dobry z matematyki (65%).
* Sa bardzo cenione wsrdd mieszkancow Mazur — uczniowie dojezdzaja

SPOLECZNE SZKOLY STO w MIKOLAJKACH

z terenu trzech powiatow: szczycienskiego, piskiego i mragowskiego — rodzice
uznaja, ze oferta edukacyjna szkot jest tak wartoSciowa, ze warto znosic ucigz-
liwosci codziennych dojazdow. Szkoty organizujg dojazd autobusowy z kilku
kierunkdw.

* Wyr6znikiem szkot jest oferta nauczania jezykéw obcych na bardzo wysokim
poziomie, z mozliwoscig uzyskania migdzynarodowych certyfikatow potwier-
dzajacych poziom znajomosci jezyka (FCE, CAE, IELTS, DSD2).

* Ze wzgledu na lokalizacje w regionie historycznie powigzanym z Niemcami
oraz postaé patronki Marion Donhoff szkoly wspdtpracuja z kilkoma szkota-
mi partnerskimi w Niemczech oraz fundacjami: Marion Doénhoff (zalozong
przez Die Zeit) i ProMasuria.

* W ubieglym roku szkolnym liceum uzyskato brazowa odznake w rankingu
,»Perspektyw”, jako jedno z najlepszych licedw w wojewodztwie.

* Prowadzg stalg wspoliprace z terenowymi osrodkami badawczymi PAN i UW,
co wzbogaca oferte edukacyjng szkot i pozwala na prowadzenie niestandardo-
wych projektow edukacyjnych oraz metod nauczania.

* Oferta szkot doceniana jest przez osoby przeprowadzajace si¢ na Mazu-
ry z duzych miast (np. Warszawa, Gdansk). Naszymi uczniami sa dzieci
ze znakomitych oSrodkéw edukacyjnych, m.in. American School of Warsaw
czy International School Warsaw.

To szkola, ktorg tworzymy wspdlnie!
Dotacz do nas.

I3 Like

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE | SZKOLA PODSTAWOWA

CZY WARTO?

Nie béj sie
formalnosci.
Z1oz podanie

(wystarczy mail),
reszte zalatwimy
za Ciebie!

Najlepszy wynik maturalny
z jez.angielskiego wsrod
200 szkot

Warmii i Mazur - 95%

(drugi z jez. polskiego-67%
i 17-ty z matematyki-65%).

. Jestesmy

w pierwszej 10
sposrod 500

szkol podstawowych

w wojewodztwie
pod wzgledem
wynikow
egzaminow
osmoklasisty.

www_sto-m i kolaj ki 0 rg = pl Mikotajki, ul. Le$na 2A, tel. 87 42 16 674 email: sekretariat@sto-mikolajki.pl

bezposrednie

- Mragowo autobusy
Nowoczesne pracownie. -~ SZkolne
Kosewo
- Mikotajki

Kameralna atmosfera
(max 20 oséb w kl.).

Robotyka w kazdej klasie SP.

Jezyki obce z certyfikatami
Cambrige i Goethe Institut.

Jez. angielski 5-6 godz. /tydz.

@ Rozogi

Jez. niemiecki 2-3 godz. /tydz.

Basen nawet 2 razy \e ZaJ€Cia o
w tygodniu. & -’l\?gd\ Ldziaf jako ""%,”753

Czesne?

Jedno

z najnizszych
wsrod

szkol spotecznych
w Polsce.

SPOLECZNE
JARZYSTWO
m‘mm

9820kewk-a-M
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VADEMECUM

UCZNIA T STUDENTA

RANKING WOJEWODZKI TECHNIKOW 2020
WARMINSKO-MAZURSKIE

2020 | Ranking | Nazwa szkoty Miejscowos¢ 19 ,18 07 WSK Znak
Gtowny jakosci

1 86 Technikum nr 7 (ZSE) Olsztyn 63 70 49 57,54 .T,'
2 150 Technikum nr 1(ZS nr 2 im. Wtadystawa Jagietty) | Mragowo 500+ 300+ 2515 54,63 J'
3 229 Technikum (ZSM) Elblag 470 300+ 300+ 52,32 .T
4 297 Technikum (ZS nr 2 im. J. Sniadeckiego) Szczytno 358 243 300+ 50,23 ,T
5 332 Technikum (ZS) Lubawa 500+ 128 183 49,30 \l‘
6 350 Technikum (ZSEiO) Elblag 372 - 300+ 49,01 \t
7 373 Technikum (ZSZ im. gen. J. Bema) Wegorzewo 500+ 72 156 48,47 (
8 388 Technikum nr 4 (ZSB im. Zotnierzy AK) Olsztyn 500+ 300+ 300+ 48,04 \x
9 388 Technikum nr 4 (ZS nr 6 im. M. Rataja) Etk 320 300+ 300+ 48,04 {
10 432 Technikum (ZSZi0 im. St. Staszica) Nidzica 176 300+ 300+ 47,21 (
1 434 Technikum nr 1(ZS im. Boh. Wrze$nia1939r.) ltawa 243 121 88 47,15 ‘r
12 436 Technikum nr 8 (ZSChiO) Olsztyn 8 60 300+ 4712 \t
13 44T Technikum nr 1(ZS im. M. Curie-Sktodowskiej) Ketrzyn 500+ 300+ 300+ 46,91 \x
14 483 Technikum nr 6 (ZSEiT) Olsztyn 337 300+ 300+ 46,22 C
15 500 Technikum nr 2 (ZSEiT) Pastek 500+ 300+ 300+ 45,90 (
16 500+ Technikum nr 5 (ZSG-S) Olsztyn 500+ 300+ 300+ 45,84

17 500+ Technikum nr1(ZSZ im. St. Staszica) Lidzbark Warminski | 500+ - 300+ 45,72

18 500+ Technikum nr 2 (ZSZ nr1) Dziatdowo 500+ 300+ 300+ 44 4T

19 500+ Technikum nr 1im. St. Staszica Dziatdowo 500+ 300+ 286 43,51

20 500+ Technikum (ZSZ) Gotdap 500+ 300+ - 43,27

21 500+ Technikum im. Noblistéw Polskich Kurzetnik 500+ 300+ 300+ 43,09

22 500+ Technikum (ZSG) Elblag - - - 41,83

23 500+ Technikum (ZSISiU) Elblag - - - 41,82

24 500+ Technikum nr 5 (ZS nr 5im. K. Brzostowskiego) Etk 500+ 300+ 300+ 41,50

25 500+ Technikum (ZSP nr 2 im. E. Orzeszkowej) Bartoszyce 343 300+ 300+ 39,81

26 500+ Technikum (ZSL im. UE) Ruciane-Nida 500+ 300+ 300+ 39,59

27 500+ Technikum (ZS nr 1im. St. Staszica) Szczytno 500+ 300+ 300+ 39,57

28 500+ Technikum nr 1(ZS nr 1im. J. Sniadeckiego) Etk 500+ 300+ 300+ 39,25

29 500+ Tech. im. 9 Braniewskiej Bryg. Kwal. Panc. Braniewo 500+ 300+ 300+ 39,21

30 500+ Technikum nr 6 (ZSM-E) Etk 476 300+ 300+ 38,59

31 500+ Technikum nr 2 (ZSEil) Gizycko 500+ 300+ 300+ 38,28

32 500+ Technikum nr 1(ZSKSiA) Gizycko 500+ 300+ 300+ 37,99

33 500+ Technikum nr 2 (ZS im. Konstytucji 3 Maja) ltawa 500+ 300+ 300+ 3791

34 500+ Technikum (ZSZ) Pisz 500+ 300+ 300+ 37,51

35 500+ Technikum (ZS im. E. Sukertowej-Biedrawiny) Malinowo - - - 3743

36 500+ Technikum (ZS) Dobre Miasto 500+ 300+ 300+ 37,01

37 500+ Technikum nr 2 (ZSZ im. S. Petofi) Ostréda - - 36,51

38 500+ Technikum nr 3 (ZSR im. W. Witosa) Ostréda 500+ - 300+ 34,91

39 500+ Technikum (ZST-I) Elblag 500+ 300+ 300+ 34,36

40 500+ Technikum nr1(ZSLiZ) Olecko 500+ - 300+ 32,65

4] 500+ Technikum (ZST) Elblag 500+ 300+ 300+ 31,38

42 500+ Technikum (ZSTiO im. ks. E. Domanskiego) ltowo-Osada 500+ 300+ - 30,08

43 500+ Technikum (ZSZ CKU im. St. Staszica) Orneta 500+ 300+ 300+ 27,11

44 500+ Technikum nr 2 (ZST) Olecko 500+ 300+ 300+ 26,77

zrédto: Fundacja Edukacyjna Perspektywy
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Metodologia:

Zgodnie z postanowieniem Kapi-
tuty, technika zostaty ocenione
za pomocg czterech kryteridw:
sukcesy szkoty w olimpiadach
— 20%, wyniki matury z przed-
miotéw obowigzkowych — 20%,
wyniki matury z przedmiotéw
dodatkowych —30% oraz wyniki
egzaminu zawodowego — 30%.

Ranking Technikdw uwzglednia
szkoty dla mtodziezy (hez szkdt
specjalnych i szkot dla doro-
stych), w ktérych zdawato ma-
ture w maju 2019 roku, na arku-
szach standardowych, minimum
12 maturzystéw przystepujacych
po raz pierwszy do egzaminu, a
wyniki $rednie z jezyka polskie-
go i matematyki zdawanych
obowigzkowo byty nie nizsze niz
0,75 $redniej krajowej w techni-
kach. W Rankingu zostaty wzie-
te pod uwage wyniki egzaminu
maturalnego ze wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych i
dodatkowych, egzaminy jezyko-
we na poziomie dwujezycznym,
a takze wyniki wszystkich eg-
zaminéw zawodowych. Gtéwne
wskazniki rankingowe zostaty
unormowane do 100, gdzie 100
otrzymata szkota najlepsza w
danym kryterium. Wyniki kolej-
nych szkét sg odniesieniem ich
wartosci do wyniku najlepszej
szkoty w tym kryterium.

Uwaga: Szkoty z konca zestawie-
nia nie sg najgorszymi szkotami
w wojewodztwie, lecz tymi, ktdre
spetnity wysrubowane kryterium
wejscia: mature z jezyka polskie-
go i z matematyki na poziomie
co najmniej 0,75 sredniej kra-
jowej. Szkoty nie spetniajgce
tego kryterium, nie sg ujete w
rankingu.
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2020 | Ranking | Nazwa szkoty Miejscowos¢ 19 ,18 17 WSK Znak Metodologia:
Gtéwny jakosci 7a0dni .- -
godnie z postanowieniem Kapi
1 17 I LO im. Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego Olsztyn 101 84 96 55,48 I tuty, licea ogélnoksztatcace zo-
2 103 IV LO im. Marii Sktodowskiej-Curie Olsztyn 229 184 173 52,96 " staty ocenione za pomocg trzech
3 105 XII LO im. Marii i Georga Dietrichéw Olsztyn 45 60 73 52,61 T kryteridw. Sq to: sukcesy szkoty
4 135 IILO z Oddz. Dwujez. im. Kazimierza Elblag 163 218 - 50,99 T w olimpiadach - 25%, wyniki ma-
Jaglelloficzyka - tury z_przsdmlotow O.b(')WIaZko-
: — wych - 30% oraz wyniki matury
5 145 I LO im. Adama Mickiewicza Olsztyn 138 134 123 50,49 I z przedmiotéw dodatkowych -
6 152 Il Prywatne LO Ketrzyn 84 75 30 50,21 T 45%. Do sporzadzenia rankingu
7 235 | LO im. Stefana Zeromskiego Etk 167 232 163 46,24 " ) wykorzystano dane ze zrédet eg-
8 276 XIII LO Katolickie im. Sw. Rodziny Olsztyn 587 500+ | 394 44,46 ) Eoge”'CZ”.YCh (Zﬁwngt,;z”z,yc,*gtw”'
9 366 [LOim.St.Wyspiafiskiego Nidzica 444 | 438 | 500+ 42,08 ] danyeh byty protokoty komitetdw
10 377 Salezjanskie LO im. $w. Dominika Savio Ostrdda 197 166 267 41,74 L4 gtéwnych olimpiad, zestawienia
1 379 Publiczne LO Zakonu Pijaréw Elblag 175 305 19 41,58 ) okregowych komisji egzamina-
12 430 LO im. Wojciecha Ketrzynskiego Ketrzyn 260 143 456 40,4 [ ) cyjnych (OKE) z wynikami matur
13 465 XILO Olsztyn 476 294 377 39,88 () ;fzfgmfgv"vvégggtvvazvm{ﬁgz'
14 465 Katql|ck|e LO im. Kardynafca S Wyszynskiego P!§z 902 500+ - 39,88 " dane Systemu Informacji Oéwia-
15 505 | LO im. Wojciecha Ketrzyniskiego Gizycko 356 331 436 39,3 ¢ towej. W zestawieniach zostaty
16 507 Spoteczne LO im. Marion Donhoff STO Mikotajki 1000+ 500+ - 39,27 v zaprezentowane jedynie szkoty,
17 520 L0 (ZS0 im. Kazimierza Jagiellonczyka) Lidzbark Warminski | 598 500+ 500+ 39,05 (4 ktdre uzyskaty najlepsza pozycije
18 533 LO im. Stefana Zeromskiego Bartoszyce 425 451 338 38,86 L4 rankingowa.
19 545 IIILO im. Jana Pawta ll Elblag 177 500+ 500+ 38,58 ¢ Ranking Liceéw Ogolnoksztal-
20 552 I'LOim. Juliusza Stowackiego Elblag 543 471 - 38,5 ¢ cacych uwzglednia szkoty dla
21 572 LO im. Stefana Zeromskiego ltawa 520 485 439 38,17 L4 mtodziezy (bez szkét specjalnych
22 608 Il LO im. Krzysztofa K. Baczynskiego Etk 753 500+ 433 37,42 [} i szkot dla dorostych), w ktorych
23 622 LO nrlim. Jana Bazyrskiego Ostréda 460 408 500+ 37,18 L4 zdawato mature w maju 2019
2% | 648 LO im. Jana Kochanowskiego Olecko 712 500+ | 500+ 36,67 L roku, na arkuszach standardo
25 653 LO nr 2 im. Leona Kruczkowskiego Morag 913 500+ 500+ 36,63 L4 pryzys’tepujacych 0o raz pie):wszy
26 706 LO (ZS nr 3im. Jana lll Sobieskiego) Szczytno 567 500+ 500+ 35,6 v do egzaminu, a wyniki $rednie z
27 727 LO im. Feliksa Nowowiejskiego Braniewo 690 394 500+ 35,24 ' ) jezyka polskiego i matematyki
28 735 I LO im. Mikotaja Kopernika Olsztyn 788 500+ 500+ 35,06 v zdawanych obowiazkowo byty nie
29 736 | LO z 0ddz. Dwujez. im. Stefana Zeromskiego | Dziatdowo 564 500+ | 500+ 35,01 () nizsze niz 0,75 Srednie] krajowe]
30 | 754  |VLOim.WspdlnejEuropy Olsztyn 590 | 500+ | 500+ 34,59 v Wriote b0 ntge ik savt.
3l 824 I LOim. Obroncéw Westerplatte Mrggowo 568 500+ 500+ 33,44 [ 4 minu maturalnego ze wszystkich
32 847 LOim. Jana Pawta Il Gotdap 933 500+ 500+ 329 " J przedmiotéw obowigzkowych i
33 859 LO (ZSim. C. K. Norwida) Nowe Miasto Lubawskie| 643 500+ 500+ 32,61 [ ) dodatkowych, a takze egzami-
34 889 Panstwowe Liceum Plastyczne Olsztyn 636 500+ | 500+ 32,04 [ ny jezykowe na poziomie dwu-
. . jezycznym. Gtéwne wskazniki
im. Erica Mendelsohna - rankingowe zostaty unormowa-
35 954 IILO Pisz 805 500+ 500+ 30,79 v ne do 100, gdzie 100 otrzymata
36 962 LO z Oddz. Dwujez. im. Krzysztofa K. Baczynskiego Lidzbark 815 500+ 500+ 30,63 [ szkota najlepsza w danym kry-
37 964 LO (ZS nr1im. Stanistawa Staszica) Szczytno 1000+ 500+ 500+ 30,59 v terium. Wyniki kolejnych szkot
38 968 Liceum Plastyczne Gronowo Gorne 1000+ | 500+ | 500+ 30,55 [ s3 odniesieniem ich wartosci do
39 981 I LO im. Gustawa Gizewiusza Gizycko 948 500+ 500+ 30,35 U ) ;/(vryr;g«rtijur;?uepszej szkoty w tym
40 1000+ LOim. Wtadystawa Broniewskiego Lubawa 848 500+ 500+ 29,68 y '
41 1000+ | LOw ZS z Ukrainskim Jezykiem Nauczania Gorowo ltaweckie 645 500+ 500+ 29,22 Uwaga: Szkoty z konca zestawie-
42 1000+ LO im. gen. M. Zaruskiego Wegorzewo 1000+ 500+ 500+ 28,88 nia nie sg najgorszymi szkotami
43 1000+ |NILOim. Jana Pawtall Dziatdowo 1000+ | 500+ 500+ 28,13 w wojewddztwie, lecz tymi, ktdre
44 1000+ | LO (ZSZi0 im. St. Staszica) Nidzica 1000+ | 500+ |- 27,27 Spe‘?;g'.gy, mr“rb"wa”ek‘;rygel;';.g
45 | 1000+ |1LOim.Bohateréw Grunwaldu Pastek 1000+ | 500+ | 500+ 2122 o1 2 matematyki ma pogiomie
46 1000+ LO (ZSP nr2im. E. Orzeszkowe)) Bartoszyce 1000+ 500+ 500+ 26,98 co najmniej 0,75 $redniej kra-
47 1000+ LOim. KEN Biskupiec 921 500+ 500+ 26,24 jowej. Szkoty nie spetniajgce
48 1000+ | 1L0im. Bojownikéw o Polsko$¢ Mazur Pisz 1000+ | 500+ 500+ 25,81 tego kryterium, nie sg ujgte w
49 1000+ |IILO Ketrzyn 1000+ | 500+ 500+ 25,15 rankingu.

zrédto: Fundacja Edukacyjna Perspektywy
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,LABORATORIUM. MOJ PROFIL”
BY Gt ADKO WEJSC W SWOJ FACH

— TEN PROGRAM TO WSPARCIE DLA UCZNIOW W ICH WYBORZE DALSZEJ SCIEZKI EDUKACYJNO-ZAWODOWEJ — MOWI
WOJCIECH CYBULSKI, WARMINSKO-MAZURSKI WICEKURATOR OSWIATY. | ZAPEWNIA, ZE NAWET W CZASIE PANDEMII DA SIE
GO REALIZOWAC. — JAK WSZYSTKO, TAKZE PROGRAM ,LABORATORIUM. MOJ PROFIL" PRZENIOSE. SIE DO SIECI.

Programijego cele

Program ,Laboratorium.
Mo¢j profil” realizowany jest
od 2016 r. na zasadzie umo-
wy partnerskiej miedzy Kura-
torium Os$wiaty w Olsztynie,
Warminsko - Mazurska Spe-
cjalng Strefa Ekonomiczng
ispolka Alnea. Udzial wpro-
gramie jest dobrowolny ina-
stepuje w drodze pisemnej
deklaracji przystapienia do
programu.

Celem programu jest
wsparcie uczniéw klas VII
i VIII szké6l podstawowych
z wojewodztwa warminsko-
-mazurskiego w wyborze za-
wodu. Ulatwieniem ma by¢
bezpos$redni kontakt zrzeczy-
wistym $rodowiskiem pracy.
Ale ,Laboratorium. Moj pro-
fil” angazuje tez organy pro-
wadzace szkoly i pracodaw-
cow w promocje szkolnictwa
zawodowego 1 w realizacje
szeroko pojetego szkolnego
doradztwa edukacyjno-zawo-
dowego. Z drugiej natomiast
strony, po pieciu latach dzia-
lania znacznie ulatwia tez
wszystkim stronom swego
rodzaju monitoring sytuacji,
ktory zkolei zroku na rok ula-
twia wypracowanie wnioskow
i rekomendacji dotyczacych
efektywnosci obowiazkowego
udzialu uczniow w tzw. wy-
cieczkach zawodoznawczych,
organizowanych wzakladach
pracy ré6znych branz. Dzieki
programowi szkolom, zakta-
dom pracy oraz samorzadom,
na terenie ktorych jest on re-
alizowany — latwiej siegaé po
rozwigzania organizacyjne,
kadrowe 1ilogistyczne, ktore
jeszcze lepiej moga wspieraé
uczniow w wyborze dalszej
Sciezki ksztalcenia lub zawo-
du. No idzieki niemu takze
mozna latwiej dostosowywaé
ksztalcenie do potrzeb praco-
dawcow.

Uczestnicy

— Prowadzenie dzialan
zwigzanych z doradztwem
zawodowym w przedszko-
lach, szkolach i placowkach

— Wazne, ze pomyst na
projekt Laboratorium
przyjat sie tak dobrze

i jest Swietnie odbierany
spotecznie. Docieramy do
szkot z wyjatkowg propozy-
cja, ktéra moze mie¢ realny
wptyw na decyzje uczniéw,
co do kierunkdw ich karier
zawodowych. Wiele firm
chce wspotpracowac ire-
alizowac¢ misje spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.
Wspélnie dbamy o rozwdj
mtodych ludzi, ale tez
kreujemy przyszte kadry
—profesjonalne, przygoto-
wane, ukierunkowane na
rozwdj i promocje Polski na
Swiecie — mowi Krzysztof
Kaminski, Prezes Grupy
Alnea

reguluje m.in. ustawa z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe —moéwi Wojciech
Cybulski, warminsko-ma-
zurski wicekurator o$wiaty.
— Czytamy tam, ze system
osw1aty zapewnla przygoto-
wanie uczniéw do wyboru
zawodu i kierunku ksztal-
cenia. Wspomniana ustawa
wymienia tez zajecia zzakresu
doradztwa zawodowego oraz
zajecia prowadzone wramach
pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej jako jedne zpod-
stawowych form dzialalno$ci
dydaktyczno-wychowawczej
szkoly. TreSci programowe
z zakresu doradztwa zawo-
dowego, sposob realizacji
doradztwa zawodowego oraz
zadania doradcy zawodowego
okresla natomiast rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej zdnia 12 lutego 2019
r. wsprawie doradztwa zawo-
dowego.

Program ,Laboratorium.
Moj Profil” skierowany jest do
uczniow klas VII i VIII szkot
podstawowych z wojewddz-
twa warminsko-mazurskie-
go. Klasa lub grupa uczniéw
uczestniczacych wprogramie

fot. alnea.pl

udaje sie zwycieczka eduka-
cyjng, zawodoznawcza, do
przedsiebiorstwa, ktore takze
zglosilo sie do uczestnictwa
wtym programie. Od przed-
sigbiorcow generalnie bardzo
duzo zalezy, bo to oni sklada-
ja oferty wycieczek na tablicy
ogloszen, wustalanych przez
pracodawce terminach. Przy
czym kazda firma moze zlo-
zy¢ dowolna liczbe ofert wy-
cieczek.

Nastepnie klasa lub grupa
uczniéow zjednej szkoly logu-
je sie na platforme laborato-
riumko.olsztyn.pl itam rezer-
wuje sobie termin wycieczki
w konkretnym przedsiebior-
stwie. Zasady programu moé-
wia, ze klasa lub grupa ucz-
ni6w zdanej szkoly powinna
uczestniczy¢ w 3-4 wyciecz-
kach. Jednocze$nie, kazde
przedsigbiorstwo proponuje
prezentacje okolo 3-4 zawo-
dow, ktore wystepuja w ob-
szarze jej dzialania.

Wszystkie wycieczki od-
bywaja sie wedlug jednego
scenariusza.

Kazda wycieczke poprze-
dzaja zajecia nt. dzialalno-
Sci firmy, do ktorej odbywa

sie wycieczka. Podczas zajec
wykorzystywane sa karty
pracy opracowane na potrze-
by programu. Po kazdej wy-
cieczce przeprowadzana jest
jej ewaluacja. Program dziata
w oparciu o wlasng tzw. ,In-
ternetowaq tablice ogloszen”.
Kazdy z podmiotéw ma swoj
login ihasto dostepu do plat-
formy. Uczniowie zapoznaja
sie z zawodami, ktore prze-
wazaja wodwiedzanej firmie,
omawiaja ich specyfike, za-
poznaja sie zlista technikow
1szkot branzowych wokolicy,
ktore ksztalca w tych zawo-
dach, a nastepnie poznaja
inne zaklady pracy zatrud-
niajace osoby z podobnym
wyksztalceniem.

Program ma swoja struktu-
re: na jej czele stoi warmin-
sko-mazurski kurator o§wiaty,
za nim — dyrektor wydzia-
tu ksztalcenia, wychowania
iopieki wKuratorium O$wiaty,
nastepnie koordynator woje-
wodzki, koordynator okrego-
wy, koordynator powiatowy,
koordynator w firmie i koor-
dynator szkolny.

Na podkreélenie zastuguje
rola organoéw prowadzacych

szkoly, ktore finansuja dojazd
do zwiedzanych przez uczniow
zakladow pracy.

Jak zawsze, po zakonczeniu
edycji programu na dany rok
szkolny Kuratorium Os$wia-
ty przeprowadza ocene jego
efektywnoSci izapoznaje znia,
wszystkie strony realizujace
program. Wszystko po to, by
wkolejnych latach realizowac
go jeszcze efektywniej. Po roku
szkolnym 2019/2020 ucznio-
wie dodatkowo wrzieli udzial
wkonkursie dotyczacym prob-
lematyki zawodoznawczej pn.
,Dokumentacja marzen: moj
zawod — moja przyszioéc”.

— Program wspomaga-
nia uczniéw w wyborze za-
wodu ,Laboratorium. Méj
profil” jest z pewnoscia spo-
rym wsparciem dla uczniéw
w wyborze dalszej $ciezki
edukacyjno-zawodowej, jest
realizowany i koordynowany
przez Kuratorium O$wiaty
w Olsztynie od 2016 r. Pole-
ga na organizacji dla klas VII
i VIII szkoly podstawowej
wycieczek zawodoznawczych
do lokalnych zaktadéw pracy
lub szkét ponadpodstawowych
—moéwi Wojciech Cybulski.

Laboratorium z wirusem

— Jesli chodzi o realizacje
programu ,Laboratorium.
Moj Profil”, a takze wszelkie
inne dzialania Kuratorium
dotyczace doradztwa zawodo-
wego i promocji szkolnictwa
zawodowego w dobie pan-
demii koronawirusa SARS-
-COV-2 — wszystko prze-
nie§liémy teraz do Internetu
— moéwi Wojciech Cybulski.
— Wycieczki zawodoznawcze
odbywaja sie teraz w sposob
wirtualny. Nowa platforma
daje mozliwo$¢ organizo-
wania rozméw wirtualnych
z pracodawca lub tzw. e-wy-
cieczke do wybranego przed-
siebiorstwa. Przedsiebiorcy,
ktorzy dotychczas brali udzial
w naszym Programie w spo-
s6b tradycyjny, wmiare swo-
ich mozliwoéci, przechodza
na zdalny sposéb wspoltpra-
cy. Generalnie przeciez klasy
IV-VIII szkét podstawowych
i wszystkie klasy szkot po-
nadpodstawowych od 26
pazdziernika 2020 r. pracuja
wformie zdalnej, azatem ita
aktywno$¢ jest w pelni reali-
zowana on-line.

Maria

W pierwszym roku dziata-

nia programu objety tylko
powiat olsztynski, w drugim
roku dziatania dotgczyty do
niego powiaty: ketrzynski,
etcki i elblaski. W biezagcym
roku szkolnym ruszyta jego

V edycja. Natomiast w roku
szkolnym 2019/2020 wzorem
poprzedniego roku programem
objeto ucznidw ze wszystkich
powiatéw wojewddztwa.

Do programu przystapito 71
przedsiebiorstw oraz 170 szkét
z wojewodztwa warminsko-
-mazurskiego, w tym 2 szkoty
ponadpodstawowe. Do czasu
zawieszenia zaje¢ z powodu
Covid-19 zarezerwowano 131
wycieczek zawodoznawczych
do lokalnych przedsiebiorstw.
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UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE

WYDZIAt MATEMATYKI | INFORMATYKI

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie
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KIERUNKI STUDIOW
DRUGIEGO STOPNIA (MAGISTERSKIE)
e informatyka — inzynierskie (7 sem.) e informatyka (3 sem.) KIERUNEK INFORMATYKA
¢ matematyka - licencjackie (6 sem.) e matematyka (4 sem.) Studia Il stopnia (stacjonarne i niestacjonarne)

KIERUNEK INFORMATYKA KIERUNEK MATEMATYKA

Studia | stopnia (inzynierskie) Studia | stopnia (licencjackie) Studia Il stopnia (magisterskie)

SPECJALNOSCI:
e Nauczanie matematyki

KIERUNKI STUDIOW
PIERWSZEGO STOPNIA

NAJBLIZSZA REKRUTACJA SRODROCZNA
— LUTY 2021

SPECJALNOSCI:
o Informatyka ogolna

SPECJALNOSCI:
o Nauczanie matematyki

o Inzynieria systeméw informatycznych o Matematyka e Matematyka stosowana

finansowo-ubezpieczeniowa

Studia Il stopnia (magisterskie) oPIS

Kierunek, po ktérym specjalisci, oprécz podstawowej wiedzy matematycznej, posiadaja znajo-
mos¢ modeli matematycznych stosowanych w finansach i ubezpieczeniach, umiejetnos¢ sto-
sowania metod optymalizacyjnych i numerycznych w rozwigzywaniu probleméw oraz potrafig

SPECJALNOSCI:
o Techniki multimedialne
o Projektowanie systeméw informatycznych

) postugiwac sie narzedziami informatycznymi. Absolwenci specjalnosci nauczycielskiej posiadaja
sieci komputerowych

takze wiedze, umiejetnosci i kompetencje wymagane do nauczania matematyki na réznych po-
ziomach edukaciji.

OBSZAR ZATRUDNIENIA

Absolwenci sa wyksztatconymi matematykami zdolnymi do udziatu w rozwijaniu matematyki i jej
stosowania w innych gateziach wiedzy i w praktyce. Stanowia wyspecjalizowana kadre zaréwno
dla bankéw, firm, instytucji o profilu finansowym i ubezpieczeniowym, jak i nauczycieli matema-
tyki w szkolnictwie (specjalno$¢ nauczycielska).

e Bioinformatyka

e Data science w praktyce (réwniez w jezyku angielskim)

OPIS

Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia absolwenci posiadaja gruntowna wiedze w zakresie wykorzystania techniki komputerowej w réz-
nych dziedzinach. Posiadaja m.in. umiejetnos¢ programowania strukturalnego i obiektowego, tworzenia aplikacji internetowych, analizy danych
w postaci cyfrowej. Znaja techniki internetu rzeczy, metody diagnozowania i serwisowania sprzetu komputerowego. Posiadaja réwniez wie-
dze z zakresu data science (algorytmy i struktura danych), metod sztucznej inteligencji, robotyki oraz wizualizacji danych. Potrafig zapewnic
bezpieczenstwo systemom komputerowym, znaja strukture systemow operacyjnych oraz metody tworzenia baz danych. Po ukonczeniu stu-
diéw drugiego stopnia absolwenci posiadaja gruntowna wiedze w zakresie tworzenia i wykorzystania nowoczesnych technik multimedialnych,
zaawansowanych systeméw programowania, systeméw komputerowych i informatycznych, zaawansowanych baz danych i aplikacji interne-
towych. Dysponuja pogtebiong wiedza z analizy danych przy wykorzystaniu technik inteligencji obliczeniowej. Potrafia modelowac procesy
decyzyjne, tworzac produkty data miningowe.

OBSZAR ZATRUDNIENIA
Studia przygotowuja do pracy w sektorze IT (projektant i administrator systemdw informatycznych oraz sieci komputerowych, programista).
Absolwent znajdzie zatrudnienie we wszystkich sektorach, w ktérych wykorzystywane sa szeroko pojete techniki informacyjne.

Inajdi nas na

CO PO STUDIACH? ZDOBYWANIE
GWARANCJA OTRZYMANIA PRACY!! DOSWIADCZENIA
PRAKTYCZNEGO

Dobrze ptatnej na stanowiskach takich jak:

10-710 Olsztyn, ul. Stoneczna 54

wmii@matman.uwm.edu.pl

analityk danych (po ukonczeniu kierunku ma-
tematyka), programista, administrator syste-
mow rozproszonych czy menadzer projektow
informatycznych (po ukonczeniu kierunku in-
formatyka). Osoby szukajace stabilnosci znaj-
da ja po ukonczeniu specjalnosci nauczanie
matematyki (w zwigzku z deficytem nauczy-
cieli matematyki).

Przyktadowe stawki determinowane ukon-
czonym kierunkiem mozna zobaczy¢ na stro-
nie ela.nauka.gov.pl.

Wydziat wspétpracuije z firmami regionu, ktére
prowadza zajecia w formie warsztatéw, pro-
jektéw, prezentujac aktualne potrzeby danych
specjalnosci. Program studiow przewiduije rea-
lizacje praktyk w firmach informatycznych i in-
stytucjach finansowych. Studenci maja dostep
do praktycznych laboratoriéw, w tym: labo-
ratorium robotyki inteligentnej, laboratorium
internetu rzeczy, laboratorium architektury
i organizacji komputeréw, laboratorium grafiki
komputerowej.

wmii.uwm.edu.pl

1361200tbr-A-C
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SZKOLA ZNOWU ZDALA...

TEORETYCZNIE PONOWNE PRZEJSCIE NA NAUCZANIE ZDALNE NIE POWINNQ JUZ BYC ZASKOCZENIEM.
OSTATECZNIE, RODZICE, NAUCZYCIELE, A PRZEDE WSZYSTKIM UCZNIOWIE CWICZYLI TE, FORME NAUKI OD MARCA

Zgodnie z rozporzadzenia
MEN, nauczanie zdalne ma
potrwaé do 29 listopada. Czy
zostanie wydluzone? Tego
na razie nie wiemy. My za-
pytaliSmy o opinie w sprawie
zdalnego nauczania rodzicow
iuczniow.

— Co podobato sie pani

w pracy zdalnej z cérkg

—acowrecz przeciwnie?

— To, co bardzo mi sie
podoba — wlasciwie ciezko
okreslié. Generalnie szkola
mojej corki w poprzednim
roku szkolnym wprowadzi-
la nauke zdalng w pelnym
tego stlowa znaczeniu: dzieci
po prostu mialy normalne
zajecia, tyle, ze przez plat-
forme online — wspomina
pani Julita, mama Marceliny,
uczennicy klasy IV. — Zkolei
pani u siebie w domu miala
wszystkie przybory, materiaty
dydaktyczne iw ogodle wszyst-
kie niezbedne do przeprowa-
dzenia zajec rzeczy. Wszystkie
lekcje odbywaly sie zatem
zgodnie z planem zaje¢ i bez
zadnych przeszkod.

NAWET W-F BYt ZDALNY

| BARDZO DOBRZE TO
WYCHODZILO: PAN O OKRE-
SLONEJ W PLANIE GODZI-
NIE £t ACZYL SIE Z DZIECIA-
KAMI, SPRAWDZAL LISTE,
OBECNOSCI I ZACZYNAL
CWICZENIA.

Nawet nie wiem, czy prowa-
dzil je ze szkoly, czy z domu
— ale widzialam, ze jego sal-
ka do ¢wiczen byla naprawde
profesjonalnie wyposazona,
zmatami, drabinkami iinny-
mi akcesoriami. Moge wiec
powiedzieé, ze szkola mojej
corki w obliczu pandemii
i przymusu zaje¢ zdalnych
stanela na wysokosci zadania.
Nauczyciele bardzo dobrze
orientowali sie od poczatku
w programach i aplikacjach
do pracy zuczniem w formie
online, zajecia byly napraw-
de bardzo urozmaicone. Nie
bylo tez zadnych probleméow
z laczeniem. Szczerze po-
wiedziawszy, mialam mniej
pracy zcorka, cho¢ sama caly

ten czas tez pracowalam zdal-
nie. Cho¢ jednoczes$nie zdaje
sobie sprawe z faktu, ze ta
szkola nalezy do nielicznych
przykladéw, ktére po prostu
daly rade. Duzym i bardzo
doskwierajacym minusem byt
na pewno fakt, ze dzieciaki
nie mogly funkcjonowac ze
sobg fizycznie, ze brakowalo
im tych zwyczajnych kontak-
tow. Zwlaszcza pod koniec
roku szkolnego widaé bylo,
jak mocno za sobg tesknily,
jak bardzo czekaly cho¢by na
to uroczyste zakonczenie roku
szkolnego — zeby zwyczajnie
sie spotkac.

Podobnie uwaza corka pani
Julity, Marcelina, dzi$ uczen-
nica klasy IV.

— W uczeniu sie z domu
lepsze jest to, ze moge nieco
po6zniej wstawaé, nie musze
ubiera¢ mundurka, a kiedy
jest przerwa — od razu mam
dostep do wszystkich swoich
rzeczy. Ale to, ze nie widze
sie zmoimi kolezankami, nie
mozemy sie widzie¢ codzien-
nie, rozmawiac¢ na przerwach
i wymienia¢ ré6znymi naszy-
mi sprawkami — to mi sie
nie podoba... Wole widziec¢
swoich kolegéw i kolezanki
fizycznie. I pania tez... Le-
piej jest ich ogladaé tak nor-
malnie, a nie przez monitor.
Dlatego cieszylam sie, ze po
wakacjach wrécimy do nor-
malnej nauki. A tu znowu
trzeba bylo zosta¢ wdomu...

Wielu rodzicow zwraca
jednak uwage na ponow-
ny chaos. Jakby tegoroczne
nauczanie zdalne bylo kom-
pletnie nowym wyzwaniem
— jakby tamtego II pdlrocza
wroku szkolnym 2019/2020
wogole nie bylo...!

— Chaos, chaos, chaos
— moéwi moja sasiadka, wea-
le nie kryjac irytacji. — Moja
corka ma 16 lat i sama ogar-
nia swoje wszystkie szkol-
ne obowiazki, ale widze, ze
chwilami jest jej bardzo ciez-
ko. Co jaki$ czas pada system,
co jaki$ czas Internet zwalnia
i ten kontakt tez jest jakby
trudniejszy. Ciezko o jakie$
spontaniczne reakcje, kiedy
wszyscy moéwig jednocze$-
nie, bo nikt przeciez siebie
nie widzi. Albo jest jakie$
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opOznienie ita spontaniczna
odpowiedz, reakcja — wpada
gdzie$ do czarnej dziury, aci,
do ktorych byla kierowana,
nie slysza jej wcale albo do-
piero po paru minutach. Za-
wiesza sie¢ mikrofon, system,
caly komputer — to wszystko
frustruje, w dodatku obie
strony, bo przeciez nie za-
pominajmy o nauczycielach.
Brak kontaktu zrowiesnikami
wyrzadza tym dzieciom chyba
nieodwracalne traumy na cale
zycie. Niby pelne rece roboty
z tymi przedmiotami — a z
drugiej widze, ze corke coraz
czeSciej dopada jaka$ apatia.
Ibardzo mnie to niepokoi...

Zdalna szkota to wiecej

pracy dla rodzicéw.

— O wiele wiecej! — po-
twierdza pani Monika, mama
Amelii z klasy III i Konrada
z klasy V. — W ciagu dnia
dziecko ma jednak wtej szko-
le lekcje, ale tez opieke — tu
wszystko spadlo teraz na ro-
dzicow.

Malo kto mysli o miejscach.
Czasem to dom, gdzie uczen
lub uczennica moga pozwo-
li¢ sobie na mimo wszystko,
odrobine intymno$ci. Ale
nader czesto to po prostu
mieszkanie, gdzie w zajeciach
jednego zdzieci udzial bierze
tez pozostale rodzenstwo,

PRAKTYCZNIE DO KONCA ROKU SZKOLNEGQ 2019/2020.

a nierzadko takze pracujacy
zdalnie rodzice. Takim dzie-
ciom iich rodzicom zpewnos-
cig jest trudnej...

A moze praca zdalna spo-

wodowata, ze te kontakty

uczen —nauczyciel staty

sie bardziej indywidualne,

ze czesto bardziej przypo-

minajg indywidualny tok

nauczania?

— O, zdecydowanie. M¢j
syn zaczal wlasnie V klase
szkoly podstawowej ijak do
tej pory nie bylo zadnych
probleméw, by, kiedy byla
taka potrzeba, zwroécié sie
do nauczyciela bezposrednio
imie¢ znim wlasnie indywi-
dualny kontakt — potwier-
dza pani Katarzyna, mama
Antoniego. — Mnostwo jest
takich indywidualnych roz-
mow, chwil uczen-nauczyciel
ipo prostu jest inaczej. Cho¢
uwazam, ze na dluzsza mete
nauczanie zdalne nie wchodzi
wrachube. Tak jak podejrze-
walam, uczniowie we wrze$-
niu jednak wrocili do szkol
tylko ,na chwile”. Pandemia
uderzyla ze zdwojona sila
iznéw wszyscy musimy kon-
tynuowac¢ nauczanie online.
Ale moim zdaniem raz na
jakis czas uczniowie powinni
spotyka¢ sie w szkole fizycz-
nie. Spotkanie twarza wtwarz

pozwala przeciez na zupelnie
inne interakcje i buduje wie-
zi. Pamietajmy tez, ze prze-
ciez sa domy, wktorych dzieci
maja duzo mniej mozliwosci,
aza to trudnych rodzicow...
Kilka razy, kiedy syn mial
swoje zajecia — sama sly-
szalam jakie§ przykre uwagi
rodzicow innych dzieci, jakie$
niestosowne wypowiedzi.
Idlatego podejrzewam, ze dla
niektérych dzieci niemozli-
wo$¢ wyjscia ztakiego domu,
cho¢ na kilka godzin do szko-
ly — to byla katorga. I'to jest
najwigkszy minus pracy zdal-
nej. Co do indywidualnego
toku nauczania ikorzystania
z okre$lonych programoéow
dostosowanych do poziomu
wiedzy konkretnego dziecka
— od dawana jestem zainte-
resowana. Cho¢ tu tez jest ten
minus w postaci braku kon-
taktu zréwiesnikami.

Nie zapominajmy, ze szkola
to tez bardzo czesto dyspro-
porcje wpoziomie przyswojo-
nej wiedzy uczniéw, nawet tej
samej klasy. Czy wnauczaniu
zdalnym te dysproporcje jesz-
cze bardziej rosng?

— Tak, dysproporcje to chy-
ba cecha kazdej klasy w kaz-
dej szkole — przyznaje pani
Agnieszka, mama 12-letnie-
go Macieja. — Wszedzie jest
bowiem przynajmniej jedno

dziecko, ktore nauczyciele
powinni wspomagaé dodat-
kowymi materialami i zada-
niami, by wykorzystaé¢ jak
najpelniej jego potencjal.
Atymczasem wszyscy zajmuja,
si¢ uczniami stabymi, probu-
jac je jako$ przeciagac zklasy
do klasy — a uczniéw zdol-
nych i wybitnych pozostawia
sie samym sobie. Szczegélnie
wszkolach panstwowych wy-
chodzi sie zzalozenia, ze zdol-
ny zawsze jako$ da sobie rade.
Modj syn poszedt do szkoty rok
wezesniej, od niektorych ucz-
niéw w swojej klasy jest bez
mala dwa lata mlodszy, ai tak
uczy sie szybciej. Aw szkole,
mimo ze jest prywatna — dys-
proporcje weiaz widaé. Dlate-
go ubolewam, Ze nasz system
edukacyjny w ogoéle nie jest
przygotowany na ksztalcenie
zdolnych dzieci.

Oliwia, uczennical klasy LO,
zwraca tez uwage na inne
zjawisko.

— Wie pani, zajecia zaczy-
namy o 9 rano. No to wstaje
tak po 8, lekko si¢ ogarniam,
parze sobie herbate i siadam
do komputera. I juz o 9:30
czuje potworne znuzenie, jak-
bym siedziala przed nim nie
pot godziny — aco najmniej 8
godzin...! MySle, ze przy nor-
malnym chodzeniu do szkoly
weze$niejsza pobudka, ten
poranny poépiech, czasem
spacer, aczasem bieg do szkoly
— to wszystko razem po pro-
stu budzi. Tjest jakas odmiana
od tego monotonnego pokoju,
biurka ikomputera...

No iczasem warto by pomy-
§le¢ o tych mlodych kregostu-
pach, ktore praktycznie caly
dzien spedzaja przy biurkach,
na nie zawsze ergonomicznych
krzestach. — Mnie, jak wsta-
ne, to bardzo kregostup boli
— przyznaje Krzysztof, uczen
Klasy VIII. — Chodzac do szko-
ly, przemieszczajac sie zpigtra
na pietro wbudynku — mamy
tego ruchu owiele wiecej, akre-
goshup nie tkwi caly czas wtej
samej pozycji. No 1kilka razy
wtygodniu mamy w-f...

O oczach juz nawet
nie wspominam...!

Maria
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ZOOTECHNIKA
7-semestralne studia inzynierskie

i 3-semestralne magisterskie
o profilu ogélnoakademickim

WYDZIAt BIOINZYNIERII ZWIERZAT

yn (Kortowo), tel. 89 523 34 05 lub 523 36 40, wbz@uwm.edu.pl
www.facebook.com/WBZ

ul. Oczapowskiego 5, 10-719 Olszt

B

ZWIERZETA W REKREACIJI,
EDUKACIJI I TERAPII
6-semestralne studia licencjackie
i 4-semestralne magisterskie
o profilu praktycznym

BIOINZYNIERIA
PRODUKCJI ZYWNOSCI

3-semestralne studia inzynierskie
o profilu ogélnoakademickim

WARMIgg
4.
o

RYBACTWO
3-semestralne studia magisterskie
o profilu ogélnoakademickim

PROPONUJEMY 7 ZAKRESOW KSZTALCENIA:

Studia stacjonarne I°

e chéw i hodowla zwierzat amatorskich,

e hodowla i uzytkowanie zwierzat,

e profilaktyka zootechniczna i rehabilitacja koni.

Studia niestacjonarne I°
e hodowla i uzytkowanie zwierzat,
e hodowla koni i jezdziectwo.

Studia stacjonarne II°
e biotechnologia w hodowli zwierzat,
e ksztattowanie jakosci produktéw zwierzecych,
e produkcja mieszanek paszowych
i doradztwo zywieniowe,
e hodowla i uzytkowanie zwierzat.

Studia niestacjonarne II°

e produkcja mieszanek paszowych,
i doradztwo zywieniowe,

e hodowla i uzytkowanie zwierzat.

W ramach projektu POWER umozliwiamy
odbycie certyfikowanych szkolen z zakresu
korekcji racic bydta, rzeczoznawcy
ds. klasyfikacji tusz wieprzowych oraz
warsztatow i wizyt studyjnych u pracodawcow.

PRACA PO STUDIACH:

e osrodki doradztwa rolniczego
i w nadzorze hodowlanym,

e gospodarstwa rolne,

e fermy hodowlane i towarowe,

e przemyst rolno-spozywczy i paszowy,

e |laboratoria specjalistyczne,

e szkolnictwo oraz placéwki
naukowo-badawcze,

e administracja panstwowa.

JEDYNY W POLSCE KIERUNEK STUDIOW
dzieki ktéremu poznasz metody edukaciji,
wychowania i terapii ludzi oraz ich wspomagania
zajeciami z udziatem zwierzat.

W ramach projektu POWER umozliwiamy
studentom odbycie certyfikowanych szkolen
z zakresu instruktora HIPO- i DOGOTERAPII,
a takze czynny udziat w warsztatach zwigzanych
z praktycznymi aspektami hipoterapii
i szkoleniem psow.

PRACA PO STUDIACH:

e osrodki rekreacyjne, edukacyjne,
wychowawcze, opiekuncze i terapeutyczne,

o firmy produkujace karme i akcesoria
dla zwierzat,

e organizacje ochrony zwierzat,

e ogrody zoologiczne, schroniska
i hotele dla zwierzat,

e wtasna dziatalnosc¢ agroturystyczna,
szkoleniowa, doradcza w zakresie hodowli
oraz utrzymania i szkolenia psow.

PROPONUJEMY 2 ZAKRESY KSZTALCENIA:
e gospodarka Zzywnos$ciowa
o ksztattowanie jakosci i bezpieczenstwo
w produkcji Zywnosci

W ramach projektu POWER umozliwiamy
studentom uczestnictwo w szkoleniach
zwiazanych z systemami jakosci
i bezpieczenstwa zywnosci (HACCP, ISO, BRC),
a takze na rzeczoznawce ds. klasyfikacji
tusz wieprzowych oraz w warsztatach
i wizytach studyjnych u pracodawcéw.

PRACA PO STUDIACH:

e zaktady zajmujace sie produkcja,
przetworstwem oraz obrotem surowcami
i produktami zywnosciowymi przemysle
rolno-spozywczym,

e |laboratoria analityczne, badawcze,
kontroli jakosci i certyfikacji,

e jednostki doradcze i projektowe,

e osrodki badawczo-rozwojowe
oraz administracji panstwowej
i samorzadowe;j.

UNIKATOWA BAZA DYDAKTYCZNO-BADAWCZA WYDZIALU TO:

e Laboratorium Badawczo-Dydaktyczne Biologii Molekularnej

e Laboratorium Dydaktyczno-Badawcze w Batdach

o Laboratorium Zwierzece, skupiajace unikalne rasy owiec i k6z oraz zwierzeta dziko zyjace
e Laboratorium Biochemicznej Oceny Jakosci Zywnosciowych Surowcéw Zwierzecych

oraz Dobrostanu Zwierzat

e Laboratorium Dydaktyczno-Naukowe Opasu Bydta i Trzody Chlewnej w Batcynach

e Osrodek Oceny Produktéw Pochodzenia Zwierzecego z laboratoriami: analizy i oceny jakosci pasz,
oceny mleka surowego, oceny migsa i produktéw miesnych, kriokonserwacji nasienia

e Centrum Akwakultury i Inzynierii Ekologicznej UWM

PROPONUJEMY KSZTALCENIE
W ZAKRESIE
e akwakultury i akwarystyki.

Wydziat zapewnia odbycie specjalistycznych
praktyk w Centrum Akwakultury i Inzynierii
Ekologicznej UWM w Olsztynie
i zaje¢ terenowych u pracodawcéw
zajmujacych sie prowadzeniem hodowli ryb.

PRACA PO STUDIACH:

e wtasciciel gospodarstwa rybackiego,

e ichtiolog nadzorujacy prace farm, osrodkéw
zarybieniowych i wylegarni oraz w parkach
narodowych i rezerwatach przyrody,

e kierujacy gospodarka na jeziorach, zbiornikach
zaporowych i rzekach w kraju i UE,

e przedstawiciel firm produkujacych
i sprzedajacych pasze, sprzet do odtowow
i przerobu ryb, a takze firm importujacych
i eksportujacych ryby,

e specjalista w zakresie produkcji i obrotu
rybami akwariowymi,

e w laboratoriach oraz osrodkach doradztwa
rolniczego oraz placéwkach
badawczo-rozwojowych,

e inspektor ds. gospodarki rybackiej
i nadzoru rybackiego w jednostkach
administracji pafistwowej i samorzadowe;j.

Kierunek rybactwo w 2015 roku
uzyskat ocene wyrézniajaca
Polskiej Komisji Akredytacyjnej
za jakos¢ ksztatcenia.

ZOOTECHNIKA - STUDIA DUALNE

7-semstralne inzynierskie
o profilu praktycznym

NOWOSC: od roku akademickiego 2019/2020
wspolnie z Grupa Kapitatowa Cedrob SA
ksztatcimy wysoko wyspecjalizowana kadre,
przygotowana do pracy we wszystkich
dziatach produkcji drobiarskiej.

SUKCESY W KSZTALCENIU:

® Jakos¢ ksztatcenia na kierunku zootechnika w 2011 i 2018 roku potwierdzona ocena wyrézniajaca Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a kierunek
zootechnika plasuje sie w czotéwce rankingu fundacji ,Perspektywy”, czego przyktadem byto zajecie w latach 2018 i 2019 odpowiednio i Il miejsca.
e W 2012 roku zootechnika uzyskata certyfikat ,Najlepszy kierunek studiéw” przyznany przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i znalazta sie
w gronie 28 najlepszych w Polsce kierunkéw studiéw prowadzonych przez renomowane wydziaty takich uczelni jak Uniwersytet Jagiellonski,

Uniwersytet Warszawski czy Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Zapewniamy mozliwo$¢ uczestnictwa w stazach krajowych (MOST, MOSTAR) i zagranicznych (ERASMUS), w praktykach studenckich

w laboratoriach Wydziatu i w przemysle rolno-spozywczym, a takze w Akademii Biznesu UWM w Olsztynie.

Autorzy zdjec: Prof. Roman Kujawa, mgr inz. Marzena Baniel, Janusz Pajak, dr inz. Alicja Sobczak
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Od roku szkolnego 2019/2020 na terenie

Zespotu Szk6t Ogdlnoksztalcacych nr 3 w

Olsztynie realizowany jest projekt Cyfrowa

Rodzina — rozwijanie kompetencji multime-

dialnych oraz zapobieganie cyberzagroze-

niom w ramach cyklu projektéw NASK CY-

BERBEZPIECZENSTWO — Spoleczne

i edukacyjne aspekty cyberbezpieczefistwa.

Adresatami projektu sa nie tylko dzieci, ro-

dzice i nauczyciele Szkoly Podstawowej nr 25

z Oddziatami Integracyjnymi im. Hansa Chri-

stiana Andersena w Olsztynie, ale rowniez

mieszkancy Olsztyna i calego wojewodztwa.

Gloéwnymi celami projektu Cyfrowa Rodzi-

na - rozwijanie kompetencji multimedialnych

oraz zapobieganie cyberzagrozeniom jest:

e uSwiadamianie zagrozeni wynikajacych
z niewlaSciwego korzystania z Internetu
i telefonow komorkowych,

¢ ukazanie mechanizmu powstawania uzalez-
nien,

 uSwiadamianie negatywnego wplywu nie-
odpowiednich i nienadzorowanych gier
komputerowych,

 kreowanie wlasciwego modelu spedzania
wolnego czasu,

 uswiadamianie konsekwencji prawnych
1 odpowiedzialnosci za dzialania w sieci,

* promowanie pozytywnych doSwiadczen in-
ternetowych,

* podniesienie §wiadomosci i odpowiedzial-
noSci rodzicow za stan bezpieczenstwa ich
dzieci w kontakcie z cyfrowymi mediami,

e podniesienie poziomu $wiadomosci i kom-
petencji nauczycieli, rodzicow/opiekundow
w zakresie kompetentnego wykorzystania
medidw i radzenia sobie z zagrozeniami
online,

* wskazanie narzedzi i strategii, dzigki kto-
rym mozna uzyska¢ ochrong lub radzi¢ so-
bie z zagrozeniami online,

e ochrona ucznidw szkol podstawowych
przed patologia, wszelkimi formami prze-
mocy oraz szkodliwymi treSciami w Inter-
necie.

Jednakze podejmowane dzialania nie sg

skierowane tylko i wytacznie do spolecznosci

skupionej wokot ZSO nr 3 w Olsztynie, ale
do wszystkich mtodych ludzi (migdzy innymi
przez stworzenie stron www.cyfrowarodzi-
na.pl oraz www.cyfrowarodzina.olsztyn.pl,
liczne konkursy, akcje, publikacje itp.), by

w bezpieczny i kompetentny sposdb korzy-

stali z dobrodziejstw cyfrowych medidw.

Zapraszamy do odwiedzania stron cyfrowa-

rodzina.pl oraz cyfrowarodzina.olsztyn.pl

i zapoznania si¢ z zawartymi tam informacja-

mi, poradami, wskazéwkami, linkami, aktu-

alno$ciami oraz relacjami z podejmowanych

dzialan, a takze z galerig prac konkursowych
nadestanych na konkurs plastyczny i lite-
racki Cyfrowi Tubylcy. W ramach projektu

CyfrowaRodzina.pl

Cyfrowa Rodzina odbyly si¢ miedzy inny-
mi lekcje profilaktyczne (takze z udzialem
przedstawicieli Policji i Strazy Miejskiej),
dotyczace cyberbezpieczenstwa i cyberza-
grozen dla uczniow SP25 w Olsztynie oraz
ich rodzicéw, lekcje z udzialem studentek
WNS UWM w Olsztynie — dotyczace cyfro-
wych kompetencji (poprowadzone w oparciu
0 scenariusze stworzone na podstawie kata-
logu kompetencji — https://edukacjamedial-
na.edu.pl/lekcje/), a takze konkursy wiedzy,
plastyczne i literackie oraz rdznego rodzaju
inicjatywy angazujace uczniow do podno-
szenia poziomu $wiadomosci i kompetencji
medialnych i informacyjnych. Ich efektem
byly miedzy innymi liczne prace plastyczne,
prezentacje multimedialne wykonane przez
ucznidw, scenki dotyczace cyberzagrozen itp.
W trakcie realizacji projektu wykorzystywane
i prezentowane byly uczniom liczne materialy
zaczerpnigte z wielu ciekawych stron, a takze
filmy i bajki edukacyjne dotyczace kompe-
tentnego korzystania z Internetu i cyfrowych
dobrodziejstw. Zache¢camy, byScie wraz z ro-
dzicami odwiedzili wspomniane strony i za-
poznali si¢ z ich przestaniami:

http://mamatatatablet.pl/

Krotki film przestrzega wszystkich przed
zbyt wczesnym i niekontrolowanym udo-
stepnianiem dzieciom urzadzen elektro-
nicznych, jak tablety czy smartfony. Autorzy
kampanii wskazuja jednocze$nie, kiedy i jak
udostgpnia¢ media elektroniczne z pozyt-
kiem dla rozwoju najmtodszych.

http://www.321internet.pl/
Projekt 3... 2... 1 Internet to wspodlne
przedsiewzigcie fundacji Dzieci Niczyje
oraz firmy Microsoft na rzecz bezpieczen-

stwa miodych internautéw. Ambasadorem
projektu jest Krzysztof Hotowczyc. W ra-
mach projektu powstal serwis internetowy
dla dzieci www.321internet.pl, komiks oraz
propozycja zaje¢ edukacyjnych w szkotach
podstawowych. Zachg¢camy do zapoznania
si¢ z przygotowanymi w ramach projektu
kreskowkami.

http://pl.sheeplive.eu/
OWCE W SIECI

Zabawne kreskOwki z moratem dotyczace
netykiety oraz profilaktyki zagrozen zwia-
zanych z korzystaniem przez dzieci z Inter-
netu, telefonéw komorkowych i innych no-
wych technologii.

UCZNIU, POZNAJ ZASADY
BEZPIECZNEGO INTERNETU!!!

W zwiazku z tym, ze prowadzone sa lekcje
zdalnie, przypominamy o podstawowych za-
sadach zachowania si¢ w Internecie:

e Zabezpiecz swoj komputer, telefon, tablet
— zainstaluj dobry program antywiruso-
wy, pami¢taj o aktualizacjach, nie klikaj
w nieznane i podejrzane linki.

* Dbaj o prywatnos$¢ swojq i innych — niko-
mu nie udostepniaj swoich haset oraz da-
nych osobowych.

* Dbaj o swoj wizerunek — daj si¢ poznaé
z pozytywnej i dobrej strony.

e Szanuj innych — nie publikuj ponizajacych
komentarzy, zaczepnych tresci, traktuj lu-
dzi tak, jak byS sam chcial by¢ traktowany,

* Szanuj prawo do wlasnosci — jesli kopiu-
jesz obrazek, artykul czy wypowiedz, po-
daj Zrédlo i autora.

e Uzywaj poprawnego jezyka — pamictaj
o ortografii, interpunkcji i zwrotach
grzecznosciowych. Dostosuj jezyk do
odbiorcy - inaczej rozmawiasz z kolega,
a inaczej z nauczycielem czy osobg dorosta.

¢ Postuj odpowiedzialnie — pomys$l i zasta-
néw sie, zanim co§ opublikujesz. To, co
wrzucisz do sieci, zostanie tam na zawsze.

 Szanuj swdj czas — zachowaj umiar w spe-
dzaniu czasu w Internecie.

* Korzystaj z mozliwosci, ktore daje Inter-
net — zastanOw si¢, jak mozna tworczo
i efektywnie wykorzystaé jego mozliwoSci.

Internet to narzedzie, ktore mtodzi ludzie intensywnie wykorzystuja w codziennym zyciu do nauki, rozrywki i komunikacji. Szkota Podstawo-
wa nr 25 z Oddziatami Integracyjnymi im. H. Ch. Andersena w Olsztynie inicjuje i propaguje dziatania na rzecz bezpiecznego dostepu dzieci
i mtodziezy do zasobow Internetu oraz zaznajomienia rodzicdw, nauczycieli i wychowawcow z problematyka bezpieczefstwa online, promujac
akcje nastawione na pozytywne wykorzystywanie Internetu i medioéw cyfrowych w zyciu codziennym. Tworzymy kulture szacunku, zrozumie-
nia, zaufania i tolerancji w sieci.

* Pamietaj, ze z kazdej sytuacji jest jakies$
wyjécie — w sytuacji zagrozenia online po-
pros§ o pomoc zaufang osobe¢ dorosta lub
zadzwon pod bezptatny numer 116 111.

PAMIETAJ! ZAWSZE STOSU)
ZASADY NETYKIETY

DROGI RODZICU, DROGI UCZNIU
TU MOZESZ ZNALEZG
PRZYDATNE INFORMACJE:

Gdzie jeszcze mozna uzyska¢ pomoc i wska-
z6wki?

O 800100100
"helplme.org.pl

helpline.org.pl

Pomaga wszystkim mifodym internautom.
Jego celem jest niesienie pomocy dzieciom
i mlodziezy w sytuacjach zagrozenia bez-
pieczefistwa podczas korzystania z nowych
technologii. Wspiera rowniez rodzicOw
i profesjonalistow, ktorzy w swojej pracy
zawodowe;j spotykaja si¢ z problemami mio-
dych internautow.

Sa po to, zeby pomaga¢ wszystkim w radze-

niu sobie z zagrozeniami online.

W jakich sytuacjach moga Wam pomodc? Na

przykiad:

¢ gdy kto§ Was oSmiesza, szantazuje, wysy-
ta wulgarne wiadomosci,

¢ gdy kto$ na czacie czy poprzez komunika-
tor zadaje Wam krepujace pytania, prosi
o zdjecie, namawia na spotkanie,

¢ gdy kto$ wiamie si¢ Wam na konto w grze
czy w portalu spolteczno$ciowym,

¢ gdy ktos wysyla lub prezentuje Wam tre-
$ci zawierajace pornografie lub przemoc.

Q tt;lle;!)? zalfJni!

dla dzieci i mtodziezy

800100100

telefon dia rodzicow i nauczycieli
w sprawie bezpieczenstwa dzieci

1338200tbr-a-M
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Telefon Zaufania
uzaleznienia behawioralne

https://www.uzaleznieniabehawioralne.pl/

Portal zawierajacy ciekawe filmy, informacje
i materialy dotyczace uzaleznien od r6znego
rodzaju czynnoSci — np. siecioholizm, zaku-
poholizm, fonoholizm i inne uzaleznienia.
Jego celem jest rozpowszechnianie rzetelnej
wiedzy na temat uzaleznien behawioralnych
wsrdd szerokiego grona odbiorcow oraz po-
moc psychologiczna i prawna osobom do-
tknietym problemem uzalezniei behawio-
ralnych (osoby uzaleznione oraz ich bliscy).

NASK °°°
dyzurnetpl

https://dyzurnet.pl/

Dyzurnet.pl — to punkt kontaktowy, tzw. ho-
tline, ktdrego eksperci przyjmujq i reaguja
na zgloszenia (takze anonimowe) przesylane
od uzytkownikéw oraz instytucji o tresciach
nielegalnych i szkodliwych (ze szczeg6lnym
uwzglednieniem tredci internetowych przed-
stawiajacych seksualne wykorzystywanie
dzieci). Informacje o nielegalnych tresciach
przekazywane sg policji lub innym zespofom
reagujacym nalezacym do migdzynarodowe-
go stowarzyszenia INHOPE. Projekt reali-
zowany jest przez NASK.

https://cybernauci.edu.pl/

Cybernauci — ten kompleksowy projekt
ksztattowania bezpiecznych zachowan w sieci
jest skierowany do osob pracujacych w szko-
fach, uczniéw i uczennic oraz ich rodzicow
i opiekunow. Jego celem jest podniesienie
kompetencji wszystkich wymienionych grup
w zakresie bezpiecznego korzystania z cyber-
przestrzeni oraz reagowania na zagrozenia.

Sieciaki.pl

To projekt edukacyjny na temat bezpieczne-
go korzystania z Internetu, adresowany do
dzieci w wieku 9-11 lat, ktéry porusza m.in.
kwestie nieodpowiednich tresci. Dzieci
moga korzysta¢ z serwisu oraz zamieszczo-
nego w nim kursu e-learningowego ,,Misja:
Bezpieczny Internet” samodzielnie lub w to-
warzystwie rodzicow. Poszczegdlne elemen-
ty serwisu moga by¢ réwniez podstawg zajec
szkolnych.

NASK

https://stojpomyslpolacz.pl/

Polska wersja strony STOPTHINK.CON-
NECT, ktorejcelemjest zwigkszenie poziomu
Swiadomosci uzytkownikéw Internetu i pro-
mowanie bezpieczefistwa w cyberprzestrze-
ni. Na portalu znajduja si¢ praktyczne porady
z zakresu bezpiecznego uzytkowania Inter-
netu.

http://www.dzieckowsieci.pl/

Kampania ,,Chroni dziecko w sieci” ma na
celu przestrzec rodzicow przed konsekwen-
cjami kontaktéw dzieci w wieku przedszkol-
nym i weczesnoszkolnym ze szkodliwymi tre-
Sciami w Internecie i wskazac im, jak ograni-
czy¢ ryzyko takich kontaktow.

https://www.cyfrowobezpieczni.pl

Projekt Cyfrowobezpieczni.pl — Bezpieczna
Szkota Cyfrowa wymySlono po to, by skutecz-
nie odpowiedzie¢ na problemy i wyzwania
zwigzane z bezpiecznym korzystaniem z za-
sobow cyberprzestrzeni w polskich szkotach.

infernet.pl

https://www.saferinternet.pl/

To oficjalna strona projektu Komisji Euro-
pejskiej, realizowanego w Polsce przez kon-
sorcjum: Fundacje Dzieci Niczyje i Naukowa
Akademicka Sie¢ Komputerowa. Na stronie
znajdujg si¢ materialy edukacyjne, kursy e-le-
arningowe, scenariusze zaje¢, poradniki i bro-
szury oraz raporty i badania.

Przystan w sieci

A unicef&®
A from facebaok e

NASK %4

https://przystanwsieci.pl/

Przystan w Sieci to projekt edukacyjny, ktory
powstal z inicjatywy Facebooka, NASK PIB
i UNICEF Polska. Zostal stworzony z mysla
o uczniach, nauczycielach, psychologach, pe-
dagogach i bibliotekarzach, poszukujacych
odpowiedzi na pytania dotyczace odpowie-
dzialnego korzystania z Internetu, ochrony
wlasnego wizerunku w sieci i bezpieczenstwa
online.

Koordynatorki projektu NASK ,,Cyfrowa Rodzina”
mgr Anna Tomaszewicz
mgr Magdalena Stowik

https://fundacja.orange.pl - Fundacja Orange dziata na rzecz nowoczesnej edukaciji dzieci i miodziezy. Poprzez tworcze
inicjatywy zacheca mtodych do zdobywania wiedzy, udziatu w kulturze, budowania spotecznosci przy wykorzystaniu nowych
technologii.

https://fundacja.orange.pl/blog/wpis/netykieta - Netykieta. 15 zasad postgpowania w sieci
www.przedszkolaki.sieciaki.pl — sieciakowy serwis przeznaczony dla najmtodszych dzieci.

www.fdn.pl - oficjalna strona Fundaciji Dzieci Niczyije.

CO TO JEST NETYKIETA?
Netykieta to zasady zachowania, ktére odpowiadaja na pytanie: jak zachowywac sie w internecie?
Podstawowe zasady netykiety*
1. Szanuj innych i traktuj ludzi tak, jak chcesz
aby traktowali Ciebie

9. Szanuj prawo do wtasnosci w sieci
10. Dbaj o prywatnos$¢ swoja i innych

2. Sprzeciw sie hejtowi 11. Uzyj wyszukiwarki na forum lub Google

3. Nie naduzywaj CAPS LOCKA 12. Respektuj zasady grupy

4. Pisz po polsku 13. Postuj odpowiedzialnie

5. Siegnij do stownika 14. Uwazaj z ironig i sarkazmem

6. Nie przesadzaj z emotikonami 15. Miej umiar

7. Nie trolluj *wiecej na https:/fundacja.orange.pl/blog/wpis/
8. Uwazaj na fake newsy netykieta

CZY JESTES KOMPETENTNYM MEDIALNIE | INFORMACYJNIE INTERNAUTA?

MOZESZ TO SAM SPRAWDZIC 1 OCENIC.

Zespot badaczy, pracujacych pod kierunkiem P Siudy i G.D. Stunzy, opracowal model kompetencji medialnych, informa-
cyjnych i cyfrowych, faczac wybrane zachowania, wiedzg i umiejgtnosci zawarte w katalogu kompetencji [Katalog 2014]
w poszczegdlne standardy. Model ten podzielony zostaf na trzy gtéwne skiadowe: zachowania informacyjne, zachowania
produkcyjne oraz zycie w Internecie — szczegdtowo opisane ponizej:

Zachowania informacyjne [Siuda, Stunza, 2012]:

STANDARD 1 Sprawne i skuteczne docieranie do informacji
Rozpoznawanie potrzeb informacyjnych. Formutowanie pytan w oparciu o potrzeby informacyjne. Wiedza o zrddtach infor-
macji. Odnajdywanie, wybieranie i ocena zrodta informaciji. Archiwizowanie informacii.

STANDARD 2 Krytyczna ocena informacji

Rozumienie tresci komunikatu. Odnajdywanie, wybieranie i ocenianie informacji (aktualno$¢, doktadnos$¢, waznos¢, wia-
rygodno$¢ zrodta: autor, domena, instytucja sprawcza, autorytet nauczyciela, wszechstronno$c). Rozrdznianie faktow od
opinii. Rozrdznianie tresci reklamowych od niereklamowych.

Zachowania produkcyjne [Siuda, Stunza, 2012]:

STANDARD 3 Tworzenie, przetwarzanie i prezentowanie tresci
Tworzenie nowych tresci. Przetwarzanie tresci znalezionych w Internecie i/lub tworzenie. Prezentowanie nowych i/lub prze-
tworzonych tresci.

STANDARD 4 Prawne aspekty produkowania i dystrybucji tresci
Swiadomo$¢ prawnego i etycznego wymiaru tworzenia tresci. Wiedza dotyczaca przetwarzania tresci zgodnie z prawem. Zna-
jomos¢ praw tworcy tresci zamieszczanych w Internecie. Rozpoznawanie problemow zwigzanych z wiasnoscig w Internecie.

Zycie w Internecie [Siuda, Stunza, 2012].

STANDARD 5 Empatia i wizerunek
Wiedza o Internecie jako przestrzeni wspolnej — dzielonej z innymi ludzmi. Dbanie o empatig¢ w komunikaciji internetowej.
Budowanie wizerunku w sposob przemyslany i adekwatny do otoczenia.

STANDARD 6 Bezpieczenstwo i prywatnosé

Znajomosc zagrozen zwigzanych z poruszaniem sig¢ w Internecie. Radzenie sobie z internetowymi niebezpieczenstwami.
Uzyskiwanie kontroli nad udzielanymi innym informacjami. Swiadomos$¢ powiazan oraz réznic miedzy komunikacja zapo-
$redniczong i niezapo$redniczong przez Internet. Stosowanie zasad higieny zwiazanej z korzystaniem z komputera.

STANDARD 7 Partycypacja w spotecznosciach internetowych
Rozpoznawanie elementow kultury internetowej. Uczestniczenie w spotecznosciach internetowych. Inicjowanie i rozwijanie
spotecznosci internetowych opartych o wspdlne zadania [Siuda, Stunza, 2012].

Czy jestes wigc kompetentnym medialnie i informacyjnie internauta? Czy wiesz, jak rozwija¢ swoje kompetencje? Wskazow-
ki i opisane szczegdtowo poszczegolne kompetencie u dzieci, mtodziezy i 0sdb dorostych znajduija sig na stronie https://edu-
kacjamedialna.edu.pl/kompetencje. Zapraszamy wszystkich do zapoznania sig z treSciami prezentowanymi na wskazanych
przez nas stronach oraz naszymi dziataniami na rzecz rozwijania wspomnianych kompetencji i promocji bezpieczenstwa
w sieci opisanymi na stronie www.cyfrowarodzina.pl.

Literatura
Katalog kompetencji medialnych, informacyjnych i cyfrowych 2014. Fundacja Nowoczesna Polska <http://katalog.edukacjamedialna.edu.pl>
Siuda P, Stunza G. D. (red.) 2012. Dzieci Sieci — kompetencje komunikacyjne najmiodszych: Raport z badan. Gdaisk. Instytut Kuftury Miejskiej: 5 — 62.

UWAGA KONKURS!!!

KORZYSTASZ Z INTERNETU? WIESZ, JAKIE SA JEGO ZALETY?
CHODZISZ DO PRZEDSZKOLA, SZKOtY PODSTAWOWEJ LUB SZKOLY SREDNIEJ?
LUBISZ RYSOWAC, MALOWAC, TWORZYC WIERSZE?

MASZ INNY KREATYWNY POMYSt- NA PRZYKEAD NA KOMIKS?
TO KONKURS DLA CIEBIE!

Szkota Podstawowa nr 25 z Oddziatami Integracyjnymi im. H. Ch. Andersena w Olsztynie zaprasza do udziatu
w konkursie plastyczno-literackim ,Internet uczy, bawi i rozwija - czyli zalety cyfrowych mediéw i edukacji
online”.

Prace konkursowe nalezy przesyta¢ na adres: Szkota Podstawowa nr 25 z Oddziatami Integracyjnymi im H.
Ch. Andersena w Olsztynie, ul. Wankowicza 1, 10-684 Olsztyn z dopiskiem ,Cyfrowi Tubylcy” w nieprze-
kraczalnym terminie do dnia 30.11.2020 r. wraz z wymaganymi zatacznikami. Prace literackie powinny by¢
dostarczone na adres email: konkurs.cyfrowitubylcy@gmail.com. Szczegdty, regulamin i zataczniki znajduja
si¢ na stronie internetowej szkoty lub stronie www.cyfrowarodzina.pl.

Dla zwyciezcow i 0s6b wyréznionych Organizator przewiduje nagrody: tablety 10’ z klawiaturg i etui, Smart
Bandy Xiaomi, gtos$niki bezprzewodowe 20W -40W, pamieci flash - Kingston 32 GB i 64 GB, tablety graficz-
ne, stuchawki bezprzewodowe i inne liczne gadzety

Jestes studentem? Potrafisz kompetentnie korzysta¢ z multimediéw? Napisz konspekt/scenariusz zajec z wy-
korzystaniem cyfrowych mediéw i przeslij na adres e-mail konkurs.cyfrowitubylcy@gmail.com do 06.12.2020.
Do wygrania wymienione powyzej cenne nagrody! Zapraszamy.

Szczegoty i Regulamin konkursu na www.cyfrowarodzina.pl
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