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agroda  Nobla toéciowuje calkowicie nasze Nagroda Nobla jest najbardziej

przyznawana jest rozumienie Wszech$wiata.

od 113 lat. Zgodnie

z ostatnia wola jej
fundatora Alfreda Nobla, co
roku wyrézniani s najwy-
bitniejsi przedstawiciele nauk
Scistych, humanistycznych
i osoby, ktorych dzialalnosé¢
spoleczna i polityczna wply-
wa pozytywnie na sytuacje na
Swiecie. Noblowskie wyr6z-
nienia uwazane sg za naj-
bardziej prestizowe ze wzgle-
du na dluga i skomplikowa-
na droge nominacji. W tym
roku na poczatku paz-
dziernika poznalis-
my wszystkich lau-
reatow.

Pomogli
zrozumie¢
Wszechswiat
Nagrode Nobla
w dziedzinie fizyki
otrzymali w tym roku
Takaaki Kajita i Arthur
B. McDonald. Komisja
uznala ich odkrycie oscy-
lacji neutrin, ktore
dowodzi, ze po-
siadaja one mase,
za najwazniejsze

-~

osiagniecie w
dziedzinie fi- \ -
zyki sposrod -

wszystkich zgtoszo-
nych do tegorocznej nagrody.
Naukowcy podziela si¢ na-
groda pieniezna w wysokoéci
8 mln szwedzkich koron.
Wedlug Komitetu Noblow-
skiego to odkrycie przewar-

William C. Campbell, Sa-
toshi Omura i Tu Youyou zos-
tali wyréznieni w dziedzinie
medycyny i fizjologii. Nau-
kowey otrzymali je za opraco-
wang przez nich terapie prze-
ciwko malarii i nicieniom. Na
te chorobe rocznie zapadaja
miliony mieszkancow calego
globu. William C. Campbell
i Satoshi Omura i Tu Youyou
nagrodzeni zostana polowa
nagrody za badania nad ma-
laria, a druga Tu Youyou za
walke z choro-
bami po-

wodowanymi
Pprzez nicienie.
Stala sie tym
samym pierw-
sza Chinka wy-
r6zniona Nagro-
da Nobla.

Doceniono
badania
nad ubéstwem
Chemiczny Nobel
w tym roku trafil do
trzech naukoweé6w. To-
mas Lindahl, Paul Mod-
rich i Aziz Sancar wy-
réznieni zostali za bada-
nia nad naprawag DNA.
Opracowali oni wyjasnienie
na poziomie molekularnym
tego, w jaki sposob komorki
naprawiajg uszkodzone DNA
i chronig informacje gene-

tyczna.

prestizowym wyréznieniem na Swiecie.
Co roku jesienig poznajemy jej laureatow, |
ktorych wytania Komisja Noblowska.

Nagroda w dziedzinie eko-
nomii przyznawana jest od
1968 roku. Tegoroczna otrzy-
matl szkocki ekonomista An-
gus Deaton. Komisja doce-
nila jego badania dotyczace
analizy konsumpcji, ub6stwa
i dobrobytu. Badania Deato-
na maja na celu umozliwienie
zrozumienia wyboréw kon-

sumpcyjnych, aby skutecz-

nie walczy¢ z ub6stwem.

Nobel
za ksiazki
reporterskie
Wszyscy w Polsce

jak co roku czekali

na ogloszenie wyni-
kow literackiej Na-
grody Nobla. To
wlasnie to wyréz-
nienie przyznano
jako ostatnie osobie
pochodzacej z Polski

— w 1997 roku otrzy-

mala je poetka Wisla-

wa Szymborska. W tym
roku nagroda trafila
do autorki z Bialorusi.

Swietlana Aleksijewicz

jest autorka takich ksigzek

jak ,Wojna nie ma w sobie nic

z kobiety”, ,,Czasy seconhand”

czy ,Czarnobylskiej modlit-

wy”. Sa to ksiagzki reporter-
skie, ktore podejmujg te-

maty zwia-
zane z terenami
bylego Zwiazku Radzieckie-
go oraz mentalnoScia post-
sowiecka.
Ostatnig z przyznanych na-
grod byla Pokojowa Na-
groda Nobla. Otrzymat
je Tunezyjski Kwartet
na rzecz Dialogu Na-
rodowego. Komitet
Noblowski motywowal
swoj wybor tym, ze dzialal-
nosc¢ grupy polozyla podwa-
liny pod spoleczenstwo oby-
watelskie w Tunezji. Ma to
rowniez by¢ zacheta
dla innych panstw z
regionu w pozy-
tywnych zmia-
nach prooby-
watelskich.
kraw

Komitet Noblowski po 50 latach od przyzna-
nia nagrody ujawnia pozostatych nominowa-
nych do wyréznienia. Okazato sig, ze Ludwik
Zamenhof — tworca jezyka esperanto —
nominowany byt do Pokojowej Nagrody
Nobla osiem razy (1907, 1909, 1910, 1913,
1914, 1915, 1916, 1917). Niestety nie otrzy-
mat jej ani razu.
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Uczelnie poza naukg oferujg swoim studentom bogaty wachlarz
zajec niekoniecznie zwigzanych z edukacjg w rozumieniu

uniwersyteckim. Warto dowiedzie¢ sie na swoim wydziale,
jak mozemy spedzic wolny czas kreatywnie.

Koto naukowe
alternatywq

dla klubu @

X

Studia to nie tylko wy-
klady, éwiczenia, kolo-
kwia i sesje egzamina-
cyjne. To rowniez mozli-
wos¢ aktywnego spedzania
wolnego czasu i to nieko-
niecznie na imprezowaniu.
Uczelnie wyzsze oferuja wie-
le ciekawych, aktywnych
i tworczych sposobéw spe-
dzania wolnego czasu. To
idealna alternatywa dla osob,
ktorym poza zajeciami nie
wystarcza $leczenie przy pi-
wie, w klubie czy na domo-
wee. Co w takim wypadku
mozemy robi¢ w ramach dzia-
lalnosci uczelni? Na wiekszo-
$ci wydzialéw i kierunkow
dzialajg kola naukowe. Sg to
miejsca idealne do poszerza-

nia swojej wiedzy z wybrane-
go przez nas zakresu wiedzy.
Poza tym to idealne miejs-

ce integracji ludzi z r6z-

nych rocz-

\\"“-\.

nikéw i kierunkow. Na

zajeciach kola spotykaja sie
pierwszoroczniacy, starsi stu-
denci i niejednokrotnie oso-
by piszace juz doktorat. Poza
tym spotkania pasjonatow
poszczeg6lnych dziedzin to
idealne miejsce dla przyszlych
naukowcow i wykladowcow.
Dzieki uczestnictwu w kon-
ferencjach naukowych stu-
denci moga pozna¢ ludzi z in-
nych o$rodkow akademic-
kich i caly czas sie rozwijac.

W ramach

kol nauko-

wych odbywaja
sie rowniez rozne-
go rodzaju przydat- :
ne szkolenia i kursy, na i
ktérych mozna nauczy¢

si¢ przydatnych umiejet-
nosci. Kola naukowe dzia-
laja w obrebie uczelni i sg
wpisane w rejestr organiza-
cji dzialajacych za jej zgoda.

REKLAMA

10-243 Olsztyn, ul. Bydgoska 33
tel./fax 89 526 04 00
osw.olsztyn.pl

ZAPISZ SIE osw.olsztyn.pl
STUDIA PODYPLOMOWE:

Olsztyriska Szkota Wyzsza

im. Jozefa Rusieckiego

QsW

* organizacja i zarzadzanie oSwiata
 pedagogika opiekunczo-
-wychowawcza
 przygotowanie pedagogiczne
« surdopedagogika
« techniki relaksacyjne
i elementy jogi
* terapia pedagogiczna
e wczesna interwencja
i wspomaganie rozwoju dziecka
» wychowanie fizyczne
« wychowanie fizyczne w edukaciji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej
e Zywienie i wspomaganie
dietetyczne w sporcie

» adaptowana aktywnos¢ fizyczna

* dietetyka
doradztwo zawodowe i personalne
edukacja dla bezpieczenstwa
edukacja fizyczna
edukacja geograficzna
edukacja komputerowa
edukacja matematyczna
edukacja polonistyczna

* fitness

» fizjoterapia w sporcie i rekreacji

» gimnastyka
korekcyjno-kompensacyjna

» kosmetyka stosowana

* logopedia

* menedzer sportu

» odnowa biologiczna

* oligofrenopedagogika
(edukacja i rehabilitacja oséb
z niepetnosprawnoscia

2015
UCZELNIA

LIDEROW

intelektualna)

ZAPRASZAMY NA BASEN

4450150TBR-A

Zdrowy

i wysportowany

student

Bardzo waznym elementem
zwigzanym z nauka na uczel-
ni wyzszej jest kultura fizycz-
na. Na terenie Polski dziala
Akademicki Zwiazek Spor-
towy, jest to stowarzyszenie
sportowe majace na celu pro-
mocje zdrowego trybu zycia
wérod miodych ludzi. AZS
zrzesza okolo 50 tys. osob na
dwustu polskich uczelniach.

Warto zauwazy¢, ze to ogrom-
ne wsparcie dla naszego spor-
tu. Prawie 25 proc. sportow-
cOw reprezentujacych nasz
kraj na olimpiadach jest zrze-
szonych w AZS.

A w niedziele

do kosciota

Nie sama nauka i sportem
student zyje. Czasami trzeba
zadba¢ o strone duchowa.
Przy uczelniach dzialaja
duszpasterstwa akademic-

kie, ktore majg na
celu skupianie wie-
rzacych studentow.
Ich zadaniem jest poglebie-
nie duchowosci, a co za tym
idzie, organizowanie wyjaz-
dow np. na Swiatowe Dni
Mlodziezy czy do znanych
miejsc kultu. Duszpasterstwa
czesto posiadaja swoj wlasny
koscidl, w ktéorym odbywaja
sie nabozehstwa skierowa-
ne do studentéw, rekolekeje
akademickie i spotkania
wspolnotowe.

kraw
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Od ¢éwieré wieku wzmacniajg kompetencje i kwalifikacje pracownikéw firm prywatnych
i instytucji publicznych oraz oséb pozostajacych bez zatrudnienia. Rozpowszechniajac
skuteczne narzedzia i pasje tworzenia, inspirujg osoby prywatne oraz firmy do samo-
doskonalenia i rozwoju w drodze do realizacji celéw biznesowych. Tym razem zrealizowali
projekt ,,Klucz do pracy”. Mowa o firmie szkoleniowo-doradczej Techpal Sp. z 0.0.

— W firmie staramy sie poszukiwa¢ nowych, in-
nowacyjnych rozwigzan problemow spofecznych wys-
tepujgcych w naszym regionie — mowi Beata
Traczewska-Skora, kierownik projektu. — Jednym z naj-
wigkszych jest zjawisko bezrobotnej mtodziezy.
WyszliSmy wigc naprzeciw potrzebom rynku pracy
i nawigzalismy wspotprace z partnerem z Niemiec,
Grone Schulen Niedersachsen GmbH. To jedna z naj-
wiekszych instytucji zajmujgcych sig aktywizacjg oséb
bezrobotnych w Niemczech, ktéra nalezy do grupy
Fundaciji Grone-Schule, zatozonej jeszcze w 1895 roku.

Warto wspomnie¢, ze rynek pracy w Niemczech
charakteryzuje sie najnizszg stopg bezrobocia
mtodziezy w UE, wynoszaca 7,6 proc. Dla poréwnania
Srednia stopa bezrobocia w wojewodztwie
warmirnisko—-mazurskim wynosi 16,2 proc., a w niek-
térych powiatach przekracza 27 proc. Srednia dla Pol-
skito 10 proc., przy czym wérod mtodziezy do 30 roku
zycia bez pracy pozostaje az 30 proc. oséb (dane
WUP w Olsztynie, sierpien 2015 r.). Jednak rzeczywista
liczba os6b pozostajgcych bez pracy (niezareje-
strowanych w urzedach pracy) jest znacznie wigksza.

— Tak wigc realizacja projektow takich jak ,Klucz do
pracy”, majacych za zadanie wydobycie ogromnych
poktadow energii i potencjatu mtodziezy w obszarze
zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia jest strategiczna
dla naszego regionu — dodaje Beata Traczewska-
Skora.

Kilka stow o samym projekcie

Zaktadat on realizacje nowatorskiego programu ak-
tywizacji zawodowej 57 0s6b z regionu Warmii i Mazur
w wieku 18-30 lat, pozostajgcych bez pracy. Uczest-
nicy projektu otrzymali grupowe i indywidualne
wsparcie szkoleniowo-doradcze, ktére zostato opra-
cowane przez zespot ekspertow. Zorganizowano
warsztaty grupowe oraz indywidualne spotkania z psy-
chologiem i doradcg zawodowym, ktorych celem byto
ksztattowanie kompetenciji osobistych i spotecznych
uczestnikdw, takich jak: komunikacja, motywacja,
radzenie sobie ze stresem, gotowos$¢ do zmian, przy-
gotowanie do rozmow kwalifikacyjnych i poszukiwanie
pracy. Istotnym elementem projektu byly 5-miesieczne
praktyki w wyuczonym zawodzie. Zarbwno miejsca
odbywania praktyk zawodowych, jak i tematyka
szkolen specjalistycznych oraz zakres wsparcia
psychologiczno-doradczego, byty dostosowane do in-
dywidualnych predyspozycji kazdej osoby uczest-
niczacej w programie. Diagnoze potrzeb i mozliwosci
przeprowadzali psycholog i doradca zawodowy.
Réwnolegle ekspert ds. rynku pracy analizowat podaz
na rynku pracy, aby zoptymalizowa¢ szansg¢ na
podjecie zatrudnienia przez uczestnikéw. Ogniwem
scalajgcym prace zespotu odpowiedzialnego za ksztat-
towanie kompetencji kluczowych (psycholog i do-
radca zawodowy) oraz eksperta ds. rynku pracy byt
jobscout, ktory zajmowat sie¢ wyszukiwaniem ofert
praktyk i pracy, planowaniem specjalistycznych
szkolen zawodowych dla uczestnikéw oraz moni-
toringiem praktyk.

Model kompleksowej ustugi realizowanej w projek-
cie wypracowany zostat we wspotpracy z partnerem
z Niemiec. Mowa o adaptacji ustugi pod nazwg
,Dualny jobscoutig w realizacji praktyk zawodowych
i posrednictwa pracy”. Istotg dualnego jobscoutingu
jest Sciste powigzanie procesu pobierania nauki z ak-
tywnoscig zawodowa. Ciggta wspotpraca z ekspertami
Grone Schule z Hamburga w trakcie wizyt studyjnych
w Niemczech i Polsce pozwolita na wypracowanie
modelu adekwatnego do polskich warunkow. Za-
chowano jednocze$nie walory oryginalnych koncepcji
realizowanych na niemieckim rynku pracy.

— Etapy realizacji ustugi w ramach projektu pod-
dane byty ciggfej ewaluacji i monitoringowi, co przy-
czynito sie do wypracowania jak najlepszych

T CHPAL

nowa era szkolen

Projekt wspoffinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Projekt realizowany w ramach umowy podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie

standardow. Efektem podjetych dziatan jest trwafa
integracja zawodowa uczestnikow — mowi Ewa
Wedrowska, specjalista ds. monitoringu w projekcie.
— To projekt innowacyjny pod kazdym wzgledem, da-
jacy ogromng szanse na zdobycie umiejgtnosci za-
wodowych, a nastepnie na zatrudnienie mtodziezy
w obszarach ich wiasnych predyspozyciji i zaintere-
sowan. To tez ogromne doswiadczenie dla zespotu
pracujacego przy realizacji projektu, mozliwo$¢ opra-
cowywania modelu, praca nad narzedziami, wreszcie
— szansa wykorzystania wifasnych pomystow
i rozwigzan przy bezposredniej pracy z mtodymi
ludzmi — mowi Agnieszka Mazurek, doradca za-
wodowy pracujacy w projekcie.

Efektem Scistej wspotpracy jobscouta z opiekunami
praktyk byto kierowanie uczestnikow na szkolenia,
ktore przez pracodawcow sg oceniane jako niezbgedne
do prawidtowego funkcjonowania na danym
stanowisku pracy. Gdyby nie udziat w projekcie ,Klucz
do pracy” wielu z uczestnikow nie miatoby szansy na
skorzystanie z kosztownych specjalistycznych szkolen
dopasowanych do ich preferencji/zainteresowan za-
wodowych. Zorganizowano szkolenia m.in. z zakresu
fotoreportazu, wykorzystania jezyka angielskiego
w pracy biurowej, audytu wewnetrznego w laborato-
rium, zaméwien publicznych, strzyzenia, projektowa-
nia map w programie ArcGIS, rozliczania czasu pracy
kierowcow, uzytkowania wozkow jezdniowych, ad-
ministrowania siecig komputerowa, inseminacji bydta,
spawania, obstugi komputera i wiele innych.

Wsrdd cech idealnego mtodego pracownika praco-
dawcy najczesciej wymieniajg nie wiedze zdobytg
w trakcie studiéw lub nauki w szkole, ale charakter
i predyspozycje osobiste, takie jak zarzgdzanie cza-
sem czy zdolno$c¢ szybkiego uczenia sie umiejetnosci
interpersonalne, ktére obejmujg m.in. komunikaty-
wnos¢, przekonywanie innych ludzi do swoich racji czy
praca zespotowa. Sg to tzw. kompetencje migkkie ma-
jace bardzo duzy wptyw na podjecie przez potencjal-
nego pracodawce ,ryzyka” zatrudnienia mfodego
cztowieka bez doswiadczenia. Miody pracownik
powinien wykazywac sie umiejetnoscia sprawnego ko-
munikowania sig, pomystowoscig i elastycznoscig
przy rozwigzywaniu probleméw. Liczy sie entuzjazm
i pasja, bo osoba znudzona swojg praca nie jest dobrg
inwestycja. Jedng z najwazniejszych rzeczy jest to, aby
pracownikowi chciato sig chcie¢. | wiasnie takie
umiejetnosci migkkie byty rozwijane na warsztatach
doradczo-psychologicznych bedacych kluczowym
elementem oferowanego w ramach projektu wsparcia.
Potfaczenie rozwoju kompetencji migkkich z 5-mie-
sigcznymi praktykami zawodowymi oraz specjalisty-
cznymi szkoleniami organizowanymi w Scistej
wspotpracy z opiekunami praktyk spowodowato,
iz 40% uczestnikow znalazto zatrudnienie, czgsto
w miejscu odbywania praktyki.

Dzieki udziatowi w projekcie mtodym osobom
nieposiadajgcym doswiadczenia zawodowego umozli-
wiono zdobycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych
z posiadanym wyksztatceniem i spowodowato, iz stali
sig oni osobami pozgdanymi przez pracodawcow.
Wierzymy, ze 5-miesieczne praktyki nauczyty uczest-
nikdw projektu pokory, cierpliwosci i zrozumienia faktu,
iz na awans/kariere zawodowg trzeba zapracowac.

Wartoscig dodang projektu jest powstanie kom-
pleksowego modelu jobscoutingu w organizacji prak-
tyk zawodowych i posrednictwie pracy w formie
standardu. Rozwigzanie moze by¢ stosowane przez
publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy oraz
inne placowki i instytucje, ktére zajmujg sie aktywiza-
cja zawodowa 0s6b bezrobotnych. Juz wkrétce model
bedzie mozna pobra¢ z naszej strony internetowej
www.techpal.com.pl.

UNIA EUROPEJSKA Mol
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY .

4549150TBR -B
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Nostalgiczny

Kt6z z nas nie pamieta trylogii ,,Powrét do przysztosci”,
ktora zostata nakrecona w latach 80. XX wieku? W ostatnim
czasie byto o niej gtoSno, a to za sprawg daty, jaka pojawita

sie w filmie...

21 paidziernika

2015 roku

Data ta pojawila sie¢ w dru-
gim odcinku filmu, ktéry
wszedl na ekrany w 1989
roku. I nie byloby w tym nic
dziwnego, gdyby nie to, ze
z niektérymi gadzetami uzy-
wanymi w produkeji science
fiction mamy do czynienia
dzi$§ w realu...
Na poczatek kilka stow o try-
logii, ktorej rezyserem byl
Robert Zemeckis. Jej glow-
nymi bohaterami byli nasto-
latek Marty McFly oraz nau-
kowiec dr Emmett ,Doc”
Brown. Obaj podrézowali fu-
turystycznym pojazdem mar-
ki DeLorean, ktéry umo-
zliwial przenoszenie sie
w czasie. Napedzany on byt
energia z... przetworzo-
nych $mieci. W filmie po- -‘--_-.-
jawia sie kompaktowy ‘

A.“‘\

o

Fot. Wikipedia (4)

5
.

reaktor, ktéry rzekomo je
przetwarza. Dzisiaj samo-
chody zasilane ogniwami pa-
liwowymi produkuje jedna
z japonskich marek. Do ich
napedu wykorzystywany jest
wodor, ktory powstaje w wy-
niku przetworzenia $mieci.
A propos filmowego pojaz-
du... Istnial naprawde, jednak
nie przenosil w czasie, bo
byt wyposazony w tradycyjny,
spalinowy, sze$ciocylindro-
wy silnik w ukladzie V o poj.
2,8 litra i mocy 130 KM. Do
setki przyspieszat w osiem se-
kund i osiagal predkosé 225
km/h. Byl produkowany
w pierwszej polowie lat 80.

w Irlandii Pélnocnej, a jego
pomystodawca byt John De-
Lorean, ktory jeszcze w la-
tach 70. ubieglego wieku byt
wiceprezesem w General Mo-
tors. Samochdd byl realizacja
jego marzen. I chociaz nie
odniést on sukces6w na ryn-
ku motoryzacyjnym, to za
yrole” w trylogii stal sie po-
jazdem kultowym.

MieliSmy

inng perspektywe

Od kilku lat wizja nie prze-
noszacego w czasie, ale lata-
jacego, samochodu zajmuja
si¢ inzynierowie z niejedne;j
firmy. Testy powietrzne jed-
nego z nich

zostaly przeprowadzone
w 2009 roku zaréwno przy
wlaczonym, jak i wylaczo-
nym silniku. Niedlugo p6z-
niej pojazd zostal dopusz-
czony do ruchu drogowego w
Stanach Zjednoczonych. Cho-
ciaz jego sylweta wygladala
na drodze nieco karkolomnie,
to niewatpliwie byl to wielki
krok ku przyszlosci i milowy
skok z lat 80. w XXI wiek.
Widoczny jest on szczeg6lnie
z naszej perspektywy, jako
kraju zza zelaznej kurtyny.
W 1985 roku, podczas pre-
miery pierwszego odcinka
trylogii ,Powrét do przyszlo-
§ci” z taSmy produkeyjnej w
Swidniku schodzil ostatni
kultowy motocykl WSK.
W tym samym roku bracia
Zielinscy uciekli z Polski
do Szwecji ukryci pod... sa-
mochodem ciezarowym (kil-
ka lat po6zniej nakrecono
o nich gloény film ,300 mil
do nieba”).
Na Zacho-

dzie w tym
czasie swoja pre-
mier¢ ma najlepiej
sprzedajaca si¢ gra wideo
w historii — Super Mario
Bros, a na ekrany wchodzi se-
rial ,MacGyver”. W 1989 roku
swoje tryumfy $wieci z kolei
firma Nintendo, ktora wpro-
wadzila na rynek przeno$na
konsole do gier Game Boy.
Byla ona sprzedawana z po-
pularna gra Tetris. Ale wr6é-
my do gadzetow zaprezento-
wanych w filmie Zemeckisa...

Magiczne buty

i deskorolka

Podczas wspomnianego
drugiego odcinka trylogii po-
jawiaja sie samowigzace sie
buty. Niedawno, po wielu la-
tach od jego premiery, glow-
ny bohater filmu otrzymal
podobne. Zaprojektowal je
Tinker Hatfield, ktory na co
dzien pracuje dla firmy Nike.
Na ich sprzedazy ma sko-
rzysta¢ miedzy innymi fun-
dacja odtworcey glownej roli
— Michaela J. Foxa, ktora fi-
nansuje badania nad choro-
ba Parkinsona (choruje na
nig rowniez Michael J. Fox).
Ciekawostka jest rowniez
prognoza pogody, ktéra w
filmie podawana jest co do
sekundy. A dzi§? Czy po
¢wiercwieczu jesteSmy w sta-
nie to zrobi¢? Okazuje sig, ze
to tylko fikcja. Co prawda,
dzieki radarom meteorolo-
gicznym oraz precyzyjnym
zdjeciom sate-

litar-
nym,
ktore pro-
gnozuja, kiedy
bedzie pada¢ lub przestanie,
mozemy to stwierdzié, ale
z dokladno$cia minut, a nie
sekund. Z prognoz takich ko-
rzysta si¢ miedzy innymi pod-
czas zawodow Formuly 1. Do-
kladne prognozowanie pogo-
dy zastosowano réwniez pod-
czas ostatnich XXII Zimo-
wych Igrzysk Olimpijskich w
Soczi. Bez watpienia przyda-
la sig, chociazby podczas sko-
koéw narciarskich.
Hitem zapamietanym z filmu
byla latajaca deskorolka... Po
wielu latach sen o niej si¢ zi-
Scil, jednak nie do konca.
Latem tego roku podobny
produkt zaprezentowala fir-
ma Lexus. Niestety, nie moz-
na jej wykorzysta¢ wszedzie,
chociazby w parku, bo wy-
maga specjalnego podloza.
Potrzebne sg magnesy, ktore
umozliwiaja jej unoszenie si¢
na pewnej wysokosci. Ci, kt6-
rzy sprobowali ,jazdy” na ta-
kiej deskorolce sa pod wiel-
kim wrazeniem. Przy braku
tarcia nie jest tatwo utrzymaé
na niej rownowage.

Pod koniec lat 80. XX wieku
zaskakiwaly nas nowinki za-
prezentowane w filmie ,Po-
wrot do przyszlosci”. Po la-
tach zapewne cze$¢ z nich za-
inspirowala wynalazcow, kto-
rzy postanowili je urzeczy-
wistni¢. A moze rezyser
filmu mial przecieki odnoénie
do niektérych z nich,

mu si¢ prze-
nie§¢ nas do
przyszloéci? Kto
wie? woj



