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Dzien Biznesu byt okazja do spotkan i rozméw o przysziosci gospo-
darczej powiatu oraz regionu.

Przedsigbiorcy oraz osoby zastanawiajace si¢ nad otwarciem wiasnej
firmy spotkali si¢ na panelach konferencyjnych oraz na wystawie. Na
panelu konferencyjnym skierowanym do oséb planujacych zalozenie
wlasnej firmy powiedzieliSmy o formalnosciach, podatkach, o mozli-
wosciach pozyskania Srodkoéw zewngtrznych na jej otwarcie. Pokaza-
liSmy dobre praktyki firm z terenu powiatu.

Na panelu skierowanym do przedsigbiorcow poruszyliSmy takie tematy,
jak wspieranie firm w procedurze przetargéw publicznych, prawo pracy,
wspolne dziatania promocyjne na rynek rosyjski itp.

wystawa - Dzien Biznesu

Na wystawie mozna bylo zapoznac si¢ z oferta ponad trzydziestu wy-
stawcow. Byly to firmy z terenu powiatu bartoszyckiego oraz instytucje
otoczenia biznesu.

W roku 2014 planujemy zorganizowanie ,,Dnia Biznesu” podczas Mig-
dzynarodowych Dni Regionu Bartoszyckiego, ktore odbeda si¢ w czer-
wcu br.

I1. Mlodzi aktywni
Konkurs ,,Promocja firmy — zadanie dla mnie”

W promowaniu przedsiebiorczos$ci wazna jest aktywno$¢. Mlodziezy
szko6l ponadgimnazjalnych zaproponowany zostal konkurs, ktory pro-
wokuje do aktywnosci w mySleniu o elementach sukcesu firmy na kon-
kretnym rynku. Mlfodziez miata za zadanie opracowac plan kampanii
promocyjnej firmy oraz nakrecic krotki spot reklamowy. Firmy anga-
zowane do konkursu byly to firmy dzialajace na terenie powiatu. Mio-
dziez swoj pomyst na promocj¢ danej firmy prezentowata przed jury
konkursu. W konkursie wzigto udziat 11 zespoléw uczniéw, a tym
samym 11 firm wyrazito zgodg na uzycie danych swojej firmy. Starosta
Powiatu Bartoszyckiego ufundowat nagrody pieni¢zne, natomiast ,,Ga-
zeta Olsztynska” — partner konkursu, wyemitowata filmik promocyjny
zwycigskiej druzyny na swoich portalach internetowych.

Zwycieski spot: http://www.youtube.com/watch?v=KkumjnSIS9w
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laureaci konkursu
,Promocja firmy - zadanie dla mnie”
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Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach jest jednostka organizacyjna
Starostwa Powiatowego, ktora realizuje zadania panstwa w zakresie
promoc;ji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywiza-
cji zawodowe;.

Urzad pracy swiadczy ustugi i realizuje programy rynku pracy skiero-
wane do: 0s6b bezrobotnych, 0s6b poszukujacych pracy, osob niepet-
nosprawnych, pracodawcow.

Powiatowy Urzad Pracy
w Bartoszycach

Do ustug rynku pracy zaliczamy: poSrednictwo pracy, poradnictwo za-

wodowe, kluby pracy, szkolenia zawodowe.

Posrednictwo pracy giéwnie polega na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pra-
cownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

3) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,
w zwiazku ze zgloszona oferta pracy;

4) informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodaw-
cow o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym
rynku pracy;

5) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy z pracodawcami.

Poradnictwo zawodowe Swiadczone jest przez doradcoéw zawodowych

i polega na udzielaniu pomocy zaréwno osobom bezrobotnym i po-

szukujacym pracy, w tym osobom niepetnosprawnym, jak i pracodaw-

com. Ma na celu pomoc w planowaniu i organizowaniu ich zycia
zawodowego.

Doradcy zawodowi pomagaja bezrobotnym:

1) rozpoznac istniejace trudnosci w znalezieniu pracy,

2) pozna¢ predyspozycje zawodowe,

3) wybra¢ odpowiedni rodzaj pracy lub kierunek szkolenia czy prze-
kwalifikowania,

4) zaplanowac §ciezke kariery zawodowej,

5) uzyskac informacje o zawodach i rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe obejmuje:

1) porady zawodowe indywidualne,

2) porady zawodowe grupowe,

3) informacj¢ zawodowa indywidualna,

4) informacje zawodowa grupowa.

Poradnictwo zawodowe skierowane do pracodawcow ma na celu

pomoc: w doborze kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych i po-

szukujacych pracy, we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy
ijego pracownikow przez udzielanie porad zawodowych.

Udzielenie pracodawcom pomocy jest bezplatne i realizowane na jego

wniosek.

Ustugi poradnictwa zawodowego i poSrednictwa pracy realizowane sg

réowniez w: Punktach Informacyjno-Konsultacyjnych: Sepopol, ul. Li-

powa 1, Bisztynek ul. KoSciuszki 2, Gérowo It., ul. Armii Czerwonej 7.

Klub Pracy to jedna z form aktywizacji spotecznej kierowana gtéwnie

do 0s6b dlugotrwale bezrobotnych lub poszukujacych pracy. Klub

Pracy to miejsce, w ktorym zdobywa si¢ wiedzg i umiejgtnosci nie-

zbgdne do efektywnego poruszania si¢ po rynku pracy. Uczestnictwo

w zaj¢ciach ma na celu zmieni¢ postawe wobec siebie i swojej sytuacji.

Podczas szkolen w Klubie Pracy uczestnicy poznaja lokalny rynek pracy,

nabywaja wiedzg z zakresu metod i technik poszukiwania pracy, doko-

nuja bilansu swoich umiejgtnosci i predyspozycji zawodowych.

Szkolenia zawodowe — maja na celu uzyskanie, uzupetnienie lub do-

skonalenie umiejgtnosci lub kwalifikacji zawodowych, potrzebnych do

wykonywania pracy. Inicjatorem skierowania na kurs moze by¢ urzad

pracy lub osoba bezrobotna, jezeli po szkoleniu ma zapewnione miejsce

pracy. W zwiazku z powyzszym rozrézniamy szkolenia zawodowe orga-

nizowane w systemie grupowym lub indywidualnym.

Szkolenia w systemie grupowym organizowane sa: na podstawie analizy

potrzeb szkoleniowych wystepujacych na lokalnym rynku pracy. Bardzo

wazna na tym etapie jest wspolpraca i kontakty z pracodawcami, aby do-

stosowa¢ umiejetnosci i kwalifikacje bezrobotnych do wymogdéw rynku

pracy i oczekiwan pracodawcow.

Szkolenia w systemie indywidualnym to szkolenia wskazane przez bezro-

botnych. Ta forma szkolenia wymaga od bezrobotnego wigcej aktywno-

Sci: musi on przeprowadzi¢ rozmowe z pracodawca, ustali¢ zakres

brakujacych kwalifikacji i uzyskac od pracodawcy pisemne zapewnienie

jego zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu. Pisemna deklaracj¢ praco-

dawcy wraz z wnioskiem o skierowanie na konkretne szkolenie bezro-

botny sktada w urzedzie pracy. Urzad pracy dokonuje wyboru oferty

szkolenia i instytucji szkoleniowej zgodnie z ustawa o zamdwieniach pub-

licznych wérdd jednostek, ktore posiadaja wpis do Rejestru Instytucji

Szkoleniowych. Uczestnicy szkolenia zapewnione maja: w catosci bez-

platne szkolenie, stypendium szkoleniowe w miesig¢cznej wysokosci 120%

zasitku dla bezrobotnych, (tj. 988,40 zt), zakwaterowanie z wyzywieniem,

w przypadku szkolen organizowanych poza powiatem, zwrot kosztow do-

jazdu na zajgcia.

Gléwne programy rynku pracy to:

1) prace interwencyjne,

2) umowy stazowe,

3) §rodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

4) zwrot kosztow utworzenia miejsca pracy,

5) roboty publiczne,

6) prace spolecznie uzyteczne.

Programy kierowane sg gtéwnie do 0sob bezrobotnych bedacym w szcze-

golnej sytuacji na rynku pracy, do ktérych zaliczamy:

- bezrobotnych do 25 roku zycia,

- bezrobotnych diugotrwale albo kobiet, ktdre nie podjely zatrudnienia
po urodzeniu dziecka,

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

- bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia Sredniego,

- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do
18 roku zycia,

- bezrobotnych, ktdrzy po odbyciu kary pozbawienia wolnoSci nie podjeli
zatrudnienia,

- bezrobotnych niepetnosprawnych.

Prace interwencyjne to zwrot pracodawcy czesci kosztow poniesionych

na wynagrodzenia oraz skfadki spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem

osoby bezrobotnej. Refundacja kosztow moze odbywac si¢ w roznych

wariantach w zaleznoSci od kategorii 0sob, ktére zamierza zatrudnic pra-

codawca. Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych kierowane sa

osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Pracodawca, ktory

podpisal z urzgdem pracy umowe na zorganizowanie prac interwencyj-

nych, musi utrzymac¢ zatrudnienie na tym stanowisku pracy przez okres

12 lub 24 miesigcy, w przypadku osob bezrobotnych po 50 roku zycia

znajdujacych si¢ w ewidencji urzgdu co najmniej 24 m-cy.

Umowa stazowa: oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetno-

sci praktycznych do wykonywania pracy bez nawigzywania stosunku

pracy z pracodawca,

* na staz moze zostac skierowana osoba bezrobotna do 25 roku zycia,

e czas trwania stazu do 12 miesigcy (nie krotszy niz 3 miesigce),

* bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium
w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, tj. 988,40 zi.

Skierowanie na staz moze rdwniez uzyskac osoba powyzej 25 roku zycia,

zaliczana do jednej z kategorii 0sob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sy-

tuacji na rynku pracy. Maksymalny okres trwania stazu to 6 miesigcy.

Osobom bezrobotnym zdecydowanym na samozatrudnienie urzad pracy

udziela pomocy w formie dotacji, czyli jednorazowo przyznawanych §rod-

koéw finansowych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Kwota do-

tacji nie przekracza 6-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia (obecnie

21.900 z1). i jest przyznawana na wniosek osoby bezrobotnej, na podsta-

wie przediozonej kalkulacji wydatkow zwigzanej z kierunkiem prowa-

dzonej dziatalnosci. Prowadzenie dzialalnosci przez 12 miesigcy stanowi

spetnienie warunku, ze otrzymane Srodki nie podlegaja zwrotowi.

Zwrot kosztow poniesionych przez pracodawcg na utworzenie stanowiska

pracy. Wysokos¢ przyznanej refundacji na utworzenie stanowiska pracy

dla jednego bezrobotnego to kwota nie wyzsza niz 6-krotnos¢ przecigt-

nego wynagrodzenia (obecnie jest to 21.900 zt). Przedsigbiorca, ktory

otrzymal refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy musi utrzymac zatrudnienie na utworzonym stanowisku przez

okres 24 miesigcy.

Whiosek o przyznanie srodkdw moze ztozy¢ przedsigbiorca, ktory:

* prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza przez okres min. 6 miesigcy,

* nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnopraw-

nych,

* nie rozwiazal w okresie 6 m-cy przed dniem zlozenia wniosku stosunku
pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem,

* nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomiczne;.

Rodzaj dokonywanych zakupéw musi by¢ zgodny z potrzebami tworzo-

nego stanowiska pracy.

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w ramach
umowy o pracg na czas okreslony (najczgsciej na 6 miesigcy) do wyko-
nywania prac organizowanych przez samorzady gminne. W ramach robét
publicznych skierowani moga by¢ bezrobotni znajdujacy si¢ w szczegol-
nej sytuacji na rynku pracy, np. bezrobotni dtugotrwale, osoby opusz-
czajace zaklad karny, osoby powyzej 50 roku zycia, takze bezrobotni
bedacy dluznikami alimentacyjnymi. W przypadku gdy osoby zatrud-
nione w ramach robdt publicznych otrzymuja minimalne wynagrodze-
nie (obecnie 1.680 zt), gmina otrzymuje zwrot 100% kosztoéw zwigzanych

z zatrudnieniem bezrobotnych.

Prace spolecznie uzyteczne — na wniosek gminy urzad pracy moze skie-

rowa¢ bezrobotnego bez prawa do zasitku, korzystajacego ze swiadczen

pomocy spotecznej do wykonywania prac spolecznie uzytecznych na te-
renie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze
do 10 godzin tygodniowo. Wykonywanie prac spofecznie uzytecznych od-
bywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy urzgdem pracy

a gming. Bezrobotnemu przystuguje Swiadczenie w wysokosci 8,00 zi za

kazda godzing wykonywania prac spofecznie uzytecznych. Urzad pracy

refunduje gminom 60% poniesionych kosztow.

Ponadto osoby bezrobotne, ktore podejmuja zatrudnienie, moga ubiega¢

sig o:

1) zwrot kosztow poniesionych na przejazd z miejsca zamieszkania do
miejsca zatrudnienia i powrotu przez okres do 12 m-cy,

2) zwrot kosztow zakwaterowania w miejscu pracy, w przypadku osob,
ktoére podejmuja zatrudnienie poza miejscem statego zamieszkania,
przez okres do 12 m-cy,

3) dodatek aktywizacyjny — dla osob bezrobotnych z prawem do zasitku,
ktore podjely z wlasnej inicjatywy zatrudnienie lub inng pracg zarob-
kowa. Jest to dodatek w wysokosci do 50% zasitku dla bezrobotnych
(411,80 zt), wyplacany przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasifek.

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach realizuje wyzej wymienione za-
dania w miar¢ posiadania Srodkéw Funduszu Pracy, przyznanych na dany
rok przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej lub pozyskanych na
realizacje programoéw i projektow wspotfinansowanych z innych Zrodet,
w tym z Unii Europejskie;j.
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