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KLUB PRACY - ¢o to jest?

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach, ul. Lipowa 1, tel. 89 762 97 58

Barbara Jezewicz — starszy lider klubu pracy, Justyna tysz-
kiewicz lider klubu pracy. Zajmuija sie aktywizacja zawodowg
0s0b bezrobotnych, zarejestrowanych w bartoszyckim urze-
dzie pracy. Pani Barbara ttumaczy, czym jest program akty-
wizacji zawodowej oraz do kogo jest skierowany.

Radek Patecki
r.patecki@gazetaolsztynska.pl

— Prosze wyjasni¢, czym sg
kluby pracy oraz jakie jest ich
przeznaczenie.

— Jest to jedna z form akty-
wizacji spotecznej, skiero-
wana do oséb dfugotrwale
bezrobotnych. To wtasdnie
tutaj bezrobotni zdobywaja
niezbedng wiedze i umiejet-
nosci potrzebne do efektyw-
nego poruszania sie po rynku
pracy. Funkcjonowanie tych
dziatajacych przy urzedach
pracy klubéw rozpoczeta sie w
2004 roku, z wejsciem w zycie
ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy.
Osoby zajmujace sie prowa-
dzeniem warsztatow przeszty
odpowiednie przeszkolenie,
aby jak najlepiej prowadzi¢
kursy.

— W jakich warunkach s3
prowadzone zajecia?
— Aby szkolenia byty na jak

najwyzszym poziomie, po-
mieszczenie zostato wyposa-
zone w niezbedny sprzet
multimedialny. Mamy szesna-
$cie komputerow. Grupy, z kto-
rymi pracujemy, sktadajg sie z
minimum oé$miu, a maksy-
malnie szesnastu os6b. Do
dyspozycji kursantéw jest elek-
troniczna baza danych zawie-
rajaca aktualne oferty pracy
oraz telefon, z ktérego mozna
zadzwoni¢ do pracodawcy.

— Jaka pomoc oferujecie
swoim kursantom?

— Przede wszystkim uczymy
ich samodzielnosci i wytrwa-
tosci w poszukiwaniu pracy.
Pomagamy w pisaniu CV i lis-
téw motywacyjnych. Bardzo
czesto s3 to osoby bardzo nie-
$miate, o zanizonym poczu-
ciu wtasnej wartosci. Nasza
rolg jest nauczenie ich od-
wagi w rozmowie z poten-
cjalnym pracodawcg i nie-
przejmowania sie porazkami.
Najwazniejszym zadaniem

jest wpojenie kursantom da-
zenia do postawionego sobie
celu. Ttumaczymy im, ze jak
nie za pierwszym, pigtym, to
moze za dziesigtym razem sie
uda i zostang zatrudnieni.
Najgorsze, co mozna zrobic,
to zrezygnowac po kilku nie-
udanych prébach.
Pomagamy  bezrobotnym
poznac lokalny rynek pracy.
Naby¢ wiedze 1z zakresu
metod i technik poszukiwa-
nia pracy. Przygotowac sie do
autoprezentacji oraz roz-
mowy kwalifikacyjnej. Bardzo
waznym elementem jest
pomoc w radzeniu sobie ze
stresem.

— lle czasu trwa kurs?

— S3 to trzy tygodniowe
szkolenia z zakresu aktyw-
nego poszukiwania pracy
oraz 3- i 5-dniowe warsztaty
aktywizujace. W ubiegtym
roku takich kurséw odbyto sie
7. W tym roku planujemy
przeprowadzi¢ ich 9.

— Jaki jest przedziat wie-
kowy os6b bioracych udziat w
szkoleniach?

— Bardzo rozbiezny, 18-60
lat. Grupy sktadajace sie z
ludzi w réznym wieku pozwa-
laja na wymiane miedzy
sobg dosSwiadczen zwigza-
nych z poszukiwaniem pracy.
Oprocz zajet teoretycznych
odbywajg sie rowniez prak-
tyczne. Jedna osoba wciela
sie w role pracodawcy, ktory
przeprowadza rozmowe kwa-
lifikacyjng z innym uczestni-
kiem  warsztatow, czyli
bezrobotnym. Nastepnie ob-
serwatorzy dyskutujg na pod-
stawie wyciggnietych z takiej
rozmowy wnioskow.

— (zy takie szkolenia przy-
nosza pani satysfakcje?

— Oczywiscie! Nie chodzi tu
nawet o to, czy kursant zaraz
po ukohczonych zajeciach
znajdzie zatrudnienie. Nie
oszukujmy sie, znalezienie
pracy nie nalezy do tatwych

zadan. Poczucie sukcesu jest
czesto spowodowane wi-
doczng zmiang nastawienia
poszczegoblnych oséb hiora-
cych udziat w warsztatach.
Jezeli na samym poczatku
kursant jest bardzo za-
mkniety w sobie, a pod ko-
niec szkolenia zaczyna sie
udziela¢, odczuwam, ze moja
praca zostata wykonana do-
brze.

— Nie jest tajemnica, ze
podczas rozmowy z praco-
dawcg trzeba umieé sie
»Sprzedad”, zareklamowad.
Osoba, ktéra boi sie ode-
zwa¢, ma znikome szanse na
zatrudnienie, ale dzieki takim
zajeciom jej nastawienie sie
zmienia. Mozna powiedzie¢,
ie  wykonujecie  bardzo
dobra, a wrecz szlachetna ro-
bote.

— Nie chwalac sie, widzimy,
jak nasze dosSwiadczenie i po-
dejscie do bardzo réznych
ludzi ksztattuje ich poczucie
wartosci. Wspomniat pan o

strachu przed rozmowg w
,Cztery oczy” z pracodawca.
To wynika rébwniez z nasta-
wienia rodziny. Kobiety infor-
muja nas, ze ich mezowie
wrecz zniechecaja je do po-
dejmowania takich préh. Ko-
bieta, ktéra przez wiele lat
styszata ,,nie dasz rady, nie
poradzisz sobie, opiekuj sie
dzieckiem, to w domu jest
twoje miejsce”, utracita
wiare w siebie. Praca z kim$
takim jest niezwykle trudna i
trzeba wtozy¢ mnéstwo wy-
sitku, aby to btedne nasta-
wienie zmienic.

— W szkoleniach biora
udziat osoby z catego po-
wiatu bartoszyckiego. Przy-
jezdzajg na swoj koszt, czy
Zwracacie im pieniadze za
podréz?

— Pokrywamy wszystkie wy-
datki zwiazane z przyjazdem
do Bartoszyc. Mato tego,
kazdy, kto ukonczy trzytygod-
niowy kurs, otrzymuje sty-
pendium w wysokosci 450 zt.
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